PROFESSION MEDICALES A< 1111 Tk
INDICIAIRES

ET PARAMEDICALES (
ce qui change

ans le cadre de la transposition du a u ler a nVI e r
Ségur de la santé a la Fonction publique 2 2 2

territoriale, les grilles indiciaires et
carrieres de la filiere médico-sociale évoluent au
1 janvier 2022. Cela concerne les infirmiers en soins
généraux, puéricultrices territoriales, cadres territoriaux
de santé paramédicaux, pédicures-podologues, ergothérapeutes,
orthoptistes et manipulateurs d’électroradiologie médicale territoriaux,
masseurs-kinésithérapeutes, psychomotriciens et orthophonistes
territoriaux, infirmiers de sapeurs-pompiers professionnels et cadres de
santé de sapeurs-pompiers professionnels.

Références: Décrets n® 2021-1879 et 1880 du 28 décembre 2021.

|
SAGES-FEMMES

Les sages-femmes de PMI, oubliées des mesures gouvernementales.

Mobilisées depuis la rentrée, les sages-femmes revendiquaient une revalorisation a la hauteur de leurs
responsabilités.

Le 24 novembre, un accord a été conclu sur le versant hospitalier (240 € de prime d’exercice médical
+ 78 €) qui ne s’appliquent que partiellement aux sages-femmes de la Fonction publique territoriale.

II est injuste d’octroyer des augmentations de rémunération aux unes et pas aux autres. Les sages-
femmes font le méme métier, ont les mémes compétences, les mémes responsabilités médicales
qu’elles travaillent a I’hdpital ou en PMIL.

A partir du mois de mars 2022, elles devraient bénéficier d’une augmentation de salaire de 78 € en
moyenne. Ce n’est bien s(r pas suffisant et cela crée des inégalités salariales entre les fonctions pu-
bliques. Nous continuons a exiger pour les sages-femmes, comme pour toutes les professions large-
ment féminines, des revalorisations de salaires.

SONT EGALEMENT CONCERNES
PAR LES REVALORISATIONS

Orthophonistes et kinésithérapeutes

Ce corps est composé de deux grades.

Premier grade : actuellement 11 échelons déroulant de I'indice majoré 390 a I'indice majoré 627.

A partir du 1* janvier 2022 : 11 échelons de I'indice majoré 422 a I'indice majoré 722.

Deuxieme grade : actuellement 10 échelons de I'indice majoré 436 a I'indice majoré 658.

A partir du 1* janvier 2022 : 9 échelons (hors échelons provisoires) de I'indice majoré 515 a I'indice
majoré 764.
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Ergothérapeutes, psychomotricien et orthoptiste

Ce corps est composé de deux grades.

Premier grade : actuellement 11 échelons déroulant de I'indice majoré 390 a I'indice majoré 627.

A partir du 1¢ janvier 2022 : 11 échelons de I'indice majoré 390 a I'indice majoré 673.

Deuxieme grade : actuellement 9 échelons de I'indice majoré 436 a I'indice majoré 658.

A partir du 1 janvier 2022 : 10 échelons (hors échelons provisoires) de I'indice majoré 445 a I'indice
majoré 722.



SNU, | ERICULTRICE
‘'emplois initialement ¢

SRILLES Sricultrice et Puéricultrice hors-
INDICIAIRES Sricultrice Classe norn

(o8

sé de trois gra prend désormais deux grades:

€S CO

PUERICULTRICE
Gl A ol e | w | w | omas |
2033 I o 0 2 momos 1amse
UL M s w5 2as 20m27€
U mo s em 2 226s€
(- PRCICIRE R
| 2
U w7 st om0 2as 2am8%0€
pLUL e 6 558 2ans6mois 261479€
pUL sa o s 3as  27ae
L - om0 o9 sas 2m0ese
DO - 7 et das s0s0me
DO - e e das 32891e
“-----
. Puéricultrice Cla I  PUERICULTRICE
SA TRAITEMENT
Ee g con| o | w | wnnnm
L s ans L - @ a2 tmemos 1emsoe
L s am 0 - s ows 2ams 2mmare
L e s L - s o4 2am 2216486
e P
L e s £
[ R S et se 2ams 2478%0€
y - R
S w70 619 sans 20063€
D - 7 et das sos0me
DO - me e ams sasie
* + maintien indice personnel n_!_!_
Puéricultrice Hors classe - PUERICULTRICE HORS CLASSE
TRAITEMENT
| 0 | w | e o] e | | | ows |
B e e 0 B O I R
L s e 2ame » I £
L s e 2amse B w0 w0 tansmos '
L ses st zamse pUL M e 515 2as 2a1a0€
D s w5 2ame P M e 58 2as 2s016€
S EmEms ) | |
L0 e 5 aamse o em
D e aanmse b s 79 610 2ans6mois 285846€
D 77 e aanse pUI s e e sams  a013t0e
[0 (IR R U M w5 e 3as senme
O - e o 4ms smore
D - s 7B ams sssare
B o« om - s




~
J

O

y 1 E SANT
e cadre d’e%n[ﬁs initialement comp

0sé

de trois

grades comprend désormais deux grades:

OO

adre de santé et Cadre supeérieur de

santé

Cadre de santé 2¢ classe
] = | n |

NC CANTE
J NITLC

v v v v v

v VvV Vv Vv Vv

NANDNDDE C
UAURNLC UEC OA
TRAITEMENT [

* Dans la limite de 3 ans
P T O P o B T P s g g et
uadre ae sante 1~ ClasSse . LAURC UL oANTE
el Lo e O - e v
L s aw zamse ] - s e tmemas aseTe
] o st zamse T~ [N - o owr 2as zmme
B~~~ 0 s 1 0 [
I e sei - [Sansd S R M
L o s w2 setise
W 7 o2 sase I em w5 sz amssze
] 7 e samse T~ A sem 79 610 2ansemos zssase
B .~~~ I e ] 8 [
I oo e [TEE. S~ R M
S Ol (e e [stersse
S e ms o s aas swRare
DO - e s aans semzee
** Dans la limite de 2 ans 6 mois “-----
>adre de santé classe supérieure CA -RIEUR DE SANTE
e Lo e T P [
L e s zamso s e s 2as zmizEe
[~ ] M om0 G5 2as zmisoe
| 2 | 0] s e w0 2as susgne
. ———— [0 o s e camemas wmuc
- -
| o | ML e
s m e e sas s
] - s ms sas aTeme
DO - es e - seze




TRAITEMENT
BRUT

S
_Z
<
0
L
Jl
U
¢
=
C

<
D
L
-
Ll
=
L
-G
2)
=
D
)
=
Ll
LI
oC
=S
=
o
-
=

EN SOINS GENERAUX

TRAITEMENT
BRUT

IRMIER-E

TRAITEMENT
BRUT

»
v

INFIRMIER-E EN SOINS GENERAUX HORS CLASSE

ma.
QL
=]
o
O
x<
s |
[<5)
=]
2
1<
P
o
B 1
=]
X3 = E i
l‘ m
u -1
- —
L (7]
r O
B & A A A A A4 A T
W s e + 1
") » O
-1 |
- Q
LA« b ==
S5 |
o3 / |
OE8E x = X
NEE = s © |
o = . N N
<5 ¢ 2 :
WE= § 3 5
B = ‘© D 2} g
isg 2 So <
Cga 5 =] &
| | S £ < . L
— m. .m wmm leUre mm D
D ® T O D5 2
£y Sg 5P g
L@ D <=
BN k- =l Ea =Pyt
[ .”(u ~ = Am = ~
Z o= —© = =o
- O = =C = 9
2
S
O =
| i 20 s
et
wne 55 e
— o cN
— el — .,
="55 <
T =) 2 r
e OOF §53
& 203
— m O
9] 1j°'nsj-194nus®
[ od 1 17 NOT7T O
u%.n.. S31 09¢C¢€




