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Bonne année 2012 !

En formulant ces vaeux nous ne pouvons ignorer que ¢ ette nouvelle année risque a nouveau d’étre
une année de combat. Salaires, emploi, précarité, s  tatuts, retraites, assurance maladie, libertés pu-
bliques... Nous pourrions poursuivre encore cet inven taire a la Prévert des luttes que nous de-
vrons mener.

En dépit des multiples sujets de préoccupations, no S veeux sont résolument optimistes. 2012 sera
belle si nous la faisons ENSEMBLE !

Bonne année a tous donc, avec le souhait que 2012 s  oit une année de mobilisations, de luttes, des
changements et de succes
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7 . Pages 2,3,4et5 : CTP (3 nov. 2011)
oh rage, oh désespoir r=: cwecs
! Page 7 . Réforme territoriale, «Et c’est parti !»

Page 8 . Dette publique, I'embrouille !

I:| rce que les plans d’austérité nousest synonyme de choix et donc de re-tement. Or, moins de recrutement cela
afrappent tous et surtout les plus noncements. Or, certains renonce-signifie moins d’agents pour faire face
précaires d'entre nous, la FSU était ments, comme la non souscription d'u- & de plus grands besoins comme dit
présente lors de la mobilisation du 15 ne mutuelle, sont lourds de conséquen-plus haut. Ce ne sont pas les collegues
décembre. Méme si la riposte des orga-ces ! (Je prends cet exemple car bientravailleurs sociaux ou encore ceux des
nisations syndicales face a I'ampleur que le décret relatif a la participation routes qui nous contrediront.

des mesures iniques et inutiles est sousles collectivités territoriales au finan-

dimensionnée, nous ne pouvions restercement de la protection complémentai-Mesdames et Messieurs les
muets. L'ensemble des pouvoirs pu-re des agents soit sorti ; toujours rien «décideurs», vous les élus qui donnez
blics, I'ensemble des décideurs de no-d’annoncé au CG28 !). On demande le chemin a suivre, vous les cadres qui
tre société ont décidé que face a cettedonc aux fonctionnaires territoriaux vous empressez de le suivre, étes-vous
crise et a la dette la solution était que nous sommes de se serrer la ceinsi aveugles que vous ne voyez pas la
TAUSTERITE (Voir article Dette pu- ture car les mauvais génies des agencesouffrance induite par les plans natio-
blique, est-ce vraiment la raison de de notations ont quasiment pris le pou-naux et leur répercussions locales.

tous nos maux ? Page 8). voir et que les apprentis sorcie~ —

qui sont censés nous gouver o
Ce mot vient du latinausteritas,  n'y voient rien a redire. s e
«saveur» apre, sévérité. Il est en effet /

clair que la saveur des plans qui nousDe surcroit, nous constatons
tombent sur la téte est pour le moinsquotidien que ces politique
apre et que leur sévérité est autant déd’austérité creusent le fossé er
mesurée qu'injuste. Présents dans ldes pauvres et les riches, néce
délégation qui était recue par le Préfettant pour de nombreux citoyens
nous avons dénoncé ce que ces planbesoin accru de la collectivit
veulent dire pour les agents du ConseilAlors méme que le service pub
général. devrait étre un outil de redistrib
tion des richesses, on donne ré
Frappés nous le sommes comme toudierement un tour de vis suppl
les citoyens par la diminution de notre mentaire.
pouvoir d'achat. Nous le sommes d’'au-
tant plus que contrairement a nos col-Car méme si nous ne subisst
légues de I'Etat les 3/4 des agents dupas la funeste regle du systém |
Conseil général sont catégorie C ou Bque 1 départ sur 2 non remplac. + .= ' : -
et qu'un dixieme des personnels n'estil n’en demeure pas moins que/ = ;
pas titulaire. Donc le gel du point d'in- maitrise des dépenses passe
dice pour les salariés du Départementluctablement par moins de rec|
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C CTP de novembre pro- que des objectifs fixés par les élus dsources Naturelles a la DGA des Terri-
emettait d’étre chaud mal- GAEL (majorité départementale), untoires de Franck LORHO. Les autres
gré la saison, notamment a cause d@ojet de territoire a vu le jour ! Au tra- parties, Direction des transports et Di-
l'avis qu'il devait émettre sur la nouvel-vers de 5 axes structurants, de 28 politrection des routes, sont rattachées a la
le territorialisation. En riposte a ce pro-ques publiques, d’'une centaine d’objecDGA des Investissements de Jean-Marc
jet de 'administration et aprés une HMItifs directeurs, de 300 objectifs opéradUILLARD (ex DGA Patrimoine). Il est
Intersyndicale (CFDT, CGT, FO, FSU ettionnels et d’environ 1000 actions c’esttréé dans cette DGA, une Direction de
UNSA) trés suivie, un préavis intersyn-en fait une feuille de route pour les serla Maitrise d’ouvrage qui deviendra peut
dical de gréve couvrant I'ensemble desices et les élus pour les années a venirétre une Direction de la Maitrise d’'ceu-
collegues du secteur social avait été dé-e «tout nouveau DGS» nous a présentde, c’'est encore en débat, de méme que
posé. Un rassemblement était prévu ée catalogue trés séduisant de politiquda place de la cellule sécurité routiére,
8h30 ce méme jour a I'esplanade Martiagpubliques dont un certain nombre espour quoi faire, chez qui... ??
TAUGOURDEAU. Environ 170 colle- déja en vigueur. Nous ne pouvons qu'éte DGA des territoires a indiqué que
gues étaient présents, ils ont pu entendtee d’accord avec ce chapelet de bonndex ASUC devenait le service de I'en-
'administration, par la voix de Jean-intentions mais_a condition bien sdr seignement supérieur. La volonté du
Pierre JALLOT, vice Président en charque les moyens financiet humains Conseil général est en effet de diversi-
ge des ressources humaines, annondgrersonnels) permettent la mise en pladger les formations dispensées sur le site.
qgue le nouveau découpage territoriafle ces politiques. La FSU a d'ailleursNous avons souhaité savoir avec quelles
était «mort» ! Le travail ressources internes. Le
intersyndical et les mo- DGA nous a répondu que
bilisations des agents la baisse d'activités de
sont sans aucun doute TUFR centre (Unité de
'origine de ce revire- formation et de recherche)
ment. C’est donc aux | ainsi que la reprise de cer-
sons de « Tu prends te | taines activités de gestion
CLIC et tes CLAC Per- | du site par les services du
sonn’ n'en veut de ton | Département (le marché
|
|
1
|

3wV

projet de territo ! » que extincteurs ou encore celui
ce CTP marathon de l'entretien des ascen-
(puisque prévu sur la seurs...) permettaient d’en-
journée) commencgait. visager cette diversification
‘ G s avec les personnels en pla-
1°"intervention, celle de I L _ ce. Il a néanmoins admis

]
Jean-Pierre  JALLOT, _ - . quil faudrait étre vigilant
qui préside ce CTP. II| (NANAPRES | | afin de ne pas trop surchar-
nous annonce | | ger «la barque» !
«l'avenement d’'une | R
nouvelle ére»: la mise| LT N Dans les autres directions,
en place d'«Eure-et-Loir | o g ' \ —aweation. 7| pas de grand changement si
avenir», nouvelle manie- | ~Y o - _ e ce nest la création d'une
re de travailler, nouvelle | |zoausmam [ =0 cellule contentieux auprés
maniére de dialoguer... | du directeur des interven-
Avant de rentrer dans le| | / | tions sociales qui a pour
vif du sujet, un des élus| /| {8 N vocation de centraliser les
de l'opposition a égale- | S N ¥ . contentieux liés aux diffé-
ment souhaité faire une|.w. 7 .| rentes aides sociales (RSA,
déclaration, regrettant APA_..). Loin de nous -
gu'une fois encore, la dée de faire I'apologie de
«base» (NDLR : les agents qui connaisindiqué qu’elle serait vigilante pour |e|’i||éga|ité_ Néanmoins, nous ne pouvons
sent le terrain) de notre collectivité aitvérifier. nous empécher de penser que si nos
été ignorée lors de la réflexion liée a ce concitoyens vivaient moins dans la mi-
projet. Il a insisté sur le temps et I'argen2=™ point & I'ordre du jour : avis sur  sgre peut-étre y aurait-il moins de frau-
perdus pour qu’en définitif, on reparte de nouvel organigramme. de!
zéro. Cela nous semble en effet ass€ui dit nouveaux objectifs dit nouvel
bien refléter la situation. organigramme. Et donc nous voici ameggyt au long de la présentation par les

I _ _ nés, encore une fois, a nous prononceiGA de ce nouvel organigramme, les
1 point a I'ordre du jour : informa- sur un nouvel Organlgrammk_f, 7eme en modifications en termes de ressources
tion sur le projet de territoire. un peu plus de 3 ansD'ailleurs, le DG humaines répondent toutes ar@me

Le conseil général, 10 ans aprés soa pris les devants en introduisant sophjlosophie générale :REDEPLOIE-
livre blanc, a consulté les citoyens poupropos et en déclarant : «les mauvaise@ENT. Qui dit redéploiement dit
savoir ce qu'ils attendaient du Départetangues diront encore un» ; et vous Sanoyens constantset qui dit moyens
ment. «Eure-et-Loir avenir» était né lvez bien que nous sommes «mauvaisegnstants dit que poum poste de ca-
Avec le recours, bien évidemment, aulangues!». dre créé c’est un poste de terrain qui
services d'un cabinet conseil pour urLe gros changement concerne la dispargfisparait. La FSU n'a bien sir pas voté
peu plus de 130 000 euros. Donc, fortion de la DGA Aménagement avec l&e nouvel organigramme.

des conclusions de cette démarche ainsattachement de la Direction des Res-

JANVIER 2012 p.2



Ce CTP étant prévu sur la journée, noutet, pour_la territorialisatiote président dépendra. En outre, dans ce mode d'éva-
arrivons a la pause «déjeuner». Noua fait un détour par la salle 021. Unuation, on remplace la notion de va-
sommes allés retrouver les colleguegrand nombre d’arguments avaient déjéeur professionnelle par celle de la
encore présents, mobilisés contre le pr@été développés la veille au soir lors deéalisation d’'objectifs. Les services ne
jet de territorialisation, et qui I'entretien dans le cadre du préavis dsont plus envisagés comme des équipes
«sandwichaient dans le hall». Ce fugreve. Les organisations syndicales ordssurant collectivement des missions
'occasion de poursuivre la discussioméanmoins redit I'aberration de ce démais comme une addition d'individus
sur la fagcon dont I'administration traitecoupage, rendez-vous étant pris pour lévalués sur ces objectifs. La FSU n'a
ses agents. Une fois encore, nous avoggoupe de travail mis en place. pas voté pour cette expérimentation.
senti le désarroi d’'un certain nombre de )
collegues. Messieurs JALLOT et VER-6°"° point a I'ordre du jour : évalua- 7°™ point a I'ordre du jour : la pose
NA qui nous ont annoncé une nouvellgion 2011-2012 des congésen raison du calendrier sco-
ere vont décidément avoir beaucoup dPans le cadre expérimental, le conselhire, la prise des congés 2011 est autori-
travail... général a mis en place, il y a 3 ans, 'ésée jusqu’au 4 janvier 2012 inclus, (de
valuation professionnelle conformémentoute maniére, les dérogations sont tou-
3°™ point & I'ordre du jour : Avis sur  au décret n° 2010-716 du 29 juin 2010jours prévues par la loi et, pour raison de
le projet de service «personnes agées,Pour cette 3" année d’expérimentation service, il est toujours possible de négo-
personnes handicapées» seront concernés les cadre§™(3année cier dans sa direction). Les ponts négo-
Le directeur est venu nous présenter uconsécutive), la DGA patrimoine {Z ciés seront soumis au prochain CTP.
projet de service pour I'élaboration du-année) et pour la premiére fois 1 subdiComme il y en aura 6 possibles nous
quel les agents ont été associés. Deassion et 3 colleges. Comme les annéeavons révé pouvoir tous les faire... En
groupes de travail sont encore en courprécédentes les nouveaux évalués serdait, conformément au protocole ARTT,
notamment sur l'usager au cceur deformés ainsi que les nouveaux évaluad seront a choisir par le CTP.
préoccupations ; il va sirement étre intéteurs. Toutefois, pour les colleges, les
ressant de voir ce qui en ressort. Ceévaluateurs pourraient ou devraient étr8°™ point : les questions diverses
groupes de travail ont été constitués sues gestionnaires (peut-étre accompa-- |l est rappelé que I'ensemble des
la base du volontariat. Or, il s'avere qugnés du chef du service éducation). Du collegues n'est pas traité de la méme
les travailleurs sociaux n'y participentcoup, la question de I'assiduité desdits maniére lorsqu’il y a désobéissance,
pas. Interrogé sur ce point, le directeur gestionnaires a la formation se posera.suivant leur catégorie et leur place
fait savoir qu'il se rapprocherait de cePeut-étre pas dés cette année mais déslans I'organigramme, (Cf. le N°12 de
derniers pour savoir si ce refus de partigue I'on va étendre a d’autres colléges, l'info C.G. 28, I'article CAP)
ciper est lié a leur mal étre. avec des gestionnaires pas forcément
\ trés enclins a seconder le Conseil géné-- Nous rappelons que les collégues de
4°™ point a I'ordre du jour, le DGS a ral! circonscription qui viennent sur
fait un point sur les suites des groupes Pour cette année, au vu de I'expérience CHARTRES, notamment pour accom-
de travail concernant les subdivisions des deux années passées, I'administra-pagner des jeunes, n'arrivent pas a
Beaucoup trop rapide pour que nousion soumet a l'avis du CTP les nou- obtenir de cartes de parking pour la
puissions prendre des notes, ces inforeaux formulaires. La FSU redit toute place de la République. Le DGS nous
mations nous seront transmises dans #®n inquiétude quant a ce nouveau modeinforme que cela sera réglé dans les
compte rendu. d’évaluation qui se substituera a la nota- meilleurs délais
\ tion. En effet,ce systeme qui indivi-
Pour le 5™ point a l'ordre du jour, le dualise les agents les mettra en
président Albéric de MONTGOLFIER concurrence les uns par rapport aux
arrive en méme temps que des cordes detres puisque comme la loi le prévoit,
pluie. Faut-il y voir un signe ?...En ef-une partie du régime indemnitaire en

- Le CNFPT ne prend plus en charge
les frais de déplacement inhérent aux
formations mais le conseil général les
prendra bien sdr en charge.

CTP de décembre se tenait en Le recours 3

i 1 L " une DSP

8 dec- 201 esalle n°l place Chatelet. C'est €lre approuvé par As
donc bien tassés les uns contre les autres que nor (Df. Le compte rendu

entamions I'ordre du jour de ce dernier CTP derl&m2011.

pour la gestion dy reg
semblée départem
du CTP du 8 déc.

au Transbeauce doit
entale aprés avis dy CTP
2()11). Lors de la séance

1%R point & I'ordre du jour Avis sur le projet de DSP en ma-
tiere de Transbeauce

Le conseil général délégue sa compétence trandpadseau
Transbeauce a «Transports d'Eure et Loir» une téogigony-
me simplifiée. Cette délégation dite de servicelipudrrivant
a échéance en 2011 le Conseil général va relameecansul-
tation pour la renouveler. Le Directeur en chargeddssier

nous a expliqué que la faiblesse des risques prigepdéléga-
taire actuel (a qui le CG met a disposition le déegiélier de
Mainvilliers ou encore 165 autocars sur les 222agsurent le
transport) était «limite 1égal» ! Du coup, apré®iawbriéve-
ment expliqué que d’autres solutions que la DSBtaent, il
a indiqué que la nouvelle DSP (puisque ¢a en serdibre
une) sera rééquilibrée notamment au travers d'legrande
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recours a une délggati
port départementa -
CONTRE : 4

ABSTENTION : 4

POUR: 8 (les repré
3 > representants de Fadministrati
Comme unanimitg ce n'est pas trés unanime'on).
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prise de risques pour le futur délégataire.

Méme si cela nous semble plus juste que l'argebtipune
soit pas mis a disposition des «Véolia» ou autréati€» pour
faire du chiffre d’affaire cette future DSP n’a pasporté no-
tre vote. En effet, il existe d’autres modes deigasde trans-
ports. Ainsi 5 départements assurent cette compéten ré-
gies directes. Or, pour les 260 agents acteursatsgort sur
le réseau «Transbeauce» cela ne voudrait pas duireula
méme chose !

Et puis qui dit risque plus grand pour le futurédgltaire dit
vraisemblablement conditions de travail et d’exegalu servi-
ce public essoré au maximum pour une meilleureabdité !
La FSU a souhaité savoir en ultime question qualaient les
moyens de contrdle du CG sur cette DSP. Répongs ras-
sources internes ou bien...un prestataire externe !

2Eme

CG.

Ce document regroupe tous les types

d’'astreintes mises en place dans n

collectivité. Il rappelle les astreint: e
existantes et déja examinées con P e
celles de la direction des routes. L
outre, il officialise les astreintes de
direction du patrimoine et instau
des astreintes d’autorité.

point :Avis sur I'organisation des astreintes au sein du

Les astreintes de la direction du pa A

moine sont mise en place pour pal
les évenements exceptionnels qui
pourraient étre gérés par les pers
nels présents sur les sites lorsqu’
en a (exemple des colleges).

Les astreintes d’autorité seront as
rées par les membres du comité
direction (c'est-a-dire le DGS,
DGS adjointe et le 4 DGA). La FS
s’est étonnée de la mise en place
ces astreintes. Nos DGA sont b
logés par nécessité absolue de se

ce ; cest dailleurs a ce titre qu'i >

n'acquittent pas plus leurs factures

fluides (eau, électricité, gaz...) que

leur loyer. Cette nécessité absolue de serviceiguplentre
autre qu'ils sont joignables a tout moment (saehksdr lors-
gu’ils sont en vacances a l'autre bout du mondAlYts pour-

guoi mettre en place ces astreintes, est-ce poartaus les
DGA puissent justifier la nécessité absolue deiserst par la
méme leur logement ??? L'administration nous a igupl
gu’'un DGA pouvait étre parfois non joignable (mowmmple

de vacances a l'autre bout du monde ; donc legui@rrive

tous les 4 matins bien sir !) et qu'il fallait bigne des déci-
sions puissent étre prises par quelqu’un d’habit@us som-
mes restés plus que circonspects. En effet, nodsnse
curieux de savoir quelles décisions pourrait prenagrt DGA

comme celui des territoires ou encore celui detues (on ne
veut pas Que certains pensent qu'on leur en veaticpiere-

ment !) en cas de gros clash, qui ne pourrait p@sdre le
retour du DGA concerné parti en Papouasie Origntalele

DGS lui aussi parti mais au pdle nord, dans unliésgment
pour personnes agées par exemple.

Bon, méme si on fait un peu caricatural pour platgealécor,

on se demande bien ce qui a réellement motivé $a em pla-
ce de ces astreintes !?
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3°™ point : Avis sur le plan de formation 2012
Comme tous les ans, on nous présente le plan deafion
pour 2012. Premier regret, ce plan vient bien t&ndl.effet,
avec le temps qu'il soit effectivement mis en plagetam-
ment du fait les délais de passations de marcleés est pas
avant la fin du premier semestre que les collequmsront
réellement partir. Au moment ou arrivent...les congédé.
Cela raccourcit quelque peu la période de formagtolétale-
ment des départs jusqu’a parfois empécher celaedains. A
priori cela sera revu I'an prochain.
Deuxiéme regret, il N’y a aucun bilan réalisé ggprendrait
les formations réellement effectuées, pourquoiecdkman-
dées et non réalisées ne I'on pas été, montariedeeloppe
prévue et montant effectivement consommeé... celai algss
vrait étre résolu I'an prochain.
Troisieme regret, dans quelques endroits le nomplasament
des collegues qui partent en formation est un faeidépart en
formation.
Ce qui est dommage c’est que ces regrets nouspeEfons
inlassablement tous les ans...vous dire
[ si nous attendons l'an prochain avec
oy impatience puisque nos demandes ont
11 { été a priori entendues !

4°™ point : Avis sur les créations et

suppressions de postes

La page qui nous est présentée se dé-
cline en 5 paragraphes :
- les créations de postes liées au trans-

- N fert du parc (2) ;

- les créations et suppressions de pos-
\ tes suite aux CAP et réussite a
/ concours (9 suppressions et 9 créa-
! tions) ;
na - les créations liées a la «derniéres nou-

velle» organisation (3 postes: 2 atta-
chés et un ingénieur) ;

- I’évolution pour mise en adéquation

avec le profil d’agent (suppression d'1

poste d’administrateur et création d’'un
poste d’attaché) ;

- I'ajustement des ressources (création
d'un poste d’'adjoint adm. et suppres-
sion d’'un au CDE ?).

La FSU a d’emblée déclaré que cela ne reflétait een la
réalité de notre collectivité. Ce qui nous est prénté est la
face visible de I'iceberg mais pour tous les postegii sont
dits «gelés» voire qui ne sont pas dits «gelés» majui sont
vacants et qu’on laisse volontairement vacants ; @lie visi-
bilité ?!

Une fois encore I'administration a répondu qu’'@fdgendait et
que nous aurions a I'avenir un état réel des pastistants, de
ceux occupés, de ceux vacants et par direction...

En attendant des lendemains plus transparentsaaitcdd len-
demains qui chantent, nous nous sommes abstenus.

Pour le 5™: Avis sur les ponts pour 'année 2012
L’administration propose :

Lundi 30 avril (pont du I mai),

Vendredi 18 mai (pont de I'’Ascension),

Lundi 24 décembre (pont de Noél),

Lundi 31 décembre (pont du jour le I'an).
Belle unanimité de vote sur ce point qui sans &mneemment
politique n’en demeure pas moins important poundamble
des collegues. Tant pour ceux qui souffrent derveavailler
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ue pour ceux qui ont tout simplement une 3 T
naerorsaucs ! Manager, ¢ est diminuer

6™ point : Avis sur le projet de service de Iz

Direction des ESMS i ? Ofppcc } 0

Cette présentation du projet de service ¢ sn (?'\'s“' 40 ”H””n‘ ”{“”
établissements et services medico-sociaux ,

suite aux autres projets de service de la D( ! 00

déja présentés en CTP (reste a venir ceux ” ,” ‘- ‘b, s I“”-

PMI et de l'insertion). Le premier élément ¢

nous est présenté pour expliquer ce nou

projet est le besoin de lisibilité. Lisibilité nte

-ce pas le cousin germain de la commun PRRFOIS
tion. La communication est décidément un £ AE DEMANDE
de lance des politiques publiques ou qu’e i 1
se situentMais bien communiquer n’est pas
gage de bien servir I'usager.

(iLAUT MIEUX ETRE

J | Ls

UN CHEF STRESSE CUAND el

Sur la 2™ diapositive du power point (vot oy UN COLLABCRATELR NA M3 CE QU
savez ce logiciel qui permet de communiqu MAL Prve 7 e AJHE, FAUT AMER
coup de 3 ou 4 phrases soigneusement chc Mg ‘ ArEMaTic | g uawA/
par diapo) est mentionnée la constitution { —— bt
groupe de travail sur la base du volontal o 1y & ;” g
Sauf que ce groupe de travail était pour W 2 (v | pry -:;,ﬁ—
fiche action dans un projet qui en comporte L R % i 4 CRn\
Et qu'en plus un certain nombre de part = if;-‘g"\ | ,-""_r'|1'"|,| H .?"thﬂf \
pants sont réservés sur ce groupe, notam [ ,I_J-;fi-} A e, 15 "ﬁ};’-‘ il |
sur la reprise de ce qui a été dit par les ac WY R N %/
au moment de trancher. i \Q.._T".:_'.'ILJ ‘ I ,___f,f"(
Et puis, ce nouveau projet se met en pla L L ] IJ | JJ
effectif constant dit I'administration mais a -—'—"‘_—_é—':;f-—*:'-"'

"-.

paremment en baisse si on prend I'équiva
temps plein avec bien sOr un accroissen
des charges de travail.

Aprés la belle unanimité lors du point précédentvwatle frac- mis en place dans lequel I'ensemble des décisideegpsera
ture entre les représentants de I'administratianvgtent tous listé et leur mise en place répertoriée.

pour et les organisations syndicales représergargdrsonnels

qui s’abstiennent. 2/ Groupe de travail sur la territorialisation desvices de la
‘ DGAS : suite a notre demande, il y aura bien 2é&sgmtants
7°™point :les guestions diverses par organisations syndicales et non pas un comiti@ement
prévu.

L’administration a une foule de points divers araleo :
3/ Dans le cadre de I'expérimentation de I'évahmatte n’est
1/ la tracabilité des décisions prises en CTP. &hteur sera pas 3 colleges mais 4 qui intégreront I'expérimeota(Jean
Monnet a La Loupe, la Loge des bois a Senonches,
Anatole France a Chéateaudun et Albert Sidoisne a
Gérard Sourisseau se félicite que depuis quelgupsteon Bonneval. Dans 2 colléges les collegues seront éva-

mette de 'humain pour accompagner les réformeseimide [Ués uniquement par leur responsable fonctionnel du
notre collectivité. college et dans les 2 autres I'évaluation auradiec

en plus le chef du service éducation du Conseiégén

1°® remarque quel dommage qu'il ait fallu toute cette casser,al'

toute cette souf_frances pour certains,. toute éstéegie face @ 4, | ¢ pGs tient a indiquer que suite au dernier CTP
une administration malmenante parfois, sourde stuve il N’y a pas de malaise systématique et généralisé

] sein de la direction des interventions socialesisMa
2°™ remarque la vie et surtout la vie professionnelle nous gue quelques situations ont bien été identifiées.
appris gu’avant de se réjouir il fallait attendteveir ! Donc La FSU rappelle que parfois la juxtaposition de
'année a venir nous permettra de constater st lwuvelle malaises individuels masquent autres choses de

annoncée, celle du dialogue et de la concertasbaremirage Plus important et qu’en outre la multiplication des
ou un fait. .. situations individuelles est souvent contagieuse

Nous évoquons I'hypothése d’un travail qui pourrait
ermettre de définir des indicateurs pour dépister
éfinir les difficultés en vue de résoudre le pars
amont possible celles-ci.

3°™ remarque un peu d’humain pour faire passer les décE—
sions c’est bien mais des décisions elles-mémeshlmaines
c’est-a-dire plus justes, concertées et moins dmelcses...

c’'est mieux !
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Visite _du_collége Louis Armand a relations entre un Sénateur-Président dea cellule de coordination s'est réunie le
Dreux par le SISTEL : Conseil général et un Député-maire, 143 décembre 2011, I'ARS et le CSTB

sectorisation n'est pas préte d'aboutir.ant bien conclu qu'il existait des sources
Celui -ci envisage de voir la pénibilitéet sauf miracle (mais ¢a on n'y croitde pollutions mises en évidence. Elles
des postes sur le gestuel, les postures pas !) ou pression des personnels et desurraient étre dues aux stores exté-
travail et d'un matériel adéquat pouirganisations syndicales les conditionsieurs, au systéme de ventilation et pro-
optimiser les conditions de travail desde travail et d'accueil de la restauratiochainement le carrelage ancien va étre

agents. scolaire & du colléege Héléne Boucher nexploré. Et des analyses de particules

sont pas prétes de s'améliorer ! pourraient étre réalisées. Alors 2012 sera
La FSU s'interroge sur I'action menée et t'elle I'année de la solution pour les col-
surtout se demande si la méme actioRue des Chaises légues de la rue des Chaises ?!

sera menée pour I'ensemble des autres

colleges qui se trouvent dans la méme&oujours les mémes symptdémes pour uknfin, aprés 3 ans d’attente, le réglement
situation déplorable : manque de matéeertain nombre de nos collegues et pountérieur a été voté par la plupart des
riel et de personnels. L'administrationcause puisque a I'heure ol nous écrivomsganisations syndicales, tout n'est pas
confirme que les membres du CHS eftoujours aucune solution n'a été apportgearfait, il y manque I'essentiel : le docu-
fectueront d'autres visites d'établissesur place. ment unique (1)

ments.

Les premiéres visites prévues sont cel
du college Martial Taugourdeau a Dret ) _ i

puis du college Hélene Boucher a Ch QU est-ce que le document unique ?
tres.

Le service de restauration du collét
Héléne Boucher est a saturation dep
guelgques années déja. Des personr
nous ont alertés sur leurs conditions
travail. Actuellement, 620 repas so
servis quotidiennement. Pour cela, se
lement 3 personnes sont en cuisine pi
la préparation. Du c6té des locaux, d
batiments pas adaptés pour un self,
cuisine en sous-sol, un réfectoire, tr
petit a l'étage, un ascenseur qui n'
plus aux normes de sécurité... la lis
n'en finit plus. Il y a une vraie urgence

- Le Document unique est une démarche
obligatoire qui permet de définir les risques
auxqguels sont exposés les salariés dans
'entreprise, quelle que soit l'activité et
guels que soient les risques (mémes mini-
mes).

- Il permet de former et informer le person-
nel sur la sécurité dans I'entreprise. Il doit
étre mis a la disposition du personnel.

- Il doit démontrer, en cas d'accident du
travail ou de maladie professionnelle, que

'employeur a évalué, prévenu et géré les

»

LN

ce que le CHS constate I'¢tendue c ﬁ dangers auxquels sont exposés le(s) sala-
dégats sur site. T rié(s).
Nous avions eu quelque espoir d'amél -\
ration a lors de l'annonce du travail s - En cas d'accident du travail ou de mala-
la sectorisation scolaire, mais hélas « die professionnelle, en I'absence de docu-
espoir est sacrément entamé. En ef ment unique, la responsabilité de I'em-
pour des raisons qui n'ont rien a vc ployeur est engagée. C'est LA FAUTE
avec l'éducation ou les conditions . INEXCUSABLE DE L'EMPLOYEUR qui
travail, mais qui sont plutét dues at peut étre retenue.

- Un document unique inexistant ou insuffi-

sant peut entrainer une amende de 1500 a
3000 € en cas de controle.

La derniere CAP fut, pour une fois,

relativement sereine. Tous les

collegues qui avaient la possi- f

e 8 e & [ i = Bulletin d’adhésion 4 la ESU

nimum l'ont obtenu.

A

®
Vous avez tous recu votre fiche  Madamed MonsieUrTI NOM ......vveeeeeeeeiee e PrénOM ...ooeeeeeeeeeeee e
d'évaluation, pensez a regarder Si  Date de NAISSANCE. ..........evvvvvvrennsn, adresse Ml ...oovvve e e e,
vous étes promouvable et surtout  Adresse postale ................ceeeeeiiiiieieeeeine, Code postal...Ville ...........coceeeein.e.
mentionnez le sur votre fiche et Direction ..........c..covevvvveeeeeeenn. SEeIVICE vovvvveeeeieeiiiin, CatégorieGrade ..................

dites-le lors de votre entretien a  Je souhaite adhérer & la FSU CG28 - Cotisation%0dé salaire annuel net
votre évaluateur. Ce dernier a R
obligation d'émettre un avis, cest ~ Bulletin a renvoyer

aussi l'occasion de lui demander . S A
de se positionner sur votre pro- FSU - section Conseil général 1 place Chéate28026 CHARTRES CEDEX

mo. Tél. : 02.37.23.60.90 syndicat_unatos_fsu@cg28.fr ou déas-fsu28@orange.fr
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REFORME TERRITORIALE : «ET C'EST PARTI !I»

I;a y est, le train est sur les rails, laD'abord, le développement de linter-server certaines compétences. Quelles
réforme territoriale, votée par I'’As- communalité, avec cette tendance a voen seront les conséquences pour les

semblée le 16 novembre dernier, va fairir créer de « super communautés dagents concernés ?

ses premiers pas avec, des fetdmes- communes » (ex.: développement de

tre de cette année, I'entrée en vigueur d@hartres Métropole — 36 communes), n&nfin, la clause de compétence générale,

volet sur I'Intercommunalité. Et d’ici le risque t'il pas, a terme, de provoquer umui permettait & une collectivité de s'oc-

1% juin 2013, toutes les communes deregroupement de compétences, voire leuper d’'un domaine qui n’est pas forcé-

vront avoir rejoint une intercommunali- déshabillage total des compétences déent de son ressort, si elle est maintenue

té. volues a certaines collectivités territoriapour les communes, sera supprimée pour
Les Préfets, maitres d'ceuvre de sa mides, y compris de droit ? les régions et les départements &l 1
en application, avec le néces- janvier 2015. Pour mémoire,
saire assentiment des élus les départements ont au-
caux, vont étre confrontés a c L'important danz lo vie jourd’hui cinq compétences
difficultés majeures : la que i . ; : obligatoires : la solidarité
tion relative aux pouvoirs de = EEF de quelle moniére tu te pergeisl (protection maternelle et
maires va certainement éi infantile, protection de I'en-
posée. Et le transfert de comj fance, parentalité, insertion

tences sera sans aucun doutt
cceur de cette réforme.

sociale et professionnelle
dont la gestion du RMI/
RSA, promotion de la san-
té, accueil familial
(assistantes et assistants ma-
ternels), personnes agées et
dépendantes, notamment
'APA, personnes handica-
pées), les infrastructures
routieres et les transports
(scolaires), I'éducation
(colleges),la culture et le
patrimoine (Archives dépar-
tementales, musées départe-
mentaux, Bibliotheque dé-
partementale), da sécurité
civile et sanitaire (service
d’'incendie et de secours).
Quid des actions menées par
les Conseils généraux en
dehors de ses obligations ?
Et quid de ces compétences

obligatoires a partir de

« Intercommunalité ? Mais qt
nous raconte-t-il 7 Nous sor
mes agents du Conseil géné
pas d’'une mairie !! »

Que nenni chers collegues.
sort des Départements est dir
tement lié a celui de I'intercon
munalité et a son dévelopg
ment. En effet, la loi encouray
la création de celle-ci, et cn
une nouvelle catégorie d’Et
blissement Public de Coopél
tion Intercommunale : la Mé
tropole. Certes réservée a
regroupements de commur
représentant au moins 500 C
habitants, cette nouvelle stru
ture va récupérer deux comg
tences actuellement assum

par les Conseils généraux : 2014 ?

transports scolaires et la gest

des routes départementales. En conclusion, nous aurons
premiere, Métropole Nice Cot: tous noté quil y a deux
d’Azur (46 communes), a vu le grands absents dans cette
jour le ' janvier 2012. réforme : les personnels, pour qui le

La loi encourage également la fusion d&nsuite, I'élection, en mars 2014, delanger est grand en cas de transfert
collectivités (entre communes, entreconseillers territoriaux siégeant a la foifrégime indemnitaire, personnels non
départements, entre régions). L'Alsaceu Conseil général et au Conseil régiditulaires...), et les usagers a qui I'on va
pourrait d'ailleurs étre précurseur en laal n’entrainera pas la fusion de ces cokoumettre un nouveau découpage territo-
matiére avec une fusion de ses deubectivités, mais leur donnera la possibilitial (attention aux démarches adminis-
départements (Bas-Rhin et Haut-Rhin). té d’adopter un schéma conjoint d’orgatratives.....aux quatre coins de la ré-
nisation des compétences et de mutualgion !).
Alors quels peuvent étre les enjeux d’usation des services. A noter que si elleBn outre, n'assistera t'on pas a une re-
ne telle réforme pour les départementse le font pas, elles seront soumises éudescence du clientélisme favorisé par
en général, et pour les agents en particdes sanctions !! A noter également qué cumul des mandats ? Quant a la mu-

lier ? la Métropole, si elle existe, doit étretualisation des services, quelle aubaine
consultée, car elle peut, de droit, se réour les institutions pour supprimer des
emplois !
U «A QUELLE SAUCE VA-T-ON
~ NOUS MANGER ?7?»
F.S.U.
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Dette publique, 'embrouille !

lls essaient de nous embrouiller mais c’est plutbt

L théme de la dette publique est
eutilisé dans les entreprises et les
services publics comme une arme idéo-
logique pour essayer de convaincre les
salariés du caractére inéluctable d’'une
austérité aggravée.

Le Conseil général d'Eure et Loir ne
fait pas exception ; pour justifier I'en-
semble des décisions prises nos in-
terlocuteurs nous  sous-entendent
systématiquement la «dette publi-
que». Vous lisez tous les journaux ou
écoutez la télévision disent-ils! lls se
servent de cette dette que leurs men-
tors nous ont imposée, traité apres
traité, loi aprés loi, a coup de dérégle-
mentation des législations et de I'écono-
mie. lls prétendaient : «maitriser la cri-
se», «moraliser le capitalisme» ; ils ont
totalement échoué. En France, la dette
augmente depuis plus de trente ans et
c'est avec le recours de plus en plus
systématique aux marchés financiers
que la dette publique francaise s'envole.
(La dette publique c'est: la dette de I'Etat
+ celles des collectivités locales+ la sé-
curité sociale).

la dette publique francaise est de :

14% du PIB en 1974,

63,3% du PIB en 2003,

82,3% en 2010, soit 1591,2 milliards
d'euros.

Pourquoi cette explosion de la dette
publique ?

1)Le choix de recourir aux marchés
financiers :

L'origine de cette explosion de la dette
publique est liée a I'obligation faite de se
tourner vers le privé pour les besoins de
financement publics.

Auparavant I'Etat pouvait emprunter di-
rectement et sans intéréts auprés de la
Banque Centrale. Cette possibilité, per-
gue comme un mangue a gagner par les
banques, a été interdite.

Conséquence, les préteurs sont devenus
les grandes banques privées, les socié-
tés d’assurance et fonds divers. lls se
sont « gavés » grace a la dette publique.

2) La réduction des prélevements
obligatoires.

Au cceur des facteurs qui participent a
I'augmentation de la dette publique, il y a
les efforts répétitifs des gouvernements
pour faire reculer les prélevements obli-
gatoires: imp6ts, cotisations, et ce, au
nom de la compétitivité mais aussi a des
fins électorales. Les gouvernements
successifs n'ont cessé de multiplier les
cadeaux fiscaux et para-fiscaux
(allegements de "charges sociales", sup-
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pression de la taxe professionnelle, bais-
se de I'ISF...) au profit des entreprises,
au nom de la compétitivité pour éviter
(sans grande réussite!) les délocalisa-
tions.

Le manque a gagner total , pour I'Etat ,
des allégements accordés aux entrepri-
ses est de 172 milliards d'euros , soit
67,7% du total des recettes fiscales net-
tes du budget 2011 et 1,87 fois le défi-
cit prévu !(qui du coup se désengage et
transfert au collectivités moult compéten-
ces)

L'accumulation de la dette et la progres-
sion des intéréts ont ensuite fait "boule
de neige". Cet effet ajouté a une crois-
sance économique de plus en plus ra-
lentie a mécaniquement fait augmenter
la dette publique.

Cette spirale se trouve renforcée par un
systeme devenu totalement « hors de
contréle », avec la mise en place d'outils
spéculatifs : paradis fiscaux, opacité des
transactions, produits dérivés et ventes a
découvert. La motivation des spécula-
teurs ne s’embarrasse d’aucun état d'a-
me.

Aprés l'échec de toutes les politiques
mises en ceuvre, loin de tirer les lecons
des crises a répétion, les tenants des
logiques libérales continuent plan aprés
plan, toujours dans le méme sens : aus-
térité, privatisation, démantélement...
L'immense majorité de nos dirigeants
(Etats et collectivités territoriales) répe-
tent a l'infini le méme discours «rassurer
les marchés financiers, réduire les défi-
cits, faire des efforts»....

En décrypté cela donne :

« ne vous inquiétez pas, les dettes publi-
gues seront honorées, le probleme de la
crise ce ne sont pas les marchés finan-
ciers mais les incertitudes que fait planer
le poids de la dette publique. Pour ré-
soudre la crise il faut donc réduire la

Cay est, ¢'est tombé sur les ond

Dernic ) N .
niere minute - Dernjgre minute - Dernigre minute

simple a comprendre

dette publique et par la méme engager
de nouveaux efforts et cela passe par
privatiser, précariser le marché du travail
et surtout... réduire les budgets so-
ciaux ».

Une telle logique, si elle permet a cer-
tains de s’enrichir énormément, est
vouée a l'échec pour le prix Nobel, Jo-
seph Stiglitz : «Renforcer l'austérité
n'aura pour résultat que de ralentir la
croissance de I'Europe et d'accroitre
ses problémes budgétaires »

La dette n'est pas mauvaise en soi. |l
y a de bonnes et de mauvaises dettes.
Tout dépend de l'utilisation que l'on fait
de l'argent emprunté. Si il est utilisé
pour accroitre les richesses réelles
cela fait de la croissance durable et sai-
ne entrainant un accroissement des re-
cettes publiques (impbts et cotisations
sociales), ce qui permettra de rembour-
ser l'argent emprunté.

Le rationnement systématique des finan-
ces publiques que ce soit celles de I'E-
tat, des collectivités territoriales et de la
protection sociale est une mauvaise cho-
se. L'austérité comme réponse a la
dette nous engage dans un cycle vi-
cieux austérité-récession.

Pour mieux masquer la réalité des
responsabilités, ils nous (surtout les
fonctionnaires bien sar!) culpabilisent
chaque jour.

Cette crise financiére et I'importance de
la dette publique, sont le résultat de
choix politiques mis en ceuvre.

L’enjeu pour chacun d’entre nous c’est
de ne pas nous laisser imposer des
choix dont nous ne voulons pas. La mo-
bilisation, [l'intervention de chacun
seront déterminantes.

€ ; €s radio le vendregj a3

i, ; redi 13 (ou

p eux vont y VOIr un signe !) ; le France perd son tri[gle 2 IaE{a\,/(;i -
S €st pas tombé sur |a téte. B i



