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Fédération Syndicale Unitaire

Pour lutter contre le présent et créer I'avenir, le passé est
‘souvent I'arme la plus efficace

Julien Green

L forte participation des salariés du public comme du
apl'ivé, dans les manifestations du 24 juin partout en
France, a marqué une nouvelle étape dans la mobilisation
contre le projet de réforme des retraites.

C’est dans un contexte de suppressions d’emploi, de gel
possible de leurs salaires que les fonctionnaires ont forte-
ment participé & ces mobilisations contestant notamment le
report de I’dge légal de la retraite, I’alignement de leur taux de
cotisation sur celui du privé (qui correspond & une journée de
salaire en moins par mois a
terme) et la fin de dispositifs
particuliers.

Ou est Péquité dans ce
projet qui fait contribuer
pour 10% les entreprises
et hauts revenus et pour

\Le gouvernement doit renoncer a son projet !

travailler plus les salariés pour qu’ils ga-
gnent moins ?

De plus, lors de la premi¢re réunion de
"négociations" salariales, le Ministre du
travail a refusé de répondre aux questions
bien légitimes des organisations syndicales
sur le gel éventuel des salaires des fonc-
tionnaires et sur le maintien ou non de I’en-
gagement du gouvernement a augmenter au
ler juillet le point d’indice de 0,5%. C’est

pourquoi I’ensemble des organisations syn- '
dicales a quitté cette séance du vendredi 25 juin.

Le gouvernement ne peut pas esquiver plus longtemps la
colére face i des projets injustes pour les salariés.

La Fonction publique est source de richesses pour notre

Ou est

_ Ces derniéres semaines, les salariés du
public et du privé, les demandeurs d'em-

ploi, les jeunes et les retraités se sont mobilisés
“de plus en plus massivement sur les retraites,
notamment le 24 juin 2010. lls ont réaffirmé
leur opposition au projet de réforme injuste et
-inacceptable du gouvernement, notamment au
‘report brutal des ages légaux a 62 et 67 ans
|qui pénalise particulierement les salariés ayant
commencé 4 travailler jeune et ceux ayant eu
;des carriéres chaotiques et incompletes. Cette
;réforme n'apporte, par ailleurs, pas de réponse
‘sur le plan de la pénibilité. Elle aggrave les

inégalités entre les hommes et les femmes.

‘Les organisations syndicales dénoncent la

90% les salariés ?

seul reméde trouvé par le
gouvernement est de faire

pays et ses services sont indispensables pour tous les usa-
gers.

Ia. Justies ‘quanc le C’est pourquoi la FSU continue de défendre d’autres

choix en matiére d’emploi, de salaires et de retraites.

campagne médiatique précipitée du gouverne- interpelleront les parlementaires.

ment qui travestit la réalité du projet. . |
Les organisations syndicales CFDT, CFTC,

Cette réforme, une des plus dures d'Europe, CGT, FO, FSU, Solidaires, UNSA vont poursui-
arrive dans une situation économique dégradée vre leur action tout au long du processus legi-
ol le chémage est en hausse continue et tou- slatif de la réforme des retraites.

che plus fortement les jeunes et les seniors. i i . : S
Elles décident d’une nouvelle journée natio-

Les politiques de rigueur se généralisent dans : - |
toute I'Europe en aggravant les inegalités et naly G gres & manifestations 5

hypothéquent fortement toute reprise. le 7 septembre 2010, au moment oir -

’ f 5 i
Des Inltatives tersyndicales viseront & inter- 8'uVeira le débat parlsmantaire. Elles ap-

peler le gouvernement et ses représentants, pellent tous les salariés du privé et du pu-

. H) H H ]
st gy nalional et loeal, s 73:julit, jour IIc: I8s demandeurs:diamplof las Jaunas:et

du Conseil des ministres qui adoptera le projet les retraités a construire ce jour une mobili-

de loi. Durant [été, les organisations syndicales S2H0" d'ampleur.
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[ jwin 2010 Transfert du parc
Ambiance relativement détendue pour ce
«tout p’tit CTP», tout petit en nombre de
dossiers puisque sur les 2 initialement prévus, 1
est retiré de I’ordre du jour. Nous sommes réunis
pour émettre un avis sur le transfert du parc dé-
partemental de I’équipement, dernier transfert lié
4 Iacte 11 de la décentralisation, et qui est prévu
au plus tard le 1 janvier 2011. Objet de beau-
coup d’inquiétude, ce transfert se présente a
priori plutét bien. Les effectifs étaient de 55
OPA (ouvriers des parcs et atelier) avec un statut
particulier, de 7 fonctionnaires et d’l agent
contractuel. Le Département reprend les 58
agents qui le souhaitaient, soit presque la totalité
des personnels (2 mutations au centre de Dreux
de la DIRNO (Direction interdépartementale des
routes-nord ouest) et 5 départs en retraite). Les
OPA restent pour Pinstant gérés par I’Etat, tant
pour leurs rémunérations que pour leurs déroule-
ments de carriére. Pour ce transfert de personnel,
le législateur a prévu que les mises & disposition
seront sans limitation de durée avec intégration
possible & tout moment ainsi qu’une clause de
revoyure (on fera un point sur comment cela se
passe); ce qui n’a pas €t¢ le cas dans les trans-
ferts précédents !
Cet outil un peu complexe fonctionne comme
une entreprise privée avec un plan comptable
général et un chiffre d’affaire. Il peut étre un
instrument formidable pour le Département et
pour les communes dans la droite ligne d’un
service public de qualité, & condition bien str
que ce soit une volonté et que I'on s’en donne
les moyens. Méme si on entend ¢a et la des juge-
ments sibyllins, le parc est un outil réellement
intéressant (personnel qualifi¢, possibilit¢ de
travail en interne pour les réparations, exploita-
tion de la route, etc.). Les hivers 2009 et 2010
ont pointé les besoins en équipes et en matériels.
Les citoyens de 2°™ voire 3°™ zone dans la gra-
duation de I'urgence & déneiger, ceux jusqu’a
présent coincés chez eux jusqu’a la fonte de la
neige, peuvent avoir bon espoir de ne plus rester
enfermés chez eux pendant 5 jours ! Aussi,
méme si on ne peut que se satisfaire, que, notam-
ment au cours des discussions avec les organisa-
tions syndicales du parc, le statut des personnels
soient respecté, ¢’est vraisemblablement dans les
prochains mois et notamment au cours de I’éla-
boration du projet industriel 2011/2014 que I’on
pourra prendre la mesure de I’avenir et du déve-
loppement que le Département souhaite pour le
parc.
Ce dossier a regu 4 1’'unanimité un avis favora-
ble. Bienvenue & nos nouveaux «collégues» !
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15 .}\\‘\\17’0\0 N A A . éme H
ous voila & nouveau réunis pour le 2°™ CTP du mois

de juin. A croire que ’administration ne peut plus se passer de
nous ! Ou bien & croire qu’elle veut pouvoir afficher un nombre de ré-
unions assez important pour assurer qu’elle dialogue (si, si, elle nous I’a
déja fait celle-ci !).
L’unique point & I’ordre du jour de ce CTP c’est le déménagement a4 I’es-
planade Martial Taugourdeau. Bel expos¢ a I’aide d’un power point
J*arme obligatoire au CG 28 depuis quelques temps. Ensuite place aux
questions. D’abord un regret déja tellement de fois émis aucune commu-
nication n’est imposée par la direction générale. Du coup parfois les di-
recteurs communiquent et informent leur collaborateurs mais hélas dans
un grand nombre de cas : rien, le black out total !
Premier acte : note de la DGA patrimoine plante le décor des le 9 avril :
il faut un découpage homogene et conforme a ’organigramme sorti de la
démarche de modernisation. Ce sont les directeurs qui diront qui ira ol
Deuxiéme acte : un «plan de bataille» fut adress¢ aux différentes DGA
vers le 10 juin. A ce moment la, il y a ceux qui ont communiqué et ceux
qui n’ont pas communiqué. Et en plus chez ceux qui ont communiqué ¢a
a parfois été plus prés de I’injonction que du dialogue et du consensus.
Résultat : des agents ont appris mercredi voire jeudi dans quel bureau ils
déménageaient et méme pas toujours de la bouche de leur directeur, par-
fois juste en voyant leur nom sur les plan de la logistique pour les opéra-
tions qui débutaient dés le lundi suivant. Cela génére inquictude, rancceur
voir colére chez nos collégues qui se sentent manipulés et ignorés par
leur hiérarchie et par la direction générale.
Ensuite, une inquiétude quant aux toilettes a visiblement quelque peu
amusé la direction. La salle de réunion du 17 étage et celle du 44 de-
viennent des bureaux et deux salles de réunions sont ajoutées aux deux
déja existantes du 2¢me NMais aucun toilette supplémentaire n’est ajoute.
Du coup, trés légitimement, au-dela du nombre et de la fréquentation, ces
toilettes deviennent quasiment des toilettes publics. Pour le nombre, ’ad-
ministration nous a répondu que cela s’apprécie sur I’établissement en
totalité. Pour ce qui est de I’hygiéne pas d’inquiétude le nécessaire sera
fait !
Pour la répartition dans les bureaux ce sera de 1 a 3 agents par bureau a
I’exception des deux grands bureaux du 44 prévu pour 7 a 8 agents.
Question diverse :
L’annuaire sera-t-il mis un jour a jour ? Réponse : oui. Un travail est en
cours. L’annuaire nouveau non seulement sera a jour mais en plus il de-
vrait étre plus pratique. Par exemple refrouvé une personne par son nom
mais aussi éventuellement aussi par son affectation.
Le prochain RDV c’est dans 2 semaines, Jjespére que ’on ne va pas trop

manquer a l’administration !
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9 aitiet 2010 P our ce 3% CTP en
} un mois gros ordre

du jour : état de la collectivités (pas
forcément trés glorieux), désignation d’un
correspondant CNIL, plan de déplacement
administration, organisation du service
hivernal, déménagement des circonscrip-
tions CI, développement d’un systéme
d’information pour I’action sociale dépar-
tementale.

Etat de la collectivité :

Ce gros pavé, pas toujours tres clair, est un
tableau émanant de I’Etat rempli par le
Conseil général. Il fait état de I'effectif
( nombre et statut des agents), d u temps
de travail, des rémunérations, des condi-
tiens de travail, de la formation, des droits
sociaux... Visiblement {*administration
pensait bacler ce point en une demi-heure,
Sans doute compte-tenu de la période esti-
vale et du nombre de CTP rapprochés,
I"administration pensait que les organisa-
tions syndicales n’auraient pas le temps
d’éplucher ce document. Que nenni ! nous
avons décortiqué les quelques 120 pages.
Nous somimes a ce jour | 929 agents dont
un peu plus de 170 contractuels. L’admi-
nistration ne pouvant dire ol et pourquoi
des contractuels plutdt que des agents sta-
tutaires, un état des lieux nous sera adres-
sé.

28 contrats d*accompagnement dans I"em-
ploi : la politique du Conseil général pour
ces contrats ne méne pas 4 une embauche a
la fin des contrats

215 assistants familiaux ou encore 14 ap-
prentis.

Les statistiques affichent quasiment autant
d’arrivées (hors transferts) que de départs.
Or, un certain nombre de services nous
disent que chez eux, un voire deux départs
ne sont toujours pas remplacés. C’est bien
la preuve qu’on se sert de ces postes pour
créer des chargés de mission et autres
PGA plutt que de remplacer des méde-
cins de PMI, des secrétaires de service
social, des assistants sociaux ou des agents
des routes.

Au chapitre des rémunérations, pas possi-
ble de voir grand chose car ce ne sont que
de grandes masses statistiques.

Au CG, 51 personnes sont logées pour
nécessité absolue de service. Dans ce cas,
contrairement au logement pour utilité de
service les fluides (eaux, électricité...)
sont pris en charges par le CG. Pourtant,
certains personnels de colléges payent eux
leurs fluides. Explication de I'administra-
tion : ¢’est parce que leur logement a un
compteur individuel ! L administration a
bien tenté de nous convainere qu'il n’y
avait pas d’injustice car les personnes qui
ne paient pas feurs fluides sont imposées,
sur un forfait, au titre des avantages en
nature. Y gagnent-elles ou pas ? Soyons
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siirs que si cela les désavantageaient aucun
DGS ou autre DGA n’accepterait un loge-
ment sans compteur individuel. Par ail-
leurs, méme si la loi autorise en effet la
prise en charge pour nécessité de service
d’un certain nombre de logements, &
I’heure ou, a chacune de nos demandes, on
nous répond : «budget contraint et écono-
miex, on se dit gquand méme que compte-
tenu de la rémunération d’un certain nom-
bre de postes des économie pourraient bien
étre faites de ce ¢bté-1a ! Et qu’on ne nous
dise pas populistes ce ne serait que justice
et solidarité. ..

Le montant moyen par agent que le CG
affiche comme versé au titre de 1’action
sociale est d’un peu pius de | 200 euros.
Mais dans cette somme est inclus le prét
pour Pacquisition ou I’amélioration du
logement. Or *agent rembourse bel et bien
son prét. L’administration par la voix du
DGS nous a rappelé que toutefois ["argent
que le CG met dans une année sur ce prét
il ne I’a plus pour d’autres dépenses et que
du coup il emprunte vraisemblablement et
que cet emprunt a un cofit. Nous avons
insisté, un nouveau chiffre devrait nous
étre communiqué sur la dépense réelle par
agent dans ce domaine.

Désignation d’un correspondant CNIL
Les collectivités ont la possibilités de dési-
gner un correspondant auprés de la Com-
mission Nationale nformatique et Libertés
CNIL. Ce correspondant devient le garant
et Pinterlocuteur des services et des admi-
nistrés pour tout ce qui concerne les traite-
ments automatisés (fichiers) quelles que
soient leurs formes (informatique mais
également papier). Si la présence de cet
agent garantit a priori les procédures, une
phirases nous a un peu inquiété : «la dési-
gnation du correspondant exonére la col-
lectivité de la plupart des obligations de
déclaration de (raitement de données».
Apparemment ¢’est un abus de langage et
de toute maniére cela n*empéche absolu-
ment pas les contréles de la CNIL. Le chef
du service informatique qui devrait étre
nommé aura des formations spécifiques
dispensées notamment par la CNIL.

Projet de PDA

Le plan de déplacement administration
(PDA) consiste a 1’étude des déplacement
lié au Conseil général que ce soit de la part
des agents ou des usagers. Quire un comité
de pilotage pour réfléchir 3 son PDA le
Conseil général a besoin d’un cabinet d’é-
tude qui interviendra pour la modique
somme de presque 42 000 euros (rassurez-
vous ¢’est du TTC ). Méme si I'adminis-
tration a une nouvelle fois essayé de nous
rassurer en nous disant que cette somme
n’était pas totalement a la charge du Dé-

partement compte-tenu des subventions |
de toute maniére ¢’est tout de méme vos
impdts via notamment ’ADEME qui fi-
nanceront. Un questionnaire sera adressé
aux agents sur les déplacements profes-
sionnels. Nous avens signalé qu'un tel
questionnaire a déja €t¢ adressé en 2009.
Répoanse : le suivant devrait «se nourrir du
précédent». ..

Organisation du service hivernal

Grand exposé sur ce qui sera mis en place
I"hiver prochain pour le déneigement et le
salage. Le service hivernal c’est, sur 7 600
km de route en Eure et Loir, 1 700 km
prioritairement traitées puis 1 400 traités
dans un second temps répartis en 24 cir-
cuits. Tout cela, géré par § responsables a
la téte de 48 agents {24 équipes de 2). Pre-
mier bémol, tous les agents n’ont pas le
permis «poids lourds». Deuxiéme bémol,
toutes les équipes ne dispose pas d’un télé-
phone portable ; faux répond le tout nou-
veau directeur , vrai insiste notre collégue
représentant du personnel et agent assurant
lui-méme le service hivernal !

Le service c'est aussi quand la météo le
nécessite des heures supplémentaires.
Quand on rapproche deux chiffres depuis
2007 : - 1S postes mais + 125 km de
route, & n’en pas douter il y aura encore
des heures supplémentaires en pagaille
pour peu que la météo s’en méle. L'admi-
nisttation nous que de toute maniére les
agents étaient contents de percevoir les
heures supplémentaires. Enfin, des
afonctionnaires d’en haut» qui reconnais-
sent que la rémunération des
«fonctionnaires d’en bas» ne permet pas
de vivre décemment.

Un autre constat, le président de la com-
mission des routes n’apprécie que trés
modérément les doutes ou interrogations
des organisations syndicales qui s’adres-
sent au directeur de routes.

Toutes les organisations syndicales ont
votés contre au regard du mangue de per-
sonnel,

Déménagement des circonseriptions C1

Les circonscriptions C1 de I'ASE, de la
PMI et du service d’action social actuelle-
ment situés rue Nicole. lls doivent démé-
nager dans les locaux de 'ancien labora-
toire d’analyses, rue des Chaises. 5'il s’en-
tend assez bien que le Département préfére
héberger ses services dans des focaux qui
lui appartiennent ptutdt que de payer un
loyer ; la question qui se pose, est pour-
quoi eux ? En effet, certains de ces servi-
ces regoivent des publics qui se déplacent
grice aux transports en commun. Or,
méme si la ligne de bus qui va rue des
Chaises est assez bien desservie, cela sera
quand méme bien plus compliqué pour des
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publics en difficultés d’aller voir les pro-
fessionnels. Réponse de I’administration
il y aura plus de place a stationner pour
les professionnels et les usagers. Doit-on
leur rappeler que tout le monde n’a pas de
voiture mais qu’en revanche I’accessibili-
t€ aux services publics devraient étre la
méme pour tous. Et d’autant plus pour
certains des publics !

Du coup notre administration ne man-
quant pas d’humour, cette conscription du
centre ville sera la seule & étre hébergée
en dehors du centre ville. Ca c’est du
pragmatisme, de la modernisation et de
’optimisation. ..

Par ailleurs I’administration a décidé ce
déménagement sans concertation avec les
professionnels. Si, nous répond-elle on a
vu avec les responsables. Comme trop
souvent la concertation est plutdt restric-
tive !

Développement du systéme d’informa-
tion pour Paction sociale départemen-
tale

La volonté affichée d’uniformiser et de
rendre transversales les informations rela-
tives aux usagers des services sociaux
pour un meilleur service rendu est plutot
louable. Surtout que a notre question sur
I'implication des professionnels la ré-
ponse assurée de 1’administration est
tous les types de professionnels seront
consultés deés le début de la réflexion.
Mais une fois encore, on ne serait pas
capables en interne de réfléchir et du
coup, hop un petit tour vers le privé. On
fait appel a une assistance a maitrise d’ou-
vrage extérieur pour... 100 000 euros
(heu HT ! donc presque 120 000 euros .
Outre le fait que ces 120 000 euros au-
raient pu servir ailleurs, cela pose la ques-
tion des ressour-

toujours dans le privé ?
La FSU s’est abstenue.,

Questions diverses :

Compte-tenu des grosses chaleurs
(certains bureaux affichaient 36 ° cette
semaine) nous demandons que des fontai-
nes a eau soient disponibles sur tous les
sites (avec des gobelets !) et qu'une com-
munications ait lieu en direction de I’en-
semble des agents sur la conduite a tenir
en cas de canicule.

En marge du service hivernal, nous rappe-
lons que I’an passé il n’y a eu aucune re-
gle sur le rattrapage ou pas des jours d’ab-
sence pour routes impraticables.

ces internes. N’y
aurait-il  pas de
fonctionnaires
compétents, qu’il
faille réguliére-
ment aller cher-
cher la connais-
sance ailleurs, et

Sur ’aménagement des locaux méme si
un certain nombre de points évoqués par
les professionnels ou organisations syndi-
cales ont évolué il demeure encore un
certains nombre de points d’achoppement
mais sans doute un peu pressé le président
a €courté le débat.

La FSU a voté contre.,

TOUJOURS PAS DE NOMINATION D’ACMO (AGENT
CHARGE DE LA MISE EN OEUVRE DES REGLES D'HY-
GIENE ET DE SECURITE) POUR CHAQUE COLLEGE !
A ce jour, il n’y a qu’un seul ACMO déclaré concernant les
colleges, une réunion devait avoir lieu entre I'Inspection Acadé-
mique et le Conseil Général pour déterminer la prise en charge
des ACMOS et de leur formation. Aucune décision n’a été prise
depuis le dernier CHS du 22 octobre 2009, chacun de ces 2 par-
ties se renvoient la responsabilité.

Nous vous rappelons que le statut «Agent relais ACMOS»
n’existe pas ; seul I’ACMO est reconnu par un arrété,

COLLEGES : PENIBILITE DU
«RESTAURATION SCOLAIRE» :

80 % du personnel sont des femmes, un ergonome s’est déplacé
pour €valuer la pénibilité du travail «restauration scolairey afin
d’améliorer «les gestes répétitifs €levésy, «amplitude articu-
laire» «choces vibratoires» et «bruits (75 a 80 décibels)».Dans la
syntheése : des jours d’arrét et accidents de travail, le plus grand
nombre est toujours dans les colléges. Nous déplorons tou-
jours le manque de personnel et le matériel adapté,

TRAVAIL

DIRECTION DES ROUTES : PRESENTATION «PLAN
FAUCHAGE 2010»

La direction des routes a présenté le « plan fauchage 2010 »,
une fois de plus, ce qui est présenté et ce qui existe sur le terrain
ne sont pas en concordance, certains agents se retrouvant seuls
au moment du fauchage alors qu’ils devraient étre au moins
deux : méme la Direction des routes le reconnait 1
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Par ailleurs, sous leurs gilets «sécuritén toujours en plastique
(donc pas trés développement durable) les agents souffrent
énormément de la chaleur. Nombre de tracteurs ne sont pas
€quipés en clim. On se demande bien quels DGA accepteraient
d’avoir une voiture de fonction sans «climy.

Et pour finir : tout ce que nous déplorons et que nous dénongons
en instance, i tendance 3 faire réguliérement sourire certaing
membres de [’ Administration : est ce nous ou nos conditions de
travail qui sont si dréles 77?
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CAP |8Jll|l] et 23 juin

prés les CAP laborieuses et mouvementées de mai 2009,

’administration a proposé aux organisations syndicales
une «nouvelle régle de jeu» : Transmettre nos listes afin que
I’administration soit susceptible lors des CAP de répondre a
nos propositions de promotion.

La F.S.U. a dans un premier temps donné des critéres les plus
proches du statut du fonctionnaire : ancienneté dans le grade,
dans I’échelon et 4ge de I’agent, départagé éventuellement par
la note et I'appréciation - I’administration n’ayant pas été ca-
pable de nous fournir Pancienneté générale dans la fonction
publique.

Par la suite dans notre volonté de participer & une dynamique
inter syndicale, nous avons participé a 1’élaboration d’une
liste mélangeant nos critéres avec ceux des autres organisa-
tions.

Nos différentes interventions dénongant le manque de dialo-
gue social ont permis un léger frémissement. Le nombre d’a-
gents que nous avons proposé étant promus est un peu plus
important que 1’an passé.

Pourtant, durant les CAP, il n’y a eu aucune négociation. Si

Nwel[ement par

amalraux ces personnes qui on
d accuellllr un enfant alors

.ullers de personnes agées ou adul-

dans certains grades, des DGA ont apparemment accepté de
modifier leurs propositions ; dans d’autres grades aucun nom
n’ont été modifié.

L’administration n’a pas permis que durant la CAP une négo-
ciation s’installe quant 4 la nomination de certains agents.

Les listes affichées par la DRH ne peuvent plus changer !

La F.S.U. dénonce ce procédé qui fait des instances paritaires
une chambre d’enregistrement.

Bien que ne connaissant pas encore le positionnement de
I’administration en matiére de promotion et d’avancement
des agents pour les années a venir et au vu de ce qui ¢’est
passé cette année, nous vous conseillons :

= de vérifier si vous étes promouvable ;

= de vérifier si vous pouvez bénéficier de ’avancement
d’échelon a la durée minimum ;

= dans ce cas:

1/ demandez & votre chef de service de vous proposer ;

2/ formalisez cette demande sur votre feuille de notation 3

3/ faites nous connaitre votre demande.

'mamtemr des li
env1r0nnemen" 4
offrant un ¢ :
sant. Elle p

tissés avec son
rieur tout en Lui
Ire familial et sécuri-
ente également un
ur la collectivité, par
d'emplois qu'elle repré-
mbule d’un contrat d’ac-
_Ce mode d'accueil colite envi-
ron deux fois moins cher a la collecti-
vité qu’un placement en établisse-
ment. Donc si c'est plutét bien pour
les accueillis et plutdt bien pour la
collectivité on pourrait pensé que le
Département aurait envie de promou-
voir ce mode d'accueil, de le rendre
attractif. En effet 75 personnes ac-

rémunération de 994 a 61
cerise sur le gateau la
CIennete n’étant pa
bien on la supprime !
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- réponses
agées ou handicapées qui ne désirent

tes hanchapees, constitue une ré-

ponse adaptée, parmi la palette des
offertes aux personnes

plus ou ne peuvent plus, en raison de
leur perte d'autonomie ou de leur

_handicap, demeurer & leur domicile.
[...]. Ce mode d'accueil répond & une
- attente forte de ces personnes et de
Vle.ur famille, constitue une formule
' E,:’soa.':ple",

recherchee en raison des
avantages quelle présente. Elle per-

met _généralement, par la proximité

u lieu de laccueil, a la
ou handicapée, de

ph1qu

cueillies ainsi en Eure-et-Loir c’est
bien, mais compte-tenu des besoins
on aimerait croire qu’on va privilé-
gier et augmenter le nombre de pla-
cement. Eh bien pour le rendre at-
tractif ['Assemblée du 14 juin a ra-
mener la rémunération, congés payés
inclus, de 914 a 842 euros. Et tout ca
dans le seul but de faire des écono-
mies, sans doute pour pouvoir recou-
rir plus facilement a des cabinets

extérieur... Lorsqu’il y a des choix a
faire cela implique des renonce-
ments !
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O rganisée des 1946 dans la fonction
publique de I'Etat et rendue obliga-
toire dans la fonction publique hospi-
taliere par l'article 59 dela loi du 27 juillet
1999, l'action sociale au
bénéficie des agents de la
fonction publique territori-
ale, bien que consacrée
par la loi du 13 juillet 1983,
demeurait, dans les faits
facultative

Trois textes législatifs récents ont
change la donne en modifiant les lois
fondamentales du 13 juillet 1983 et du
26 janvier 1984 : l'action sociale pour les
agents territoriaux constitue maintenant
une dépense obligatoire pour les em-
ployeurs publics.

La loi du 3 janvier 2001 (dite loi Sapin),
dans son article 25 : “les prestations
d'action sociale individuelles ou col-
lectives sont distinctes de la ré-
munération et sont attribuées indé-
pendamment du grade, de I'emploi ou
de la maniére de servir”, reconnait
l'existence des prestations d'action so-
ciale — non complément de ressources —
et offre aux collectivités la possibilité d'en
confier la gestion a des associations ou
organismes a but non lucratif.

La loi du 2 février 2007 de modernisa-
tion de la fonction publique consacre
pour la premiére fois, par son article 26,
une définition légale de I'action sociale
qui, jusqu'a présent, ne figurait dans un
texte législatif :

“l'action sociale, collective ou indi-
viduelle, vise & améliorer les condi-
tions de vie des agents publics et de
leurs familles, notamment dans les
domaines de la retauration, du loge-
ment, de I'enfance et des loisirs, ainsi
qu'a les aider a faire face a des situa-
tions difficiles”

Il est également précisé que “sous
réserve des dispositions propres a
chaque prestation, le bénéfice del'ac-
tion sociale implique une participa-
tion du bénéficiaire a la dépense en-
gagée. Cette participation tient
compte, sauf exception, de son re-
venu et, le cas échéant, de sa situa-
tion familiale”.

La loi du 19 février 2007 relative a la
fonction publique territoriale compléte le
code général des collectivités territoria-
les et insére les prestations d'action
sociale dans la liste de leurs dépenses
obligatoires, juste aprés la rémunération
des agents.

La loi laisse & chaque collectivité la pos-
sibilité de définir le contenu et la
géométrie de ces prestations. Le con-
tenu de ces prestations peut varier de
fagon importante d'une collectivité a
l'autre et ce en fonction du nombre
d'agents et des moyens budgétaires que
la collectivité est en mesure ou souhaite
affecter & l'action sociale. La loi n'im-
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pose aucun socle ni aucun contenu
minimal & l'action sociale des collectivi-
tés fterritoriales en faveur de leurs
agents.

L'action sociale en faveur
des agents territoriaux

L'article 9 du statut général pose le prin-
cipe selon lequel les fonctionnaires par-
ticipent & la définition de I'action sociale
dont ils bénéficient ou qu'ils organisent.
Cela implique & minima, que le Comité
technique paritaire soit consulté sur la
politique et les moyens budgétaires et
organisationnels de I'action sociale que
la collectivité entend mettre en oeuvre.
La loi pose également le principe selon
lequel il appartient a I'organe délibérant
de la collectivité de définir le type d'ac-
tion sociale, le montant des dépenses
qu'il entend engager ainsi que les mo-
dalites de mise en oeuvre de cette ac-
tion sociale.

Si la loi dresse les contours de I'action
sociale, elle n'énumére pas précisément
les différentes prestations recouvrant
cette notion. Les différentes prestations
sociales aujourd'hui proposées aux
agents, soit par les colelctivités directe-
ment, soit par le biais d'un COS, d'une
amicale ou d'une association peuvent
étre regroupées en 4 catégories :

- Les aides a la famille : versées a l'oc-
casion d'événements familiaux ( nais-
sance, mariage / Pacs) ou tenir compte
de situations difficiles (décés, secours,
handicap, assistance sociale, prét so-
cial).

Beaucoup d'aides concernent égale-
ment les enfants (garde, scolarité, activi-
tés extra-scolaires, Noél, vacances)

- Les aides versées dans le cadre de
la vie professionnelle : déménagement
pour cause de mutation, la restauration,
la médaille, le départ a la
retraite.....

Les préts : préts, généraie-
ment, a taux bonifié dans
les domaines du logement
et de 'équipement.

- Vacances-loisirs-culture chéque-
vacances, voyages et locations a tarifs
préférentiels, billetterie.......

Sont susceptibles de bénéficier des
prestations les agents exergant a temps
plein ou a temps partiel et ceux exercant
a temps non complet : les titulaires et
stagiaires en position d'activité ou en
position de détachement auprés d'une
collectivité territoriale ; les non ftitulaires
en situation d'activité ou bénéficiant d'un
congé assimilé a une période d'activité
des agents non titulaires de I'Etat. Outre
les agents qui exercent effectivement
leurs fonctions, sont considérés comme
étant en activité les bénéficiaires de I'un
des congés suivants : annuel ; maladie
ordinaire, longue maladie, longue du-
rée ; accident de service ; maternité,
adoption ; formation professionnelle. Les
prestations servies aux agents exercant
leurs fonctions a temps partiel sont
versées sans aucune réduction de leur
montant.

Cet ensemble législatif est un outil pour
avancer et améliorer I'action sociale en
direction des agents.

Des progrés restent a faire pour aller
vers une reconnaissance statutaire des
COS, et ce au méme titre que les organ-
ismes paritaires avec une subvention de
fonctionnement qui pourrait &tre au mini-
mum d'1 % de la masse salariale.
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Restauration scolaire dans les colleges en Eure-et-Loir :

L "action syndicale permet de préserver le service public d "Education

Depuis les lois de décentralisation de 2003, la restaura-
tion scolaire des colléges est devenue une compétence
pleine et entiére des Conseils Généraux.

En Eure-et-Loir, le Conseil Général avait décidé de met-
tre en place un marché unique de fournitures de denrées
alimentaires aux colléges durant ’année 2009. Cette
prestation comprenait aussi : une aide a la constitution
des menus, la fourniture de logiciels pour la gestion des
stocks, pour la passation des commandes, .... Ce marché
avait fait, bien siir, I'objet d’un appel d’offre. Cette pro-
cédure n’avait fait I’objet d’aucune concertation avec les
représentants des personnels et des colléges. Le contrat
fut signé par le Conseil Général avec la société Sodexo
pour la durée d’un an renouvelable pour une période de
trois ans.

Le Conseil Général avait imaginé le dispositif avec les
modalités suivantes : les établissements continuaient a
percevoir les recettes (participation des familles) mais
c’est le Conseil Général qui payait les factures directe-
ment a la Sodexo. Les établissements, quant & eux, rever-
saient au Conseil Général un pourcentage de leurs recet-
tes. Les colléges commandaient a la Sodexo toutes les
denrées alimentaires (mercuriale unique) et n’avaient
plus aucune marge de manceuvre ni aucun droit de regard
sur les fournisseurs choisis par la Sodexo.

Le Conseil Général, pensant que cette formule convien-
drait & tous, envisageait que ce marché se mettrait en
place dés le ler janvier 2010 pour les 37 colleges concer-
nés du département. En fait, il a préparé cette opération
tout seul durant I’année 2009 avec une présentation aux
établissements en septembre 2009 sans penser exacte-
ment les modalités pratiques de ce marché.

Dans cette situation, une intersyndicale (FSU, Al et
SNPDEN) s’est rapidement mise en place pour exprimer
son désaccord avec ce choix. Nous avons dénoncé unitai-
rement cette fagon de faire et les conséquences pour le
service public. En effet, nous considérons qu’une privati-
sation rampante de ce service était en train de se mettre
en place. Nous avons pointé les difficultés de fonctionne-
ment au quotidien dans les colléges, les surcoiits de cette
formule et les problémes juridiques. Dés le départ,

nous avons demandé ’arrét de ce projet et I’ouverture de
négociations sur ['organisation de la restauration sco-
laire.

Nous avons fait apparaitre l'importance du service de
restauration au sein des EPLE car d’une part, disposer
d'un repas équilibré en milieu de journée est, pour un
certain nombre d'éléves, un élément important pour leur
santé mais aussi pour leur parcours scolaire ; et d’autre
part, le suivi par les établissements des versements des
frais de demi-pension par les familles évite bien souvent
des conflits ou des appels & huissier par exemple... Ce
genre de probléme qui résonne aussi en termes de com-
portement scolaire pour les éléves et qui aboutissent sou-
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vent a des retraits du service de restauration.

Nous avons multiplié les actions syndicales unitaires
durant Iautomne 2009 : écriture de motions, entrevue
avec I’Inspecteur d’ Académie, entrevue avec le président
du Conseil Général, interpellations du ministére de I’E-
ducation Nationale, déclaration en CDEN, boycott des
réunions (Conseil Général et Sodexo) de la mise en place
du dispositif, informations trés régulicres auprés de nos
collégues.

Gréce a notre détermination, nous avons rapidement ob-
tenu la nécessité qu’une convention soit approuvée par
les Conseils d’Administration des colléges afin d’entrer
dans ce dispositif. Durant toute la période de la tenue des
Conseils d’Administration, nous avons mené un travail
d’explication auprés de tous les établissements.

Malgré les pressions et méme les intimidations de cer-
tains €lus, au final seulement 6 Conseils d’Administra-
tion d’établissements ont donné leur accord et 31 n’ont
pas voulu entrer dans le dispositif. Le rapport de force
nous était clairement favorable et dans ces conditions
nous avons travaillé pour la réouverture de négociations
sur "organisation de la restauration scolaire dans les col-
leges.

Apres une période de flottement et de problémes juridi-
ques, le Conseil Général, qui avait signé ce contrat avec
la Sodexo, a admis que ce mode de fonctionnement ne
ferait pas ’'unanimité des colléges et nous avons obtenu
la réouverture du dossier. Dans cette nouvelle étape, les
représentants des personnels ont été invités au comité de
pilotage de la restauration scolaire. D’emblée, nous
avons obtenu que le contrat avec la Sodexo ne soit pas
reconduit et que nous réfléchissions collectivement a une
alternative. Quand aux six établissements qui avaient
donné leur accord, ils ont fini I’année avec ce dispositif
Sodexo, et une hausse importante du coit des denrées
alimentaires !!

Le Conseil Général a rappelé ses objectifs : qualité de
traitement et de tarification, base concurrentielle et ser-
vice mis en concurrence pour la fourniture des denrées
alimentaires, tragabilité, hygiéne, plan alimentaire, ....

Dans ces conditions, nous avons préconisé de fagon uni-
taire a la création de groupements d’achats adossés a des
EPLE. Cette formule permet de rester de fagon durable
dans une logique de service public et de pérenniser la
dimension éducative de la restauration scolaire. Les pre-
miers travaux des différents groupes de travail et du co-
mité de pilotage privilégient cette piste.

Durant toute cette période, dans le cadre de I’intersyndi-
cale, nous avons mené un travail unitaire insistant sur le
fait que les établissements ont des Conseils d’adminis-
tration qui représentent les personnels et les usagers.

Page 7



Tél. : 02.37.23.60.90 -

Se syndiquer en 2010 — Pourquoi ?

L monde bouge. La crise économique est 1a ! Aprés le
elaminage des services de I'Etat les lois et réglements :
LOLF, RGPP, REATE... c'est au tour des collectivités territo-
riales d'étre dans la tourmente avec le projet de loi dit de
«réforme des collectivités territoriales» et la suppression de la
taxe professionnelle (apport non négligeable des budgets dé-
partementaux) et la suppression des missions facultatives. un
Conseil général par exemple ne garderait que ses compéten-
ces obligatoire comme :

- 'action sociale et le RSA,

- la protection de I'enfance,

- les actions pour les personnes agées et/ou handicapées,
- 'entretien des routes,

- les colléges.

La loi 2009-972 du 3
ao(t 2009 «relative
a la mobilité et aux
parcours profession-
nels» organise ['é-
clatement des sta-
tuts des 3 fonctions
publiques et donc la
dissolution des ser-
vices rendus a la
population. Cette loi
prévoit, en effet,
'assouplissement
des détachements,
le reclassement des
fonctionnaires dont
'emploi est suppri-
mé, le cumul d'em-
plois a temps non
complet et le re-
cours possible a
lintérim. Cette loi va
désorganiser  nos
métiers.

L'impact de la va-

Dés maintenant, on constate, dans nos services, la dégrada-
tion de nos conditions de travail : des agents absents ne sont
plus remplacés et des congés sont refusés, du fait du manque
d'effectifs. L’administration réduit les indemnités versées aux
accueillants et assistants familiaux, I'argent de poches des
enfants confiés au Conseil général, les avancements et chan-
gements d’échelon ou encore les bonifications indiciaires.

Afin de ne pas subir seul(e) ce rouleau compresseur qui nous
laisse souvent sans voix, les agents doivent s'organiser et
rejoindre les organisations syndicales. En adhérant & la FSU
vous aiderez a I'émergence d'un vrai dialogue social gue vous
imposerez a I'administration par le biais d’un rapport de force.

Les représentants
syndicaux ont be-
soins de votre
implication. lls ont
besoin que des
agents s'informent
et se forment au
sein de la FSU
pour l'aider a por-
ter leurs revendi-
cations. Un rapport
de force ne se
crée pas seule-
ment avec un bul-
letin de vote. Un
rapport de force se
crée dans des
actions  légitimes
et fortes que la
FSU peu relayer.

NE RESTONS
PAS ISOLEES
AVEC NOS CO-
LERES - et pour
que nos metiers
gardent du sens, il

leur professionnelle

sur le régime indemnitaire (la prime au mérite pour faire vite 1},
la «schématisation» de nos emplois conformément a des fi-
ches métiers vides de contenu, la suppression de postes mal
compensée par la mutualisation des moyens : étape dans la
destruction du service public.

Afin de ne pas subir ce bouleversement de nos services, afin
de pouvoir continuer & assumer nos missions de service pu-
blic auprés de la population, il est nécessaire d'étre informé et
formé, il est nécessaire pour créer un rapport de force contre
une administration déja préte a sacrifier les agents, de s'ap-
puyer sur des organisations syndicales responsables.

Madame CJ Monsieur O Nom ...

Date de naissance adresse mail ........ooovveeein T
Adresse postale
Direction

Code postal........

Bulletin & renvoyer :
FSU - SDU.CLIAS - section Conseil général 1 place Chételet 28026 CHARTRES CEDEX
sdu.clias-fsu28@orange. fr

syndicat_unatos_fsu@cg28.fr  ou
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Catégorie... Grade .
Je souhaite adhérer au SDU CLIAS 28 - Cotisation : 0,6 % du salaire annule net

est nécessaire de
participer & la vie de la FSU ce que la loi prévoit encore
(heures de réunions et de formation, déduction de cotisations
syndicales....).

Alors, se syndiquer a la FSU en 2010 est urgent pour que
I'administration sache qu'elle n'est pas la seule a penser nos
métiers et avoir des idées sur la direction qu'ils doivent pren-
dre ; pour qu'elle sache que les agents veulent continuer a
assurer les services a la population.
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