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VOTER POUR LA FSU,

C’est s’assurer de la lutte et de la mobilisa-
tion permanentes, au xniveaux national et local :

- Pour défendre les valeurs du service public

- Pour ’amélioration continue des conditions de tra-
vail et de rémunération

- Pour le maintien et la reconnaissance du statut de
fonctionnaire

- Pour I’équité de chaque agent

VOTER POUR LA FSU,

C’est la garantie d’avoir des représen-
tant.e.s du personnel :

- MOBILISE.E.S tout au long des prochaines années de
mandat, au plus proche de ton quotidien professionnel.
Ne sois pas surpris.e si un jour tu vois s afficher FSU sur ton télé-

phone c’est que nous voulons avoir ton avis sur un sujet qui te con-
cerne !!

- PRESENT.E.S dans toutes les instances de dialogue
social : comité social territorial (ex. comité technique, comité
d’hygiéne et de sécurité au travail), commission administrative pari-
taire, réunion mensuelle avec 1’administration, groupe de travail thé-
matique

Eh oui c’est aussi pour ¢a qu’on t’appelle car nous les préparons les
instances en amont de leur déroulement !

- FORCES DE PROPOSITION et COMBATIF.VE.S

sur tous les sujets de la collectivité concernant I’organisa-
tion de ton travail, I’avancée de ta carriére, tes conditions
et ton environnement de travail...

[ )

- VIGILANT.E.S ET ATTENTIF.VE.S au respect, par
la collectivité, de tes droits au travail : droit a la forma-

tion, aux congés, aux temps partiels, aux télétravail...
Eh oui nous décortiquons articles et lois pour t'informer au mieux...

-INVESTLE.S pour t’informer, te conseiller, t’accompa-
gner, quels que soit ton statut, ta catégorie, ton métier. Au
cours des 4 derni¢res années, nous avons soutenu 90 collégues a
titre individuel sur divers sujets : le CIA, des recours suite a une éva-
luation annuelle, le RIFSEEP, des reclassements, des conseils de dis-
cipline...

- CONVAINCU.E.S que le principe d’équité s’applique
pour les contractuel.le.s, stagiaires ou titulaires, adhé-

rent.e.s ou non a la FSU !!!

a la FSU, nous nous sommes toujours efforcés d’appliquer des critéres
objectifs notamment pour le déroulement de carriere, bien avant que la
collectivité y soit contrainte, lors des anciennes CAP.

- DISPONIBLES et QUI SE DEPLACENT sur ton lieu
de travail pour répondre a tes questions, t’informer, re-

cueillir ton avis, de Chdteaudun a Nogent le Rotrou en passant
par Dreux !!!

- ENDURANT.E.S et MUSCLE.E.S pour te distribuer
un bulletin trimestriel d’informations, sur les sujets qui
impactent la fonction publique et le service public, sur la
vie de la collectivité, sérieux (mais qui ne se prend pas au sé-

rieux !), €dité de manicre artisanale (avec tout ce que cela com-
porte d’obstacles et d’imprévus !!!)
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Jusqu’a présent, nous n’avions eu I'honneur de
la présence du directeur général des services
que lors du tout premier Comité technique, a
son arrivée... Et bien, pour le tout dernier CT,
avant son départ, il nous honore a nouveau de
sa présence !

1 - approbation du PV du 20 juin 2022 : adop-
té a l'unanimité aprés intégration des de-
mandes de modification de la FSU.

2 - Evolution de I'organisation de la mission
inclusion numérique — Pour avis

La collectivité expose I'évolution des espace
cyber emploi (CBE), 13 actuellement, ainsi que
le déménagement de I'espace chartrain.

Concernant les missions et I'organisation, I'offre
de service va se diversifier au-dela de 'accom-
pagnement vers I'emploi et proposer des cycles
de formation numérique.

La FSU a insisté sur la nécessité de conserver
la vocation premiére d’accompagnement des
publics vulnérables, davantage touchés par la
fracture numérique, parmi lesquels les bénéfi-
ciaires du RSA, tout en indiquant que I'élargis-
sement a des formations a sans doute une
utilité a I'heure ou le numérique prend davan-
tage de place dans le quotidien des usagers.
L’administration a confirmé que les bénéfi-
ciaires du RSA restaient le public prioritaire.

La FSU a, par ailleurs, interrogé sur la forma-
tion et les compétences dans le champ du so-
cial des 7 conseillers numériques qui animeront
cet espace ainsi que des 6 autres sur les autres
secteurs du département.

La collectivité répond qu’il est important d’arti-
culer la vocation numérique et la vocation so-
ciale de ces espaces afin que I'un ne remplace
pas l'autre.

Elle nous a, par ailleurs, indiqué que le conseil-
ler numérique déja en poste avait suivi des
modules lui donnant une compétence en ma-
tiere sociale et que les agents précédemment
animateurs des espaces cyber emploi ont éga-
lement acquis des compétences au contact des
publics accompagnés depuis 1999.

Par ailleurs, aprés de multiples déménage-
ments, I'espace cyber emploi chartrain est ac-
tuellement localisé place Chatelet, dans des
locaux inadaptés. D’ailleurs, pour mémoire, les
organisations syndicales et le personnel ont fait
remonter, @ maintes reprises, I'inadéquation du
lieu @ la mission. Constat assez similaire du
CHSCT lors d'une visite. Ainsi cet espace char-
train va emménager rue Gabriel Péri, sur un
espace de 200 m? réparti au rez-de-chaussée
et a I'étage.

Il semble qu’a I'étage une salle assez grande
permette I'organisation d’ateliers collectifs. La
FSU a regretté que les usagers en situation de
handicap ne puissent pas participer a ces
temps collectifs a I'étage.

Il semble, ce qui n'avait pas l'air évident lors de
la présentation, qu’'une des salles du rez-de-
chaussée pourrait permettre I'organisation
d’ateliers collectifs avec des groupes au
nombre de participants moins important.

La FSU vote POUR ce point adopté a I'unanimi-
te.

3 - Ajustement RIFSEEP - Pour avis

3.1 Lors de la mise en place du RIFSEEP en
2018, tous les textes n’étaient pas sortis pour
I'ensemble des cadres d’emplois.

C’est aujourd’hui le cas. Il convient donc de
modifier, au regard des évolutions réglemen-
taires, l'application dans la collectivit¢ en y
intégrant 'ensemble des cadres des emplois.

3.2 Le reéglement du régime indemnitaire préci-
sera également qu’en cas de période de prépa-
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Des mots sur des maux...
Quand les instances s’en mélent.

ration au reclassement le régime indemnitaire
maintenu est celui du poste dorigine de
I'agent.e.

3.3 Par ailleurs, le réglement précédent était un
peu flou concernant le CIA pour les agent.e.s
contractuel.le.s. |l est donc modifi€ comme suit :
« les agents contractuels de droit public, a
temps complet, a temps non complet ou a
temps partiel, sur un poste non permanent des
lors qu'ils exercent leurs fonctions dans I'un des
cadres d’emplois concernés et qu’ils justifient
d’'une ancienneté supérieure a un an » peuvent
percevoir le CIA.

3.4 Le nouveau réglement dispose également
que les agent.e.s exergant les fonctions de
tutrice ou tuteur de contrat aidé pourront bénéfi-
cier d’une attribution du CIA de 85 € brut.

Enfin, le CIA dit d’intérim, versé pour mémoire
deés le mois qui suit le début du remplacement,
ne pourra pas faire I'objet d’un effet rétroactif au
-dela de 12 mois.

Un échange a eu lieu, au regard des différents
appels que nous avons pu avoir, concernant
parfois les difficultés pour les agent.e.s a perce-
voir le CIA d’intérim. Il a été rappelé qu'il in-
combe bien aux cadres, dés le début du rem-
placement, d’indiquer a la DRH que I'agent doit
percevoir le CIA d'intérim. Un rappel sera d’ail-
leurs fait aux cadres dans ce sens.

Au cours de cet échange, quel soulagement
d’entendre le directeur général des services
indiquer qu’il était temps de remettre de la
rigueur dans cette maison avec des écrits
des managers et qu’un certain nombre de
demandes des cadres, notamment celles
concernant le remplacement des absences
doit se faire par écrit ! Depuis le temps qu’on
réclame des écrits... ! nous étions bien con-
tents d’entendre de tels propos...

Dans la méme veine, quelle surprise d’en-
tendre les ressources humaines indiquer :
on ne compense pas les défaillances mana-
gériales par un dispositif... La FSU dit
chiche!

La FSU vote POUR ce point adopté a I'unanimi-
té.

4 - Ajustement des effectifs — Pour avis

4.1 Dans le cadre du plan de promotion interne
2022, il est proposé de procéder a la création
de deux postes d’agent de maitrise, un poste
d’assistant de conservation, un poste de rédac-
teur et un poste de technicien, et en consé-
quence de supprimer deux postes d’adjoint
technique des établissements d’enseignement,
un poste d’adjoint du patrimoine, un poste d’ad-
joint administratif est un poste d’agent de mai-
trise.

La FSU vote POUR ce point adopté a I'unanimi-
te.

4.2 DESS Création d’'une mission denrées ali-
mentaires

La collectivité indique qu’elle « souhaite définir
une politique départementale ambitieuse de la
restauration collective qui combine sécurité,
qualité des denrées, équilibre alimentaire ».

Elle indique que dans ce cadre elle propose
que le poste de chargée d’approvisionnement
et de fonctionnement des cuisines soit transfor-
mé en chef de projet denrées alimentaires.

Au cours des débats, la collectivité nous in-
dique que la fiche de poste prévoit un agent de
catégorie A mais que ce n’est pas le grade de
I’agent qui occupe le poste.

Dans un premier temps, la FSU rappelle son
attachement au statut et a 'adéquation entre le
grade et l'emploi. L’administration explique
qu’une vacance de poste est parue mais que,
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face a l'absence de candidature, le redéploie-
ment interne d’un agent, au regard de ses ca-
pacités acquises dans la matiére, a été réalisé.
La FSU indique que dans ce cas c’est en effet
différent et que I'important est bien de pourvoir
au poste.

La FSU vote POUR ce point adopté par 6
POUR et 2 ABSTENTIONS.

4.3 DGAAD

La collectivité indique, qu'aprés le départ en
retraite d’'un agent de catégorie A, chargé de
mission risques naturels, elle envisage la créa-
tion d’'un poste de chargé d’opérations, catégo-
rie A, au sein du service d’ingénierie routiére
(SIR). La création de ce poste a pour objectif de
répondre aux besoins de renfort du SIR pour
piloter le plan pluriannuel d’investissement et
pour compléter I'expertise dans la gestion des
dossiers a la fois sur le plan technique, admi-
nistratif et financier.

Les syndicats interpellent bien sdr, aprés 'été
que nous avons vécu, mais plus largement au
regard de I'évolution des risques naturels, sur la
suppression d’un poste dans ce domaine.

Le directeur des infrastructures indique que
'agent n’ayant pas occupé ce poste depuis
longtemps, les missions sont assurées par
d’autres agents. Il indique par ailleurs que les
risques naturels sur le département concernent
exclusivement les cavités naturelles sous le
réseau routier départemental et, qu’il n’y a pas
plus de deux a trois événements de cette na-
ture annuellement sur le réseau.

La FSU vote POUR ce point adopté par 4
POUR et 4 ABSTENTIONS.

4.4 DGAS MDSC Chartres et Direction Enfance
et Famille

Actuellement, a la direction enfance et famille,
0.75 équivalents temps plein d’'un poste de
Psychologue est reparti en 0,25 équivalent
temps plein sur la cellule Mission adoption et
recherche des origines et 0,50 équivalent
temps plein pour assurer les missions du péle
aide sociale a l'enfance du secteur CHAR-
TRAIN C2-C4.

Au regard de la situation la collectivité propose
de supprimer le poste a 0,75 ETP et de créer
un poste a temps complet.

La FSU vote POUR ce point adopté a I'unanimi-
té.

5 - charte de 'usage numérique — Pour avis
Au début de séance, la FSU a demandé que ce
point soit étudié et voté aprés le 9 - point
d’étape de la mission étude organisationnelle
de la direction du numérique.

Ces 2 points ont été vus concomitamment
mais, la collectivit¢ n'a pas accepté que ce
point soit voté aprés le point 9.

L’administration explique que [lutilisation des
outils de bureautique et de communication
électronique sont en perpétuelle croissance et
que leur usage est aujourd’hui indispensable a
tous. Elle indique que des questions se posent
de fagon récurrente sur les limites de leur utili-
sation.

La charte qui nous est présentée a pour objet
de délimiter les champs d’action spécifique de
chacun des outils mis a disposition des
agent.e.s, d’assurer le bon fonctionnement et la
sécurité du systéme d’information de la collecti-
vité et d’assurer le respect des libertés indivi-
duelles.

Sur 15 pages, il est rappelé les droits et obliga-
tions, surtout les obligations, de chacune et de
chacun.

Ainsi, il est par exemple rappelé que le systéme
de protection informatique empéche d’aller sur
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certains sites Internet ou encore que la collectivi-
té peut accéder au dossier des agents sur le
serveur ou a leur mail dés lors qu’aucune men-
tion particuliere n’indique leur caractére privé.

Il est également rappelé que les agents ne doi-
vent jamais donner leur mot de passe a qui que
ce soit et pour quelque raison que ce soit.
Au-dela des modifications apportées par les uns
et les autres a l'intérieur de la charte, plus globa-
lement, la FSU a rappelé sa demande pour que
cette charte et I'utilisation des outils informa-
tiques fasse I'objet d’'une présentation, dans
chaque équipe, en réunion de service et, pour
les agents des colléges, lors de réunions de
bassin.

Par ailleurs, elle a également a nouveau regretté
qu’aucune mention ne soit faite sur le droit a la
déconnexion. Pour la FSU, la réponse de la
collectivité qui consiste a dire en substance : on
fait ce qu’il faut puisque dans le bas de chaque
mail il est spécifié que les agents ont un droit a
la déconnexion et qu’il convient de s’abstenir
d'utiliser ses outils pendant les périodes de re-
pos et de congé, est insuffisante. En effet,
méme si la DGA des solidarités s’insurge, disant
que personne ne l'a jamais contrainte, nous
savons toutes et tous qu’il existe encore des
endroits ou les pressions, plus ou moins di-
rectes, existent. Par ailleurs, nous savons égale-
ment que certains(es) agent.e.s se contraignent
a consulter leur boite, en dehors des horaires de
travail, par peur, par envie de bien faire, par
conscience professionnelle, etc.

Méme si elle est assez d’accord avec le direc-
teur général des services qui indique qu’il n’a
jamais été impressionné par quelqu’'un qui en-
voie un mail a 23h ou un samedi, la FSU a
néanmoins sollicitt a nouveau qu’un travail
puisse avoir lieu autour du droit a la décon-
nexion.

La FSU s’est abstenue sur ce point adopté par 4
POUR et 4 ABSTENTIONS.

9 (eh oui parfois on fait dans le désordre...)-
Point d’étape de la mission d’étude organisa-
tionnelle de la direction du numérique - Infor-
mation

Les syndicats ont successivement relevé le fait
qu’aucun document n’ait préalablement été
adressé aux représentant.e.s des personnels
pour pouvoir préparer nos interventions.

C’est le directeur général des services qui pré-
sente ce point, sans méme que nous soit projeté
aucun document.

Il indique qu’il avait demandé a la directrice du
numérique, partie depuis, un audit. Cet audit a
été confié au cabinet One Point.

I semble mettre en exergue des « retards consi-
dérables » dit le DGS sur la mise en place no-
tamment de la numérisation mais également sur
le matériel de la collectivité, sur le travail autour
du support utilisateur, ou encore sur la sécurité
numeérique.

Il dit que le cabinet a proposé plusieurs scénarii
et qu’il a opté pour celui qui permettrait, appa-
remment, rapidement de rattraper les retards.

Il indique noter en outre que ces retards engen-
drent des souffrances pour les agent.e.s de la
direction du numérique.

Dans le scénario visiblement choisi, Il nous in-
dique qu'il y aura création de nouvelles fonctions
dont certaines se feront en interne, comme le
support éléves pour les colleges, mais pour
d’autres seront externalisées comme les ser-
veurs ou le support utilisateur (I'assistance aux
collégues).

Au passage qui dit le support utilisateur dit
que cela peut concerner par exemple les
boites mails. Or, dans le point suivant sur
I’adoption de la charte, il est quand méme, a
plusieurs reprises, mentionné que la collecti-
vité se donne le droit d’accéder aux dites
boites mails. La FSU souligne que, pour le
moins, cela interroge au regard de cette ex-
ternalisation a venir.
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Par ailleurs la FSU s’est indignée que l'on
puisse laisser penser que les retards sont dus
aux agent.e.s et que la solution serait donc celle
d’externaliser. Elle a indiqué que, trop souvent,
les colléegues font avec les moyens qu’on leur
donne...

Le directeur général des services a indiqué qu'il
semblait d’accord avec les propos de la FSU
mais alors, pourquoi ne pas mettre les moyens
en interne, tant sur 'aspect humain que matériel,
et, pourquoi externaliser... Un précédent audit
avait mis en avant la nécessité de création de
postes. Or, un certain nombre de ces postes n'a
jamais été pourvu voire certains ont été suppri-
més... Enfin la FSU indique que trop souvent,
depuis trés longtemps quand les représentants
du personnel ou les agentes et les agents font
remonter des dysfonctionnements, il n'y a au-
cune réaction de la collectivité et qu’'on a méme
'impression parfois de ne pas étre cru... Elle a
indiqué qu’elle admire les collégues qui tous les
matins viennent néanmoins travailler avec la
méme conscience professionnelle !

Au regard de ce que nous avons pu percevoir, la
FSU est bien contente de ne pas avoir voté
pour le point précédent relatif a la charte de
'usage numérique.

6 - ajustement de I'organisation de la mission
santé — Pour avis

La collectivité nous explique que, devant la diffi-
culté, c’est un euphémisme, de I'accés aux soins
dans notre département, il a été décidé de don-
ner un « nouvel élan » a la mission santé. Cela
passe par le rattachement hiérarchique a la
DGA des solidarités et non plus a la direction du
développement du territoire.

On nous expliqgue que le probleme n’est pas
qu’un probléme « d’aide a la Pierre » et qu’il est
beaucoup plus transversal.

La FSU souligne que la collectivité est honnéte
en indiquant qu’elle a convoqué les agents pour
les informer de cette réorganisation. Elle ajoute
qu’il aurait été plus productif, sans aucun doute,
de les y associer, en amont, c’est aussi par-la
que passe 'accompagnement au changement.
Par ailleurs, elle a indiqué que les collégues
travaillent d’arrache-pied, et depuis longtemps, a
faire des propositions innovantes et pas seule-
ment en matiére d’aide a la pierre... Et que cette
nécessité affichée de donner un nouvel élan
peut leur donner a penser que I'élan qu’elles et
ils essaient de donner, depuis des années, n’est
pas reconnu.

Enfin, FSU a indiqué étre d’accord sur le constat
d'une problématique inquiétante et totalement
transversale mais alors, pourquoi un rattache-
ment a la DGA des solidarités est non pas un
rattachement directement au directeur général
des services, poste transversal par excellence...
Les uns et les autres nous ont répondu : oui cela
aurait pu étre possible !

La FSU s’est abstenue sur ce point adopté par 4
POUR et 4 ABSTENTIONS.

7 — SEGUR - Pour avis

Il s’agit ici d’émettre un avis sur la mise en place
de l'application du SEGUR au sein de la collecti-
vité.

Pour mémoire, en avril 2022 un Décret venait
permettre I'application dans la fonction publique
territoriale, pour certain.e.s agent.e.s publics
exercant, dans la filiere médico-sociale et a titre
principal, des fonctions d’accompagnement
aupres des publics fragiles, une prime de revalo-
risation de 49 points.

Ainsi dans la collectivité les métiers concernés
au service social, a la PMI et a 'ASE sont : psy-
chologue, travailleuse sociale et travailleur so-
cial, puéricultrice, inspectrice et inspecteur terri-
toriaux, sage-femme, infirmier et infirmiere a
'ASE ou a la PMI, auxiliaire de puériculture et
médecin de PMI.

Il est évoqué la situation des responsables de
circonscription qui ne pergoivent pas le SEGUR.

imprimé par nos soins

La collectivité indique qu’un travail est en cours
pour qu'ils ne soient pas les «oubliés du SE-
GUR ».

La FSU, a a nouveau évoqué la situation des
agent.e.s de lien social indiquant qu’elles et ils
sont aussi des oublié.e.s du SEGUR.... Elles et
ils ne peuvent pas percevoir le SEGUR du fait
du rattachement des fiches postes a la filiere
administrative. Pourtant, la FSU a rappelé que
leur mission consiste a « informer, orienter et
accompagner les usagers » (Cf. la fiche poste).
On est en plein dans le cceur de cible dudit SE-
GUR.

Si la collectivité avait fait le choix de rattacher la
fiche poste au métier d’agent social territorial,
elles auraient pu bénéficier du SEGUR.

La Présidente du comité technique, élue en
charge des personnels, indique qu’elle est plutét
d’accord avec les propos de la FSU.

La direction des ressources humaines indique
qu’elle va regarder les évolutions possibles en
termes de rattachement.

La FSU vote POUR ce point adopté a I'unanimi-
té.

8 - création d’une mission médiation usager
auprés du président - Information

La collectivité indique que, pour permettre de
désamorcer et de régler a I'amiable des situa-
tions de désaccord entre les usagers et les ser-
vices, elle souhaite expérimenter une mission de
médiation dans le secteur de la protection de
'enfance. Un genre de défenseur des droits
localement.

L’objectif affiché est de permettre aux euréliens,
en cas de désaccord avec une décision de la
collectivité ou sur une pratique d’accompagne-
ment, de se retourner vers le médiateur.

La FSU a souhaité savoir quelles étaient I'ori-
gine et les fondements de cette création ? y a-t-il
un accroissement des litiges ?

Il semble qu’en effet il y a eu quelques courriers
récemment adressés dans ce sens au président.

La FSU a indiqué qu’elle était tres ambivalente
face a cette mission de médiation. En effet, tout
ce qui va dans le sens de permettre un meilleur
service aux usagers et d’éviter conflits et crispa-
tions est plutét positif. Néanmoins, elle a rappelé
la nécessité que cela ne devienne pas un tribu-
nal contre les agent.e.s. Elle a rappelé qu'un
bon préalable pour éviter les conflits serait de
mettre les moyens nécessaires pour appliquer la
politique de protection de I'enfance.

La collectivité, notamment par la voix de la direc-
trice générale adjointe des solidarités, a confir-
mé la nécessité d'un tiers neutre, justement pour
permettre le soutien des agent.e.s par leur hié-
rarchie.

10 - Détachement du Directeur du CDEF -
Information

La loi du 21 février 2022 dite loi 3DS prévoit le
transfert, a la fonction publique territoriale, des
directeurs d’établissements sanitaires, sociaux
et médico-sociaux ceuvrant dans la protection de
I'enfance, par le biais du détachement.

Ainsi, la directrice du centre départemental de
'enfance et de la famille d’Eure-et-Loir est con-
cernée par cette disposition. Un arrété viendra
donc concrétiser son détachement a la fonction
publique territoriale.

En revanche, le CDEF reste sous la double
tutelle, les autres personnels relévent toujours
de la fonction publique hospitaliere... Encore
une des incohérences de la loi 3DS...

11 - Evaluation des compétences numé-
riqgues de I’ensemble des collaborateurs -
Information

Tout est dans le titre... Le conseil départemental
a porté sa candidature pour un appel a projets
de « transformation numérique des collectivités
territoriales » et a été retenu. Ce projet a pour
objet la mesure du niveau de maitrise de I'outil
numérique des agents de la collectivité et du
renforcement des compétences informatiques.
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Ainsi, a l'aide de la solution PIX, groupement
d’intérét public réunissant des acteurs dans le
domaine de I'éducation et de la formation, les
collaborateurs, du cadre a I'agent d’exploitation
en passant par les agent.e.s de bureau et les
assistantes familiales et assistants familiaux,
passeront un test. A lissue de ces tests une
campagne de formation et de renforcement des
compétences sera mise en place de maniére
personnalisée.

Concretement I'accés se fera par un lien Inter-
net sur le lieu de travail. Les conseillers numé-
riques de la direction de linclusion numérique
se déplaceront dans les colleges et les CMI
pour permettre a toutes et a tous de réaliser ces
tests.

Travailleuses sociales et travailleurs sociaux

Jours de sujétions au Comité technique

P our mémoire, la loi de transformation de la Fonction publique de 2019 impose aux
collectivités I'effectivité des 1 607 heures annuelles pour leurs agent.e.s. Si le
temps de travail dans la collectivité est bien de 1 607 h/an, cette derniére a néanmoins
profité de I'occasion pour supprimer les jours de sujétions dont les travailleuses so-
ciales et les travailleurs sociaux bénéficiaient au titre des horaires décalés et de la péni-
bilité.

Aprés plusieurs moments d’échanges syndicaux  Les fravailleurs sociaux trés soucieux

avec les professionnel.le.s, une délégation a été
recue par la Vice-Présidente en charge des per-
sonnels, et I'ancien DGS.

Les collegues de la délégation sont sortis dépi-
tées, sidérés et en colere avec la sensation de ne
pas avoir été entendues.

Les représentant.e.s du personnel ont sollicité
I'organisation d’'un comité technique extraordi-
naire sur le sujet. La collectivité a fixé ce CT le
mardi 15 novembre a 17h00....

12 questions diverses

La FSU avait posé la question du rattachement
des agents de liens sociaux en lien avec le SE-
GUR. Question traitée lors du point 7 - SEGUR

Elle avait également souhaité avoir un point sur
le nombre d’audits en cours dans la collectivité
et leurs colts. Celle-ci nous indique qu'il n’y en
aurait que deux actuellement. Cette question
nécessite d’étre affinée et réévoquée, ce que la
FSU fera dans les jours a venir.

Il a également été évoqué le COMPA autour de
la question de la fréquentation du week-end de
18 et 19 septembre. La FSU a indiqué que, pour
sa part, 'avenir du COMPA dépassait largement
ce point et que sa longue vie était incontour-
nable...

prochain numéro !

Le retour de vos représentant.e.s FSU dans le

AU TeUTouRS DIND
Le SociaLl::{, VoIS,

w TonTURS 0t |
PouRQuo| i, M.
IS ¢a?

1er février 2022

1 - Approbation du PV du CHSCT du 7 juin 2022 : pour avis

Rectification du nom du secrétaire CHSCT : il ne s’agissait pas de M.
DELORME (CGT) mais de Mme CHARLES (FSU) et ce depuis février
2022.

2 - Point sur la situation sanitaire : pour information

Pas de nouveautés lors du dernier CHSCT si ce n’est que depuis le 1er
aolt, les ASA « garde d’enfants » ne sont plus autorisées, la DRH va
regarder de prés les problémes de garde d’enfants pour les ATTEE pour
qui il N’y a pas de possibilité de pose de congés en dehors des vacances
scolaires.

Une note d’information sera diffusée sur l'intranet.

3 - Déménagement de bureaux Sites Chatelet et Epars : pour infor-
mation

Objectifs : renforcer les synergies et faciliter les échanges et le quotidien.
Contribuer a 'amélioration des conditions de travail des agents. Réflexion
sur une nouvelle répartition des bureaux afin de correspondre davantage
a la vie des services en accord avec les agents concernés.

La vigilance doit étre faite sur la surface des bureaux recevant plusieurs
agents. La FSU a souhaité qu’un retour soit fait sur 'adéquation du ou des
lieux aux missions et sur le ressenti des agent.e.s.

4 — Expérimentation Aménagements de locaux : pour information

Une expérimentation sur I'évolution des espaces de travail est menée a la
Direction du Développement et des Territoires (3éme étage de I'EMT). 15
agents sont concernés. La FSU a demandé pourquoi I'expérimentation n’a
pas été élargie a tout I'étage dés le début, comme demandé par les
agents concernés. La Direction de I'immobilier souhaitait s’organiser sur
un plateau complet, a savoir, une équipe de 15 agents, en les accompa-
gnant dans leurs nouvelles techniques de travail, I'achat de mobilier
(mobilier reconditionné) pour ce type d’aménagements de rangements
modulables nécessitant un budget restreint, et enfin faire une évaluation
du process. L'objectif de I'expérimentation est de tester de nouveaux
aménagements de bureaux.

5 — Modalités de la saison de chauffe 2022/2023 : pour information

La Direction de I'immobilier a rappelé I'accord avec les préconisations en
vigueur, et avec l'article R 241-26 du code de I'énergie, réglage de la
température des locaux de la collectivité a 19°C. Des travaux sont a pré-
voir pour préserver les bureaux a 19 degrés. Des thermométres vont étre
distribués a chaque référent de chaque batiment. La FSU interroge sur les
batiments recevant des enfants ou le chauffage est collectif, comment la
température peut-elle étre réglée ? 'administration répond qu’il y aura des
dérogations pour ces problématiques. L’administration nous informe éga-
lement que la climatisation des salles serveurs sera réduite.
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La FSU a suggéré d’augmenter 'indemnité de télétravail pour prendre en
compte le nombre de jours de télétravail au prix des énergies. L'adminis-
tration nous a répondu qu'il s’agit ici de circonstances exceptionnelles et
que, par ailleurs, 'indemnité est plafonnée.

Pour information, la chauffe sera opérationnelle a partir du 1er novembre
2022. Il s’agit apparemment d’une volonté des élus. Enfin, 'administration
suggére que si un bureau est libre et mieux chauffé que celui dun agent,
il aura l'autorisation de I'utiliser...

Il n'y aura pas de sanction pour I'utilisation de radiateurs individuels : il
s’agit « de la prise de conscience collective de chaque agent de ne pas en
utiliser »

6 — Visite du CMI de Vernouillet : pour information

L’AD2i du Drouais nous informe que le site actuel du CMI de Vernouillet
est en location depuis 2004 et qu'en raison de son état de vétusté, le
Conseil Départemental d'Eure et Loir a décidé d'effectuer laménagement
d’'un nouveau site. Le planning prévoyait le début des travaux en sep-
tembre 2022. Finalement, les travaux démarreront début 2023 pour une
durée de 12 mois.

7 — Plan d’actions Risques Psychosociaux (RPS) : pour information

La collectivité présente un état davancement du plan d’actions RPS no-
tamment sur les actions achevées, celles annulées et celles toujours en
cours.

Ce plan se découpe en 3 axes :

Culture managériale commune, 21 actions dont 9 de terminées;

Mieux travailler ensemble, 23 actions dont 22 de terminées;;
Accompagner les agent.e.s en difficulté, 13 actions dont 7 de terminées.

Ainsi, sur les 57 actions au total, 38 sont terminées... Qu’en est-il de la
répercussion réelle sur le quotidien des collégues ?!

A noter que les assistantes familiales, assistants familiaux et ATTEE ne
relévent pas de ce plan RPS.

8- Analyses d’accidents du travail : pour information

Deux accidents dans des colleges ont fait lobjet d’'une analyse par le
service Qualité de Vie au Travail (QVT), accompagné de [assistant de
prévention. Sur I'une des fiches, il est indiqué qu’un agent a accompagné
le blessé avec le véhicule de l'établissement jusqu’aux urgences. La FSU
a interpellé le service QVT sur laccompagnement en cas d’accident. La
conduite a tenir : c’est le service des secours (pompiers et/ou SAMU) qui
donne 'accord pour le transport du blessé.

9 — Protocole de sécurité « Chargement/déchargement » : pour infor-
mation

Des qu’une entreprise de transport de marchandises fait pénétrer un véhi-
cule dans un établissement ou collectivité daccueil, quelle que soit sa
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taille, en vue d'une opération de chargement
ou de déchargement, la rédaction d’un proto-
cole de sécurité est alors obligatoire, en lieu et
place du plan de prévention.

Celui-ci doit contenir : les consignes de sécuri-
té relatives a l'opération du chargement ou
déchargement, le lieu de livraison, modalités
d’accés et de stationnement, les matériels et
engins spécifiques utilisés, les moyens de
secours en cas d’accident ou d’incident, I'iden-
tité du responsable désigné par I'entreprise
d’accueil.

La FSU déclare qu'il sera difficile de suivre sur
ce protocole, notamment dans certains CMI ou
différents transporteurs se présentent pour
des livraisons, et mettre en place un plan de
prévention pour chaque transporteur semble
irréalisable. Ce document est disponible sur
lintranet.

10 - Information sur les fiches issues du
Registre santé et sécurité au travail (SST) :
pour information

La FSU annonce qu'une fois de plus, les
fiches SST issues des MDSC sont majori-
taires.

La RH précise qu'en retirant la MDSC de
Dreux, il n'y a pas plus de fiches dans les
MDSC que dans les autres services.

Pour autant, est-ce pour cela que les condi-
tions d’exercice des collegues en MDSC ne
patissent pas d’'une société qui génére tant
d’injustice, de dépit et de colére ?!

11 — Questions diverses :
RISQUES PSYCHOSOCIAUX...

| la santé

- Le document unique sera présenté en fin
d’année 2022.

- La campagne de vaccination contre la

LA FSU TERRITORIALE

grippe débutera début novembre 2022.

- Un groupe de travail RPS pour les routes va
bientét démarrer.

LES MODERNISATIONS DES SERVICES PUBLICS

ARRETONS LE MASSACRE...

es critiques du service public,

avec l'idée que celui-ci serait
une chose du passé, poussiéreuse
et inefficace, sont aussi anciennes
que le service public! Et dés les an-
nées 1960-70 apparait chez certains
hauts fonctionnaires la volonté d’'im-
poser une « rationalisation des choix
budgétaires ».

Depuis les années 2000, cette idée
ne fait méme plus débat tant elle est
intégrée par les élites.

Aujourd’hui, la réussite des carriéres
des haut cadres exige des va-et-
vient permanents, tous les deux ou
trois ans, par crainte de se sentir
hors-jeu ! Dans ce jeu de va et vient,
le mantra est d’aligner le public sur
le privé. Par ailleurs, les « managers
public-privé » passent leur vie dans
'entre-soi, parmi leurs semblables,
sans véritable relation aucune avec
les personnels collectivités ou orga-
nismes qu’ils restructurent. lls ne
savent pas plus ce qu'’ils font endu-
rer aux usagers. lls ne vivent pas
parmi eux, loin de leurs réelles pré-
occupations, car ce n'est pas vrai-
ment leur souci.

lls sont construits pour penser abs-
traitement, ce mode de pensée est
ensuite entretenu par leurs pairs.

Ainsi un ancien haut cadre raconte
comment, lorsqu’il s’occupait du
budget du ministere de la Justice, il
a souhaité se rendre dans l'une des
prisons les plus vétustes de France,
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a Beauvais. Ses collegues lui ont
alors dit qu’il risquait de se faire
« stockholmiser », d’étre victime du
fameux syndrome de Stockholm et
qu'’il prenait le risque de se rendre
compte de la réalité derriere les indi-
cateurs, et de ressentir de I'empa-
thie pour les usagers comme pour
les fonctionnaires.

Ce syndrome que nous pourrions
considérer comme « de [I'abstrac-
tion », s'laccommode bien du nouvel
amour de l'indicateur et de ce qu’on
appelle couramment le new public
management. Ce que montrent les
collegues qui ont travaillé sur sa
mise en ceuvre, c’est toujours plus
de bureaucratie. Ce sont des per-
sonnes qui pensent depuis leur bu-
reau la dématérialisation, Iagilité,
I'efficacité, la modernisation, et les
indicateurs se transforment en
usines a faire des tableaux Excel.
Ce dont témoignent les fonction-
naires, c’est qu’on leur fait remplir
des tableaux aux dépens de I'exer-
cice de leur métier, quel qu'’il soit, et
que cela les rend malheureux.

La réalité du terrain est toute autre,
et c’est par exemple ainsi que la dé-
matérialisation des procédures se
passe extrémement mal. Et en de-
meurant dans un univers de présen-
tations Powerpoint, on reste éloi-
gnés de la réalité.

On pourrait se poser la question de
savoir si au travers de ces moderni-

Pour aller plus loin

e des agent-es
— nest pas
un jeu!

- .
DITIGNS
wm

sations, il y a une volonté honnéte
d’amélioration de la qualité du ser-
vice rendu !?

La réponse est vraisemblablement
complexe. En effet, tout le monde
n'est pas aussi déconnecté que les
« hautes spheres » des directions.
Les cadres intermédiaires, qui font
davantage face aux usagers et aux
professionnels, se rendent compte
de l'absurdité des indicateurs ainsi
que de celle des réorganisations
constantes.

Les cabinets de conseils sont 'arme
fatale des réorganisations obses-
sionnelles et de la présence de cer-
tains discours et pratiques managé-
riaux, pronés par ces experts dits «
indépendants » !?

lls permettent de court-circuiter I'ex-
pertise interne des fonctionnaires.
Or, nous le savons, ces cabinets
délivrent une expertise partiale, me-
née de tres loin et avec le calcul des
colts pour boussole. Et cette fausse
expertise fournit tant d’alibis aux
« modernisateurs manageériaux »
pour effectuer les coupes budgé-
taires et de personnels qu’ils avaient
déja I'intention d’opérer !

Y aurait-il donc a la téte de nos insti-
tutions, au niveau national ou au
niveau des collectivités territoriales,
des personnes qui voudraient la
peau du service public ?

https://www.alternatives-economiques.fr/

modernisations-services-publics-de-veritables-massacres-profess/00103236
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Elections professionnelles 2022

Choisir ses représentant.e.s...

L 8 décembre 2022, toute la Fonction publique
e choisira ses représentant.e.s.

Le Conseil départemental a fait le choix du vote
électronique. Ainsi, la période de vote débutera le
1°" décembre a 11h00 et s’achévera le 8 décembre a
14h00 !

Vous pourrez voter sur les ordinateurs profession-
nels mis a votre disposition, et également sur votre
ordinateur personnel ou encore sur votre smart-
phone

Vous allez recevoir un courrier postal avec 1’adresse
du site web (et un QR code pour celles et ceux votant
avec un smartphone). Sur ce courrier, expédié le 15
novembre par le prestataire qui organise le vote, il y
aura ¢galement vos identifiants personnels.

Deés ce 15 novembre, vous pourrez créer votre es-
pace de vote mais vous ne pourrez voter qu’a
compter du 1 décembre a 11h00.

La plateforme de vote sera accessible 24h sur 24.
Vous pourrez donc voter a tout moment entre ce 1%
décembre et le 8 décembre jusqu’a 14h00.

La confidentialit¢ du vote est préservée par votre
identifiant personnel.

Un autre courrier postal, a été expédié en amont par le
Conseil départemental. Il contenait les professions de
foi des listes pour les scrutins ou vous voterez.

Vous votez au Comité Social Territorial (CST) si
vous étes :

. Titulaire a temps complet ou a temps non com-
plet en activité ou congé parental, en détache-
ment ou mis a disposition aupres de la collectivi-

té

. Stagiaire a temps complet ou a temps non com-
plet en activité ou congé parental

. Agent.e contractuel.le de droit public ou de droit

privé (CUI-CAE, contrat d’apprentissage, assis-
tants familiaux) en CDI ou, depuis au moins
deux mois pour une durée minimale de six mois,

ELECTIONS PROFESSIONNELLES

VOTEZ F5U !

DU 1ER AU 8 DECEMBRE 2022

i)

LA F5U TERRITORIALE

en activité ou congé parental
. Collaborateur.trice de cabinet

Vous votez a la CAP (A, B ou C) si vous étes :

. Titulaire a temps complet ou a temps non com-
plet en activité, en congé rémunéré ou en congé
parental, en détachement ou mis a disposition
aupres d’une collectivité

Vous votez a la CCP si vous étes :

. Agent.e contractuel.le de droit public a temps
complet ou a temps non complet avec un CDI ou
un CDD depuis au moins 2 mois et pour une du-
rée de 6 mois, en position d’activité, en congé
rémunéré ou en congé parental.

N’hésitez pas a nous contacter si nécessaire.

DU 1 AU 8 DECEMBRE 2022, JE VOTE...
Je vote pour des représentant.e.s disponibles.

Je vote FSU !
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Le syndicalisme a la veille des élections professionnelles

Sieger en instance...

J e suis impliqué dans la défense
des droits des personnels depuis
de nombreuses années, au prix de
beaucoup d'investissement per-
sonnel, tant sur le temps profes-
sionnel que sur mon temps per-
sonnel.

On vient tout doucement au syn-
dicat avec son histoire et son par-
cours. Puis on en arrive a s'impli-
quer un peu plus pour lutter
contre I’injustice et pour dire et/
ou faire ce qui nous semble juste.
Parfois on prend des responsabili-
tés et, parfois, ce militantisme
amene a se présenter aux élec-
tions professionnelles.

Lorsque vous étes élu.e et donc
amené.e a siéger en instance re-
présentative des personnels, c’est
un peu un changement d’univers
au Conseil départemental d’Eure-
et-Loir, comme sans doute dans
beaucoup d’autres collectivités.

Certains jours donc, on range ses
équipements de protection indivi-
duelle et on se retrouve dans des
instances, avec face a soi des gens
trés diplomés mais qui parfois
sont trés loin et méconnaissent le
quotidien des collegues. Dans ces
instances sont également pré-
sent.e.s des €lu.e.s. Vous étes en
prise directe avec votre em-

14 novembre 2022

ployeur. Et c’est dans ces ins-
tances qu’il est possible dire ce
qui se passe dans la « vraie vie »,
c'est a dire le quotidien des
agents, leurs difficultés, le
manque de moyens.

En général vous connaissez relati-
vement votre coeur de métier et il
va falloir se familiariser avec
d’autres métiers et filieres.

Si la formation s'impose de ma-
ni¢re évidente c’est également au
contact des collegues qu’on ap-
préhende réellement leur métier et
leur quotidien. C’est cette con-
naissance qui nous permet de dé-
fendre les collégues et le service
public de la maniére la plus effi-
ciente possible.

De fil en aiguille, a force de re-
cherches, de discussions,
d'échanges avec les collégues,
sans forcément en prendre la me-
sure on intégre des masses
d'informations sur les métiers, les
filicres, les regles sur les car-
riéres, cadres d'emplois, temps de
travail... la liste est treés longue. ..

Sur le plan personnel, c'est une
aventure passionnante, parfois
difficile, mais aussi faites de pe-
tites victoires, de nombres de
choses qui ne se voient pas forcé-
ment. C’est parfois a force de dis-
cussions et d'arguments, qu’il est

¢galement possible de faire bou-
ger la collectivit¢ sur certains
points.

Alors, si parfois c’est un peu
usant, j’en garde pour ma part le
coté enrichissant et formateur.
Avec I’espoir toujours présent de
participer a faire évoluer le
monde qui nous entoure grace a
ma petite pierre apportée a 1’édi-
fice...

J'encourage chacune et chacun
d'entre vous a oser l'aventure, un
jour, de la défense et I'obtention
de nouveaux droits, de se dire que
rien n'est inéluctable que chacun.e
d'entre nous a le pouvoir entre ses
mains de faire bouger les choses.

Unioy
Sohdalm
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F.S.U.
: BULLETIN D'ADHESION au SDU TERRITORIAUX 28 FSU

Madame [] Mademoiselle [ Monsieur [
e INOMésaba bbb b nnbonimeliln il PIERDIR o vela i bnatlilcn ol o Sl
Date de naissance | | | | | | adressemmailes msise. sananin e eriasai e (e o LI T
TSSO
Eode Postal L i, et i, VAllSRe e, et il e i L D0t o VBRGNS L B,
(@] | ot o OSSR CAICTOTIE, oo mnsnmimtammny s
Gradesomemploits ..l i e T e B temPSiTavail. e i
Ma cotisation mensuelle sera calculée sur la base de 0,6 % du salaire annuel net qui est de @ ..o € divisé par 12. (2)
Mon paiement automatisé aura lieu tous les ................ Mois (1) (la périodicité est de 2 ou 3 mois). (joindre le Relevé d'identité bancaire IBAN)

Conformité avec le Réglement Européen Général des Données Personnelles

Les données a caractére personnel ainsi collectées font I'objet d'un traitement dont le responsable est le snuTER FSU 28, la FSU Territoriale en Eure-et-Loir.
Ces données sont collectées au moment de votre adhésion et sont nécessaires & la fois & la mission d'information des adhérents du syndicat, a I'envoi des
convocations aux conseils syndicaux et réunion de Bureau mais aussi aux prélévements automatiques des cotisations syndicales. Les données a caractére
personnel collectées sont exclusivement destinées au syndicat FSU dans le cadre de la mise en ceuvre des services liés a I'adhésion syndicale et ne
sont communiquées a aucun prestataire extérieur, de quelque maniére que ce soit. Elles seront conservées pendant toute la durée de I'adhésion et jusqu'a
une année consécutive a la fin d'adhésion conformément au réglement Intérieur et aux statuts du SNUTER. Conformément a la réglementation applicable en
matiére de données & caractére personnel, vous disposez d'un droit d'accés, de rectification, d'opposition, de limitation du traitement, d'effacement et de
portabilité de vos données que vous pouvez exercer par simple envoi mail ou courrier (snuTER.FSU28@gmail.com - Syndicat snuTER.FSU28 - Fédération
Syndicale Unitaire — Bourses du travil — 19/21 rue des Grdes Pierres Couvertes — 28000 CHARTRES), en précisant vos nom, prénom, adresse et en joignant
une copie recto-verso de votre piéce didentite. En cas de difficulté en lien avec la gestion de vos données personnelles, vous pouvez adresser une
réclamation auprés de la CNIL ou de toute autre autorité compétente.

Daieh . meooomaim s e e aaeintL asnaa Signature

(1) Cette date est le premier jour du mois pour lequel la premiére cotisation a été versée
(2) Montant du dernier salaire annuel net imposable

Date du premier préléevement SEPA L LI 111 Prélevement effectué tous les ................ mois
Cotisation mensuelle _I | |_[ | Montant de chague prélévement L
SDU TERRITORIAUX 28 FSU
FSU 28
19/21 rue des Grandes Pierres En signant ce formulaire vous avez accepté 'utilisation de
Couvertes vos données personnelles comme indiqué ci-dessus.
28000 CHARTRES
MANDAT DE PRELEVEMENT SEPA En signant ce formulaire de mandat, vous autorisez le Syndicat TERritoriaux FSU 28 IDENTIFIANT
a envoyer des instructions  votre banque pour débiter votre compte et votre banque a débiter votre compte conformément aux instructions CREANCIER SEPA

du syndicat. Vous bénéficiez du droit d’étre remboursé par votre banque selon les conditions décrites dans la convention que vous avez
passée avec elle. Toute demande de remboursement doit étre présentée dans les 8 semaines suivant la date de débit de votre compte. Vos FR16ZZZ624693

droits concernant le présent mandat sont expliqués dans un document que vous pouvez obtenir aupres de votre banque.

NOM, PRENOM ET ADRESSE DU DEBITEUR | RUM: LI iiiireg |
Monsieur O Madame O Mademoiselle O

NOM ET ADRESSE DU CREANCIER
SDU TERRITORIAUX 28 FSU

Nom, Prénom

7k [yt 1T R0 L RN (D ts U LN St LG DD RO e B B FSU 28
19/21 rue des Grandes Pierres Couvertes
EodePostal’. ..o mrinmana aNIBR srsissulnizrnsm st s Tt e s 28000 CHARTRES

MANDAT DE PRELEVEMENT RECURRENT

IBAN (INTERNATIONAL BANK ACCOUNT NUMBER)

T S 1 0 0 0 I A Date signature dumandat: _| | [ | ||

Az Signature :

I e e Joindre obligatoirement un relevé d’identité bancaire IBAN
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