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Syndic’ et vous !

Une démocratie doit étre une fraternité ; sinon, c'est une imposture.

Antoine de Saint-Exupéry
{
an
i\‘? )

du Rassemblement National

Notre réle d’organisations syndicales est de vous donner des éléments de réflexion fondés sur des réalités
concrétes dont les médias ne vous informent jamais. Pour cela, les positions et votes du RN a [’Assemblée Nationale
n’ont méme pas besoin de commentaires.

Ce parti xénophobe veut encore une fois apparaitre comme étant un parti qui serait du cteé des salariés, des
retraités, des précaires... C'est-a-dire proche denous ??? C’est vne imposture !!!

Pour ne pas alourdir le propos, un seul exemple significatif de ce double langage : le RN a abandonné la
revendication de la retraite & 60 ans . Son programme en la matiére est tout aussi libéral que celui de Macron .

Proche du patronat, ce parti fasciste demande des augmentations de salaires en échange de baisses de
cotisations patronales qui servent a financer les retraites, la Sécurité Sociale...

Bien vue la manipulation des cerveaux ! En clair, ce sont les salariés qui paient leur propre augmentation en reniant
leurs droits .

Colléges et
ATTEE p.3

Les votes du RN a I’Assemblée Nationale qui trahissent son véritable projet !
A [’Assemblée Nationale, le RN a voté

Surles SALAIRES :

Contre l'augmentation du SMIC

Sur le POUVOIR D’ACHAT

Contre le blocage des prix des produits de premiére nécessité

Contre la gratuité des cantines scolaires pour les plus Contre I'indexation des salaires sur linflation

modestes Contre I'encadrement des salaires ,

- . . Déroulement
Contre larevalorisation des petites retraites d -
Contre la garantie d’autonomie des jeunes & 1063 € Sur 'ECOLOGIE ¢ carriere
Contre le gel des prix des loyers Contre la taxation des yachts et jets privés p- 3

Contre les hébergements d'urgence Travail Contre la suppression de la niche fiscale du kérosene aérien
Et
Pour la fin des droits au chdmage aprés un abandon de poste

Surla FISCALITE

Pour la fin des allocations de chdmage si un refus de CDI a la fin
d’'un CDD

Pour la réduction des droits au ch6mage des étrangers hors UE
Pour linterdiction de la présence des étrangers au sein des
instances représentatives des entreprises IRP

Pour la limitation du droit de vote des travailleurs précaires aux
élections professionnelles

Sur 'EDUCATION ET CULTURE

Contre la gratuité des fournitures scolaires pour les plus
modestes

Contre |'achat de mangas avec le Pass Culture

Contre 'augmentation des budgets des universités

Pour l'interdiction de I'écriture inclusive

Contre une taxe sur les revenus supérieurs a 3 millions d'e
Contre la taxe sur les super-profits

Contre 'augmentation de la TVA sur les produits de luxe

Contre la hausse des moyens pour lutter contre la fraude fiscale
Contre le rétablissement de I'ISF

Pour la hausse du plafond de défiscalisation des heures

supplémentaires
Pourla baisse des impéts de production CVAE

Re
tour syr les instances
représenta¢i ves

P-62ap.17

Surles SERVICES PUBLICS

Contre le recrutement de sapeurs-pompiers et la revalorisation

de leurs salaires
Contre |'attribution d'un milliard d’€ dans le cadre de la lutte
contre les violences faites aux femmes

Ces votes contre les intéréts des travailleurs ne dédouanent en rien les remises en cause de nos conquis
sociaux et la politique du gouvernement Macron . Ils sont la preuve que le RN est un parti au service des riches.

Et pourtant Macron a été élu pour faire face au RN et combattre ses idées.
Depuis le RN n’a jamais été aussi fort. Cherchez 'erreur !

Merei l'intersyndicale (CFDT, CGT, FSU, Solidaires et UNSA) des Landes

Bulletin de la section des TERRITORIAUX FSU du Conseil départemental d’Eure-et-Loir-

Local situé impasse Valin 4@ Chartres (derriéres I'auberge de jeunesse)
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PROTECTION DE I’ENFANCE

CONGRES D’ETUDE DE LA FSU

EN EURE-ET-LO

Le sujet de la protection de 1’enfance est particu-
lierement présent dans 1’espace public ces der-
niéres années que cela soit sous 1’angle politique
ou médiatique.

Des disparités majeures persistent sur les terri-
toires quant a 1’accés aux besoins premiers, les
moyens manquent et les « trous dans la raquette »
qui se multiplient avec leurs incidents mais aussi
leurs drames alimentent réguliérement la couver-
ture de médias en quéte de sujets a forte charge
émotionnelle ».

En tant qu’organisation syndicale représentant les
personnels notamment au Conseil Départemental,
nous sommes réguliérement confrontés a des
problématiques autour de la protection de 1’en-
fance. Lors d’échanges avec nos homologues de
I’Education Nationale, il nous a semblé que cette
question revient également de facon récurrente
dans leur champ. C’est dans ce cadre que la sec-
tion du Conseil départemental du SNUTER-FSU
28 sous I’égide de la FSU 28 a organis¢ une jour-
née dédiée a la protection de I’enfance le mardi 4
juin dernier.

II a regroupé un panel de métiers et d’employeurs
trés large. Etaient présent des collégues de 1’édu-
cation nationale avec des prof en écoles pri-
maires, colléges et lycées, infirmiéres, assistantes
et assistants sociaux, AESH, AED, psycho sco-
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laire, de fonction publique
territoriale avec des AS,
infirmiéres  puéricultrices, |
psychologue, animatrice
périscolaire, agente en école
de musique, éducatrices et
éducateurs spécialisé.e.s, le
secteur associatif, de 1’hospi- /i
taliere avec le SPIJ, etc. [l
Cette liste a la Prévert
montre combien cette ques-
tion a nécessité de se discuter
collectivement.

Les riches interventions de :

- Lionel CLARIANA, cadre territorial socio-
éducatif, directeur de la maison des solidarités,
sociologue et chargé de cours et de TD a 1’école
de formation des cadres du social (IFOCAS,
Montpellier). 11 vient de publier « Violence con-
jugales et protection de ’enfance » en février
dernier ;

- Jacques Trémintin ancien assistant socio-
éducatif dans un service départemental de 1I’ASE,
collaborateur de « Lien Social » et de ASH ainsi
qu’auteur de « Fragments de vie d’un référent
ASE : Au cceur de la protection de I’enfance » en
2023. 11 est I’animateur du site Trem’site depuis
une dizaine d’années ;

- Nathalie PLANCHENAUT, juges des enfants
au Tribunal de CHARTRES pour le secteur de
DREUX ;

ont été suivies d’échanges non moins riches avec
la salles et entre professionnel.le.s dans la salle.

L’école de la République est devenue une école
du tri social, réceptacle d’une société qui va mal
et qui ne bénéficie toujours pas de moyens a la
hauteur des besoins. Les juges des enfants sont
surchargés et dans ’incapacité de rendre leurs
décisions dans des délais acceptables et dans des
conditions décentes. Les Départements disent ne
pas pouvoir faire mieux, recruter assez de profes-
sionnel.le.s, assez formé.e.s. dans un méme
temps, 1’activité augmente considérablement, en
partie, du fait de I’abandon de la prévention, de
I’aggravation des situations des familles et des
souffrances et, bien sir, en raison d’une plus
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grande vigilance, et d’une moins grande tolé-
rance, pour les violences intrafamiliales. Tout
cela engendre une politique de protection de I’en-
fance a bout de souffle, ou les besoins de I’enfant
sont trop souvent relégués au second plan !

Dans ces métiers en crise, notamment de recrute-
ment, la souffrance, les remises en question, les
burn-out ont bien siir été évoqués mais également
I’engagement et le volontarisme des collégues,
tant dans tous les secteurs 1’éducation nationale,
I’hopital, le social, I’associatif, a réfléchir, trou-
ver des solutions, créer des partenariats, des ré-
seaux, de la coopération, pour que 1’état des lieux
retrouve des couleurs, pour que les profession-
nel.le.s que nous cdtoyons, accompagnons par-
fois, s’épanouissent dans ce métier qu’elles et ils
ont choisi.

Les échanges nourris ont permis de commencer a
créer ou recréer des liens, a faire tomber les a
priori...

Apres la soirée film/débat avec 1’association «la
Lumiére de I’espoir», en collaboration avec la
Ligue de I’enseignement et ce congrés d’étude, le
SNUTER-FSU 28 et la FSU 28 restent attentifs et
mobilisés sur cette question. Elles poursuivront
leur réflexion et leur travail pour retisser les liens,
pour construire une société qui répond aux be-
soins fondamentaux et la protection de 1’enfance
avec pour corollaire des professionnel.le.s assez
nombreuses et nombreux, formé.e.s et dont les
conditions de travail et de rémunération sont a la
hauteur de I’enjeux.

Extraits du rapport d’activité 2023 de la défenseure des droits

Chaque année, le Défenseur des droits rend compte de son action dans les cing
missions qui lui sont dévolues : défense des droits des usagers des services publics,
défense et promotion des droits de 1'enfant, lutte contre les discriminations et promo-
tion de I'égalité, respect de la déontologie par les professionnels de la sécurité, orien-
tation et protection des lanceurs d'alerte.

Le rapport relatif a I’année 2023 fait pres de 100 pages. Cette année 2023 a été mar-
quée par une forte augmentation des réclamations, avec prés de 138 000 réclama-
tions en 2023, soit une hausse de 10% par rapport a 2022.

Nous n’avons extrait que 2 petits passages sur ce rapport qui vont sans aucun doute

donner envie d’aller le feuilleter

Pour protéger les droits des personnes a ’adresse suivante :

vulnérables le Défenseur des droits a rendu
plusieurs décisions et avis. Il s'inquiéte de

voir s'étendre les dispositifs qui reposent SUr  rapport-annuel-dactivite-2023-la
la suspicion & I'égard des personnes les plus  -banalisation-des-atteintes-aux-

fragiles et qui remettent en cause le devoir de  droits-et-libertes-inquiete-la-597

solidarité.

https://
www.defenseurdesdroits.fr/
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ENFANTS EN DANGER : DES JUGES
ALERTENT

Pour |a premiére fois des magistrats ont

alerté la Défenseure des droits sur la situation
extrémement préoccupante des enfants
nécessitant une protection. Manque de places
en foyer et d'assistants familiaux, placements
non exécutés, mesures d'assistance éducative
en milieu ouvert prises en charge dans des
délais pouvant excéder 6 mois, et ruptures
dans les parcours des enfants... telles sont

les situations décrites et qui questionnent le
respect de I'intérét supérieur de l'enfant. La
Défenseure des droits s'est saisie de ce sujet et
rendra une decision au second semestre 2024.
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Réunion de travail Protection de I’enfance

P etit retour sur les deux « groupes de travail » avec les orga-
nisations syndicales sur « la prévention et la protection de ’en-
fance » dans le cadre de la mise en place su schéma départe-
mental. La collectivité reconnait qu’il est « ambitieux de parler
de «groupe de travail » mais que la démarche participative leur
tient a cceur.

Les conclusions de I’ODAS mettent en lumiére notamment, une
hétérogénéité des pratiques selon les MDSC, des points de vue
divergents sur la référence éducative, un besoin de conseils
techniques pour les assistants familiaux et un déficit de con-
fiance de la part des parents envers les professionnels. Les OS
notent le manque de représentativit¢ de I’échantillonnage (3
parents et 6 jeunes) entendu dans le cadre de cet observatoire A
la suite du premier comité de pilotage tenu le 22/04/24, les pré-
conisations de ’ODAS ont été confirmées, notamment concer-
nant «les inconvénients de la double référence éducative ».
Néanmoins on nous indique que les équipes et CUT seront con-
certés pour nourrir les réflexions afin que le cap soit donné mais
qu’il est de la responsabilité collective de réunir les conditions
incontournables pour réussir une référence éducative (unique ou
pas ?).11 est soulevé par les OS les répercussions sur les services
ASE de 1’augmentation de la charge de travail dans le cadre de
la territorialisation des AED, notamment sur les secrétariats
ASE, qui doivent gérer toute la charge administrative préalable-
ment gérée par I’ASE centrale, 8 moyen constant voire réduit,
mais également sur les travailleurs sociaux par ruissellements,
qui se retrouvent avec plus de charges administratives a traiter
et un affaiblissement de la disponibilité des CUT, notamment
pour des conseils techniques,

Sur les permanences éducatives, il s’agirait pour la DEF de
mettre en application une expérimentation datant de 2011 dans
le cadre du projet de service ASE, déja mise en place sur cer-
taines MDSC, « plus simple et plus fluide sur le plan organisa-
tionnel ».

Sur le traitement des IP, il est évoqué la création d’une équipe
dédiée aux évaluations et aux exécutions de placements dans
chaque MDSC. La question des moyens n’a pas encore été
quantifiée, dans 1’attente de retours chiffrés de ’activité via les
tableaux de bord.

Compte tenu de la nécessité de continuer a débattre sur ces dif-

férents sujets, un prochain groupe de travail se tiendra le 2 juil-
let prochain. A suivre....

Déroulement de carriére

I y a maintenant prét de 3 ans Colléges et ATTEE

que la collectivité a indiqué N - 2
vouloir mettre en place un nouveau Ou en eSt on «
référentiel pour définir la dotation en
nombre de collégues ATTEE dans les colleges.

Un des arguments, a I'époque était que depuis le transfert des ATTEE,
il N’y a jamais eu de remise a plat des effectifs sur la totalité des col-
léges.

Pour la mise en place de ce référentiel, la collectivité était accompa-
gnée par un cabinet. « Education et Territoires » Le travail a été réalisé
en trois temps.

La premiére phase a débuté en octobre 2022 Elle consiste a recueillir
différentes données, telles que les effectifs éléves au sein des colléges,
les effectifs en nombre d’ATTEE, les surfaces en meétres carrés, le
nombre de repas servis, le nombre de restrictions au travail des per-
sonnels ATTEE, etc.

Fin 2022, un questionnaire était adressé aux colleges afin d’affiner cer-
taines données comme les surfaces utilisées, ou l'organisation des
établissements au regard du nombre de personnels bénéficiant de res-
trictions au travail.

Par ailleurs, le cabinet s’est rendu sur un échantillon de cinq colleges
dits représentatifs sur les 39 du Département.

Lors de la deuxieme phase, différents groupes de travail ont eu lieu
notamment avec des représentant.e.s de colleges (10 gestionnaires et
5 chef.fe.s d’établissements), mais également avec des représen-
tant.e.s des équipes ATTEE.

Lors de ces réunions, le Conseil départemental a fait le choix de ne pas
étre présent, et ce afin de laisser la parole libre.

De plus a la demande, réitérée a de nombreuses reprises, de la FSU,
de travailler collectivement ce sujet, un, et un seul, groupe de travail
s’est tenu le 12 avril 2023 avec le cabinet « Education et Territoires » et
les représentant.e.s des personnels.

Lors de la derniére réunion mensuelle de concertation en date du 16
mai 2024, la collectivité, en réponse aux interrogations de la FSU, a fait
un point sur le fonctionnement des EPLE et notamment sur la finalisa-
tion dudit référentiel.

Elle précise que suite au travail réalis€, les premiers indicateurs (m? et
le nombre de repas) paraissent insuffisants pour construire le référen-
tiel. De ce fait et afin d’étre plus complet et précis, il a été décidé de
prendre en compte d’autres indicateurs tels que I'age, restriction médi-
cale, retraite, taux d’arrét de travail, etc.

A ce jour, tout cela semble étre en analyse.

La FSU a demandé a avoir un retour a l'issue de cette phase d’ana-
lyse. Elle reste attentive a toute évolution des critéres ainsi qu’aux ré-
sultats, qui vont forcément avoir un impact en plus ou en moins impor-
tant sur les effectifs des équipes ATTEE.

Un droit, inscrit dans les droits et obligations des fonctionnaires

Vous étes agent.e.s de la Fonction Publique Territoriale, connaissez-

vous vraiment votre carriere, comment est constituée votre rémunéra-

tion, vos échelons, votre cadre d’emploi, les différentes possibilités
d’évolutions ?

Si vous le souhaitez la section FSU est dispo-
nible pour répondre a propos de :

- Votre cadre d’emploi

A titre d’exemple, étes-vous informé.e.s de la possibilité de passer un
examen pro pour les travailleuses sociales et travailleurs sociaux reclas-
sés en catégorie A, afin de bénéficier d’'un avancement de grade ?

Les examens professionnels

- Votre grille de rémunération

, , Examens professionnels
- Vos avancées d’échelon

Début des épreuves
(sous réserve de
modifications)

Date limite de dépot
des dossiers (cachet de
Ia poste faisant foi)

Centres de Gestion
organisateurs

Période de retrait des

Conditions d'accés
dossiers

Périodicité

- La promotion interne

Peuvent se présenter i examen professionnel :

du 11 mars 2025

Afin de mieux appréhender votre déroule-

L’avancement de grade
Le concours
L’examen pro.

ASSISTANT SOCIO-EDUCATIF DE
CLASSE EXCEPTIONNELLE
(Cat. A)
(AVANCEMENT DE GRADE)

Les fonctionnaires justifiants, au plus tard le 31 décembre de I'année au titre de laquelle le
tableau d'avancement est établi, avoir accompli au moins trois ans de services effectifs dans|

au 10 avril 2025

24 avril 2025

22 septembre 2025

CIG Grande Couronne

un corps, cadre d'emplois ou emploi de catégorie A ou de mé compter au moins|
un an d'anclenneté dans le 3* échelon de la seconde classe du grade d'assistant socio-|
éducatif. Peuvent également se présenter 3 cet examen les fonctionnaires relevant de la
premiere classe du grade d'assistant socio-éducatif.

du 16 mars 2027
au 21 avril 2027

29avril 2027

Acompter du
16 septembre 2027

wen

2ans

ment de carriere, il est nécessaire de bien comprendre I'architecture
qui la compose.

17 juin 2024

Votre carriere vous appartient, saisissez-vous-en !
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Formation syndicale

n marge de la mo-

bilisation autour du
8 mars dans le cadre de la journée inter-
nationale des droits des femmes, la FSU
28 a souhaité organiser une formation
syndicale sur I'égalité. Elle a eu lieu le 21
mars dernier. La journée animée par Fan-
ny Gallot, historienne et maitresse de con-
férences en histoire contemporaine s’est
déroulée en deux parties.

Le matin, 'accent a été mis sur la division
sexuée de la société, du travail et ses
enjeux.

L’apres-midi fut plus centré sur les pra-
tiques  professionnelles des ensei-
gnant.e.s.

Par division sexuée du travail on entend le
fait que les hommes et les femmes n’exer-
cent pas les mémes activités. Cette divi-
sion s’appuie a la fois sur un principe de
séparation et un principe de hiérarchie
accentuée par les stéréotypes. Dés le plus
jeune &age, lors des études ainsi que dans
la vie professionnelle on enferme les filles
et les gargons dans des roles prédéfinis
avec la naturalisation des compétences.
Cette naturalisation induit une déqualifica-
tion. Tu n’es pas qualifiée pour coudre en
tant que femme puisque c’est naturel...

Parmi bien d’autres raisons, une des diffi-
cultés pour les femmes de changer cet
état de fait, vient de la marginalisation et
de l'infantilisation dont sont victimes leurs
luttes.

La répartition sexuée du travail domes-
tique serait notamment héritée du fait que
les hommes jouissent généralement de
ressources économiques supérieures a
celles des femmes. Ainsi, lorsque les res-
sources des femmes s’accroissent, la part
du travail domestique assumée par les
hommes augmente.

Vi
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Persistance des écart salariaux

L’égalité en France tarde, quelques dates
et chiffres :

Le 27 octobre 1946, ['égalité entre
hommes et femmes est inscrite dans le
Préambule de la Constitution : "La loi ga-
rantit a la femme, dans tous les domaines,
des droits égaux a ceux de I'homme."

Le 22 décembre 1972, une loi pose le
principe de I'égalité de rémunération entre
les hommes et les femmes.

Le 23 mars 2006 la loi relative a I'égalité
salariale entre les femmes et les hommes
prévoit notamment :

17 juin 2024

Egalité filles/garcons,
Le poids de I’éducation !

* suppression des écarts de rémunération
dansles 5 ans;

* renforcement des droits des femmes en
congé de maternité, notamment en ma-
tiere de salaires et de protection contre
les discriminations.

Et pourtant, différentes études de I'lnsee
montrent que, en 2020, les femmes per-
coivent en moyenne dans la fonction

publique :
+de I'Etat, 13,8% de moins que les
hommes ;
« territoriale, 8,5% de moins que les
hommes ;

* hospitaliére, 19,1% de moins que les
hommes.

Ainsi, on le voit bien, I'égalité entre les
femmes et les hommes est un principe
constitutionnel qui peine a se concrétiser,
dans la vie de tous les jours et dans le
monde du travail.

On constate encore aujourd’hui que les
postes dits a responsabilité sont encore
occupés majoritairement par des hommes
et qu’a poste équivalent, I'écart de salaire
entre un homme et une femme s’éléve
globalement, en moyenne, a 22%. Il existe
une sorte de continuité entre travail do-
mestique réalisé gratuitement dans la
famille et les métiers dévalorisés du fait de
I'assignation « au domestique » dans la
sphére professionnelle (métiers de I'édu-
cation, du soin, du travail social etc.).

Par ailleurs, il n’est plus a démontrer com-
bien les parcours professionnels des
hommes sont bien moins « hachés » que
celui des femmes (congés maternité,
temps partiel...).

Et I’école dans tout cela ?

L’aprés-midi a mis en exergue la maniére
dont I'école pouvait reproduire les inégali-
tés entre les sexes et comment les ensei-
gnant.e.s y prenaient parfois part a leur
corp défendant.

Fanny a ainsi rappelé l'importance de ne
pas enfermer les éléves et donc les en-
fants dans des catégories dans lesquelles
ils ne sont pas nécessairement épanouis.
En effet, par la notion de « curriculum
caché » est mis en avant I'acquisition de
savoirs, de compétences, de représenta-
tions, de roles et de valeurs ne figurant
pas dans les programmes officiels et le
role des enseignants dans la transmission
de ces derniers. Par exemple, elles et ils
interagissent davantage avec les gargons,
interrogent plus longtemps les garcons
que les filles, tolérent davantage les prises
de parole spontanées des gargons notam-
ment lorsqu'ils coupent la parole a
d'autres éleves et leur laissent plus de
temps pour répondre (temps de latence),
gratifient les gargons de plus d'encourage-
ment mais aussi de plus de critiques et
oublient davantage le prénom des filles
que celui des gargons.

Ce sont les études et statistiques qui le
disent et il est sans doute nécessaire de
s’interroger sur ces tendances.

Imprimé par l'imprimerie du Conseil départemental

Concernant la question de la sexualité et
la maniére dont elle est abordée dans les
programmes scolaires, il a été rappelé
que I'éducation a la sexualité est une ma-
niere d’aborder I'enseignement de la
sexualité et des relations interperson-
nelles qui soit : fondée sur I'égalité des
sexes et des sexualités. Celle-ci doit bien
shr étre adaptée a l'dge, basée sur des
informations scientifiques, sans jugement
de valeur.

« L'éducation a la sexualité contribue a
une meilleure connaissance et a un meil-
leur respect de soi et des autres, a la pré-
vention des violences sexistes et
sexuelles, et a la promotion de I'égalité »,
stipule une circulaire, septembre 2022. La
FSU dit chiche.

Pourtant, sur ce sujet comme sur tant
d’autres, nous sommes en butte aux
grands écarts entre les effets d’annonces
et la réalité de terrain faute de volonta-
risme mais également souvent du fait de
la médiocrité voire I'absence de budget.

essentiELLES

Ainsi, le 4 mars dernier, un demi-siécle
aprés l'adoption de la loi Veil autorisant
'lVG, la France devient le premier pays
au monde a garantir la liberté de recourir
a l'avortement dans sa Constitution. Histo-
rique, sans doute, suffisant bien sir que
non !

Depuis 2009, la loi Hopital Patient Santé
Territoire et la généralisation de la T2A
(Tarification a l'activité) entravent I'acces
aux soins et en particulier a I'avortement.
130 centres IVG ont été fermés ces 15
derniéres années et d’autres sont mena-
cés.

Dans un pays comme I'Espagne qu’on
pourrait penser sous le joug de la religion,
on notera que les revendications fémi-
nistes s’imposent dans l'espace politique
notamment depuis le début des années
2000 a coup de lois progressistes mais
également d’'un budget conséquent pour
les mettre en ceuvre. Ainsi, 748 M€ sont
dépensés chaque année par le gouverne-
ment espagnol pour lutter contre les vio-
lences faites aux femmes. Cela repré-
sente 16 € par an et par habitant, contre 5
€ seulement en France.

Il faudra encore pas mal de 8 mars, et
bien plus que des 8 mars pour accéder
a Il'égalité. Parce que les femmes sont
essentiELLES et que I'égalité n'est pas
optionnELLE, la FSU est toujours enga-
gée !
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Fonctionnaire bashing

LE RETOUR'!

Du sud a [IEure-et-Loir, de PARIS a
CHARTRES, la voila revenue la rengaine,
trop de dette, trop de fonctionnaires, trop
de statut, ... Mais trop c’est trop les gars !!!

Entre Bruno LEMAIRE, ministre de I'Econo-
mie, devant les commissions des finangces
de I'Assemblée nationale et du Sénat, Eric
CIOTTI président des Républicains mais
€galement au sein de notre collectivité, les
élus de I'agglomération chartraine ou en-
core le President, ca y va touts azimuts.
Haro sur celles et ceux qui ruinent le pays,
le Département...

La mort du statut, la rémunération au mé-
rite c’est s(r, voila ce qui va sauver |'usa-
ger.e, les pays et redonner confiance en les
institutions...

Toutes celles et ceux qui depuis des an-
nges prennent des décisions qui privent
I'Etat et les collectivités des recettes vien-
nent aujourd’hui nous dire que tout est de

A cluoi wrth?as, forctionnaires 7

que les banques se fassent des sous en
revendant la dette de tel ou tel pays, vien-
nent nous faire la legon sur notre soi-disant
déraison a défendre le statut et des rému-
nérations décentes pour toutes et tous !

La dénonciation du nombre trop élevé
d’agent.e.s, tout comme le dénigrement du
statut, resurg|ssent reguherement notam-
ment a chaque campagne électorale.

Ce n’est pas une nécessité budgétaire mais
un choix idéologique. Baisser le nombre de

fonctionnaires est un choix politique sur le
role de I'Etat et du service public.

Veut-on répondre en commun aux besoins
ou laisser chacun se debrounler en délé-
guant I'action publlque au privé ?
S’attaquer au statut, c’est tout aussi idéolo-
gique. Ce statut créé pour garantir la conti-
nuité du service public et assurer de I'ex-
pertise est un outil indispensable a la jus-
tice sociale et fiscale.

Est-ce que si on pouvait se débarrasser
plus facilement des agent.e.s cela irait
mieux ? Permettez-nous d’en douter... On
recrute de plus en plus de contractuels, et
pourtant, les finances notamment locales
continuent a se dégrader !

L'autre rengaine c'est celle du délai de ca-
rence. Mais la-encore la pertinence du délai
de carence est remise en cause par plu-
sieurs études.

Pour résoudre |'absentéisme penchons-
nous d'abord sur la pénibilité des métiers
et a I'age des agent.e.s.

LE PROBLEME CE N’EST NI LE
STATUT NI LES FONCTION-
NAIRES... PUISQUE, AU CON-
TRAIRE, C'EST LA SOLUTION'!

notre faute... Celles et ceux qui ont permis

Réforme de la fonction publique

A-t-on le statut que I'on mérite ?!

Le ministre dans ces premiéeres déclarations concernant la réforme de
la fonction publique annonce diverses mesures qui vont a nouveau
détricoter un peu plus le statut.

Quelques jours plus tard, il tente de rassurer. Il indique que cette ré-
forme est nécessaire car les employeurs publics embauchent de plus
en plus de contractuel.le.s le statut les encombrant. Donc en fait,
quand le feu rouge vous géne et vous empéche de passer, cassez-le
comme ca il ne vous géne plus...

Parmi les diverses annonces, la rémunération au mérite est affichée
comme étant un levier incontournable de I'attractivité de la Fonction
publique.

Quelques jours apres il se veut rassurant en indiquant qu'il ne s’agirait
« que d'une part variable », en clair du régime indemnitaire. Eh bien,
en fait, Monsieur le Ministre ca existe déja... c'est le CIA (part variable
du RIFSEEP).

« Le sens du service public » groupe de réflexion d'une cinquantaine
de cadres de la Fonction publiques qui s'affichent comme soucieux de
moderniser l'administration et que nous avons déja cité, a plusieurs
reprises dans nos colonnes, souligne combien la progression du sa-
laire par les primes alimente une concurrence malsaine entre em-
ployeurs publics et creuse I'écart entre le revenu du dernier mois d'ac-
tivité et le montant de la pension de retraite. Mais ¢a, le Ministre il s’en
moque...

Par ailleurs, la détermination du « mérite » revenant logiquement au
manager direct, la part de subjectivité de [cette] appréciation est né-
cessairement génératrice d'un sentiment d'arbitraire et d'iniquité.

Le « Sens du service public » ajoute que, a I'neure ou transversalité,
mode projet, décloisonnement sont les leitmotivs dans la fonction
publique, il serait plus pertinent de mettre en valeur le mérite collectif.
Eh bien notons que ca aussi ca existe, et ce depuis 2012, la prime
d’intéressement a la performance collective des services (PIPCS)...

Si vous vous souvenez bien, dans la collectivité on I'a percu une et une
seule année, en 2020 au titre de I'année 2019. Et, malgré les de-
mandes de la FSU, a plusieurs reprises depuis 2021, plus de prime
d'intéressement collectif, rien que du CIA, bien plus efficace pour gé-
nérer de la concurrence et donc de la déception et de la rancceur !
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L’extréme droite est I’ennemi du service public !

Contrairement aux discours libéraux qui assument de défendre
une réduction de I'intervention publique, notamment dans I'éco-
nomie, et une régulation amoindrie des mécanismes du mar-
ché, le Rassemblement national (RN) porte ainsi un discours
de facade en faveur d’'un Etat fort, 8 méme de répondre aux
besoins des citoyens.

L’extréme droite, tout autant que les libéraux qui assument la
réduction de l'intervention publique, est un ennemi des services
publics.

La principale contradiction entre le discours et la réalité de ce
qu’il prone ? En matiére de fiscalité, le RN porte des proposi-
tions, notamment l'allegement des cotisations sociales payées
par les employeurs et une défiscalisation des heures supplé-
mentaires, qui conduiraient a totalement assécher les services
publics en les privant de sources de financement.

La mise en ceuvre du programme économique du RN aurait
pour effet direct de réduire les recettes de I'Etat d’environ
40 milliards d’euros. Alors comment financer les services pu-
blics. La liste de dépenses nouvelles promises par le RN pour
I'hdpital, la police, la justice, les prisons, I'éducation, etc., serait
impossible.

Par ailleurs, leur discours sur la fonction publique s’appuie sur
des idées poujadistes qui caricaturent I'administration. Celle-ci
serait en train de mourir de son «obésité administrative». C’est
pourtant cette administration — qui n’est certes pas exempte de
défauts — qui garantit que les politiques publiques mises en
ceuvre poursuivent bien des objectifs d’intérét général. C’est
elle qui est par exemple en mesure de réguler I'action des en-
treprises et l'influence des lobbies dans I'élaboration de la loi,
de lutter contre la fraude fiscale, d’enseigner a nos enfants ou
encore de recevoir le public. Ainsi, il existe une contradiction
franche entre le fait de défendre un Etat et des services publics
forts et de déplorer I'importance des effectifs d’agent.e.s qui le
servent au quotidien.

Enfin, la vision portée par le RN est de nature a mettre profon-
dément a mal les principes au cceur des services publics : un
accueil universel et inconditionnel quand il préne un service
public qui exclut du fait de la préférence nationale.

Comment alors, sans argent, sans agent.e.s, et en excluant
une grande partie de la population, « rendre au service public
ses lettres de noblesse » comme I'appelle de ses voeux le RN ?
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13 février 2023

Approbation du PV du CST
23.11.2023-pour avis

Vote a I'unanimité aprés intégration des
modifications demandées par la FSU.

Mise a jour du Document d’organisa-
tion des astreintes estivales (DOAE)

Les astreintes estivales ont pour objet
d’assurer le maintien de l'usage de la
route 24h /24 et 7j/7. Le document pré-
senté définit les conditions d’interven-
tion des agent.e.s. Comme en 2022,
'organisation de [l'astreinte estivale a
fait I'objet de groupe de travail

Il est proposer d’ajuster le nombre de
collegues d’astreinte aux nouveaux ter-
ritoires d’interventions conformément
aux groupes de travail.

Aprés de nombreux échanges, une ré-
daction a été proposée d’une part pour
modifier le critere 30 minutes en 30 km
et d’autre part afin de prévoir une phase
transitoire pour que les collégues qui
réalisaient ces astreintes soient confir-
més dans cette mission.

La FSU a voté POUR ce point qui a
recu un avis favorable a I'unanimité.

Péle Solidarités, ajustements organi-
sationnels au sein des MDSC

En novembre 2019 le Comité Technique
s’est prononcé sur une nouvelle organi-
sation territoriale avec la création de 5
MDSC. Le CST de mars 2023 a validé
la nécessité de renforcer I'équipe de
direction de la MDSC Drouaise. Ce
poste n’est a ce jour pas pourvu. Afin de
garantir une cohérence globale des or-
ganisations sur 'ensemble des MDSC, il
est proposé de positionner un bindbme
de directeur et de directeur adjoint sur
toutes les MDSC, de regrouper les 2
MDSC Chartraines en une seule et de
supprimer les 4 postes de travailleurs
sociaux en Intervention Sociale d'Intérét
Collectif (ISIC) pour créer 4 postes de
chargés de projets transversaux.

La FSU regrette que pendant 4 ans, les
MDSC aient été des « maisons vides »
en reprenant ici le terme de la DGA soli-
darités par intérim.

Au sujet du projet d’implantation
d’une MDSC aux villages vovéens, la
FSU avait dés le 15 janvier 2024, réin-
terrogé la collectivité sur les indica-
teurs qui ont conduit a envisager la
création de celle-ci sans retour a ce
jour. L’administration répond que
pour le moment « rien n’est définiti-
vement décidé, nous n’en sommes
qu’au stade de la réflexion. On s’est
engagé a vous fournir des éléments
qui sont en construction ».

Sur les motivations de création de
poste, la FSU demande comment « la
mise en place d’un binbme directeur/
directeur adjoint peut favoriser la prise

17 juin 2024

Des mots sur des maux...
Quand les instances s’en mélent.

en compte de l'augmentation des de-
mandes sociales ? », ne serait-il pas
plus opportun d’augmenter le nombre
de collégues sur le terrain pour accom-
pagner cette augmentation des de-
mandes sociales ?

La DGS par intérim explique: « la
grosse difficulté actuellement sur les
MDSC c’est d’avoir des données d’acti-
vité fiables ». La DRH adjointe
ajoute « avoir conscience qu'un direc-
teur adjoint ne comblera pas le besoin
de ressources mais qu’il sera la pour
étudier, analyser I'activité et demander
des ressources supplémentaires si be-
soin ».

Concernant la fiche de poste du direc-
teur adjoint, le recrutement n’est ouvert
qu’'au cadre d’emploi des attachés ce
qui ne permet pas aux travailleurs so-
ciaux catégorie A, ni méme aux conseil-
lers socio-éducatifs d’y postuler et de
prétendre a une évolution de carriéres.
La DRH adjointe corrige en expliquant
que le recrutement est ouvert aux
cadres d’emploi d’attachés, conseillers
socio éducatifs et cadre de santé. La
FSU demande que les assistants socio-
éducatifs puissent étre ajoutés. La DRH
est d’accord avec cette proposition.

La FSU s’est abstenue sur ce point.

Direction des archives, ajustement
organisationnel et des effectifs

L’organigramme actuellement en vi-
gueur date de 2018, il est nécessaire de
reconsidérer le statut des managers des
Archives qui, compte-tenu des missions
qui leur incombe, justifient une recon-
naissance et une requalification de leur
poste en chef de service.

La DGS par intérim ajoute que c’est un
ajustement financier mais c'est aussi
une reconnaissance des missions déja
exercées et des missions d’expertise.

La FSU a voté "POUR ce point qui a
regu un avis favorable a I'unanimité.

Direction du numérique, ajustement
organisationnel

La collectivité présente ici le rattache-
ment du péle administratif et financier a
la Direction et celui du service ingénierie
des projets a la direction adjointe. Il
s’agit également de redéployer les
postes de chef de service Ingénierie des
projets en chef de projet Intégration Ap-
plicative et celui de d’assistant adminis-
tratif (départ en retraite) en Technicien
support Sl.

La FSU s’interroge sur le redéploiement
des missions de I'agent.e qui part a la
retraite et de I'impact sur la charge de
travail des collegues restant au pdle
administratif ? La Directrice de la DN
répond que la plupart des missions se-
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ront reprises par le gestionnaire du
parc, que la dématérialisation facilite de
nombreuses taches et que la DN re-
pense les procédures et les maniéres
de travailler.

La FSU s’est abstenue sur ce point.

DRH, Action sociale — montant garde
enfant

En 2023, le CNAS a revalorisé de le
montant de la prestation octroyé pour
I'accueil de loisirs. La collectivité revoit
sa participation dans ce cadre..

La FSU a salué la décision du CNAS.
Elle a également rappelé toutefois que
certaines personnes ne sont pas en
capacité financiére de payer les 20%
restant.

La FSU vote POUR ce point.

DRH, mise a jour du régime des as-
treintes au sein du Département

Plusieurs directions au sein de la collec-
tivité sont susceptibles d’organiser des
astreintes. Pour mettre en corrélation
les diverses délibérations portant sur les
astreintes, il est proposé de regrouper
dans une seule délibération les modali-
tés de leur organisation et la liste des
emplois concerneés.

La FSU vote POUR ce point qui a re-
cueilli un avis favorable a 'unanimité.

DRH, ratios d’avancement de grade

L’Assemblée doit fixer le taux de promo-
tion a appliquer pour les avancements.
Ce taux représente le pourcentage
d’agent.e.s promouvables par rapport
au nombre d’agent.e.s remplissant les
conditions. Pour mémoire I'ancienneté
(a la marge), la maniére de servir, 'adé-
quation entre le poste occupé et le
grade d’avancement, linvestissement
de l'agent sont notamment pris en
compte pour aboutir a un classement,
par point, de toutes et tous les agent.e.s
remplissant les conditions pour bénéfi-
cier d’'un avancement.

La collectivité propose cette année
d’augmenter les ratios d’avancement de
grade de +10% pour la catégorie C et
de +5% pour les catégories B et A.
Ce qui portera les ratios a 30% pour les
catégories A et B et a 4 pour les C.

La FSU note que cela est une avancée
mais que compte tenu des faiblesses
des rémunérations il y a une véritable
attente des collégues, pour leur recon-
naissance, et d’autre pour pouvoir vivre
décemment. Elle a bien sdr dit étre fa-
vorable a cette évolution méme si cela
ne concernera pas toutes et tous col-
legues.
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Aprés sollicitation de la FSU, la collecti-
vité a accepté la possibilité d’arrondir a
I'entier supérieur le nombre de collégues
promu.e.s lorsque de [I'application du
ratio donne un résultat dont la décimale
est au-dessus de 0,5 (par exemple si le
résultat est 2,6, 3 collegues pourront
étre promu.e.s).

La FSU vote POUR ce point.

DRH, ajustement organisationnel et
ajustement d’effectifs

Lors du CST du 26 septembre 2023, la
collectivité a présenté la nouvelle orga-
nisation de la DRH en mode gestion
intégrée. Dans ce cadre il est proposé
de transformer :

- I'emploi de responsable formation en
chargé de GPEEC ;

- 'emploi de responsable dialogue social
en responsable statutaire et dialogue
social |

- ’'emploi de responsable statutaire en
gestionnaire dialogue social.

La FSU vote POUR ce point qui re-
cueille un avis favorable a l'unanimité.

En marge de ce point, la FSU revient
sur le risque de perte d’expertise et a la
nécessité de formation préalable des
gestionnaires de carriéere et de paye
devenant gestionnaire RH. Elle insiste
sur le nécessaire accompagnement au
changement a la fois pour sécuriser les
collegues mais également pour per-
mettre I'entrée en vigueur au 1er avril

2024 de la facon la plus efficiente pour
les agent.e.s. Il semble que l'inquiétude
soit toujours trés présente parmi les
agent.e.s de la DRH. Méme si un plan-
ning de formation clair est établi, la
charge quotidienne reste un véritable
handicap pour permettre aux collégues
se former au-mieux.

La DRH adjointe répond qu’un renfort
pour 10 mois est arrivé la semaine der-
niére pour accompagner et soutenir les
équipes et les aider a s’approprier le
nouvel outil. Elle ajoute qu’un travail sur
la formalisation des procédures reste a
faire, mais comme dans beaucoup
d’autres directions, ce qui facilitera la
transmission des savoirs et plus de dé-
matérialisation.

La FSU insiste sur la nécessité pour
toutes et tous d’accompagner au mieux
les collegues

DRH, délibération relative aux pé-
riodes de mise en situation en milieu

rofessionnel

La collectivité est sollicitée par France
travail pour la mise en place d’'immer-
sion professionnelle pour permettre la
mise en situation professionnel dans le
cadre des parcours d’insertion.

La FSU s’interroge sur qui va assurer le
« tutorat » dans les équipes qui accueil-
lent et quel impact sur charge de travail
des agent.e.s. Sera-t-elle reconnue ou
pas ? La DRH explique ne pas avoir
d’'idée sur le nombre de candidat.e.s.
Pour I'instant il faut attendre des retours

sur le succés du dispositif pour étudier
une éventuelle gratification. S’agissant
d’une information, il N’y a pas de vote.

Ajustement des effectifs

Direction de I'immobilier et des facilités
La cellule des Facilités est intégrée au
service de maintenance et d’exploitation
de la Direction de I'lmmobilier et des
Facilités. Le poste de cadre intermé-
diaire relévera des technicien.

La FSU vote POUR ce point qui re-
cueille un avis favorable a I'unanimité.

b) Transformation des postes d’accom-
pagnateur social au sein du bataillon de
la prévention

La collectivité s’est engagée avec I'Etat
au travers d’'une convention d’objectifs
relative a la mission de prévention spé-
cialisée dans le cadre du dispositif
« bataillons de la prévention ». A ce titre
2 contrats de projet ont été créés afin de
recruter des accompagnateurs sociaux.
Faute de candidature avec les diplébmes
requis il est proposé d’élargir le cadre
d’emplois du poste d’accompagnant
social au moniteur éducateur et interve-
nant social et familial (B) et d’agent so-
cial (C).

La FSU vote POUR ce point qui re-
cueille un avis favorable a I'unanimité.

13 février 2024 CST exceptionnel

Les représentant.e.s du personnel des 4 syndicats ont sollicité
un CST exceptionnel pour évoquer le refus de la collectivité de
mettre en place la prime pouvoir d’achat.

Celui-ci s’est tenu a I'issue du CST ordinaire déja prévu.
La collectivité a rappelé I'environnement financier. La DGS par

intérim a rappelé I'engagement d’une réflexion sur les métiers et
sur le RIFSEEP, par opposition a la prime pouvoir d’achat ponc-
tuelle et non durable.

La FSU a fait une intervention rappelant le gel du point d’indice,
I'inflation et la réalité quotidienne des collegues face a la lo-
gique comptable de la collectivité.

Sur le propos de la FSU concernant les frais de communication,
I’élu qui présidait exceptionnellement I'instance (en I'absence de
I’élue en charge des personnels et du dialogue social) a indiqué
que cela est nécessaire pour que les citoyens sachent ce que fait
le Département.
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La FSU a quant a elle rappelé que le meilleur moyen de valoriser
ce qui est fait par le Département c’est que le travail soit bien
fait, et pour qu’il soit bien fait il faut que les conditions de tra-
vail soient bonnes et que si elles le sont c’est aussi attractif pour
recruter.

En réponse au fait que la prime pouvoir d’achat ne réglait pas la
problématique du pouvoir d’achat, la FSU a indiqué qu’elle pré-
fere bien shr des salaires pérennes, mais que la prime constitue-
rait une bouffée d’oxygéne.

Le dialogue, un peu sous forme de dialogue de sourd, s'est pour-
suivi avec d’un coté le rappel des élus qui ont voté une hausse de
la masse salariale, et du nétre la réalité quotidienne des agentes
et agents.

Pour information, 1 140 agents seraient potentiellement concer-
nés par la prime (c’est-a-dire < a 39 000€ de revenu annuel)

La FSU a voté pour la mise en place de la prime qui a regu un
avis favorable a 'unanimité des représentant.e.s du personnel.
Le college des représentant.e.s de la collectivité a voté contre a
'unanimité en réaffirmant la volonté de ne pas la mettre en
place au Conseil départemental.
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15 avril 2023

Depuis Il'accord national de juillet 2021, I'obligation
est faite aux collectivités territoriales de mettre en
place un contrat de prévoyance pour toute et tous les
agent.e.s a compter du ler janvier 2025.

Une transcription législative est toujours en attente
qui permettra l'application totale de l'accord. Le dé-
cret attendu précisera, par exemple, le caractére obli-
gatoire ou non pour |'agent.e d'adhérer au contrat de
sa collectivité.

Au Conseil départemental, le contrat avec" territoria
mutuelle" (organisme de prévoyance) arrive a
échéance fin 2024. Ce contrat avait déja été prorogé.
Aussi, la collectivité est dans I'obligation de contracter
un nouveau marché de prévoyance a l'issue du con-
trat en cours, sans pouvoir a nouveau le prolonger.

Ce jour, la collectivité, a réuni un comité social territo-
rial exceptionnel afin de :

- présenter la démarche,

- la mise en place d'un comité de pilotage pari-
taire (élus, représentants des personnels, administra-
tion) qui définira notamment le cahier des charges,

- le calendrier des réunions dans le cadre du comité
de pilotage.

La collectivité s'est dotée d'une assistance a maitrise
d'ouvrage pour accompagner les membres du comité
de pilotage. La consultation pour le marché doit étre
débutée avant I'été 2024.

La démarche de travail proposée et ses modalités ont
été voté a l'unanimité.

31 mai 2023 Temps d’échange la Président du CST suite au boycott

Dans un mail du 21 mai, I'intersyndicale communiquait copie du courriel adressé au
Président du Conseil départemental, relatif au boycott des représentant.e.s du per-
sonnel du CST. Suite a ce boycott, les représentant.e.s du personnel ont été re-
¢u.e.s, ce vendredi 31 mai avant le CST de repli. La Vice-présidente en charge du
dialogue social et du personnel dit souhaiter que ce soit un vrai temps d’échange.

Elle ajoute qu'’il lui semble que les collaborateurs de la DRH agissent dans la trans-

parence y compris dans I'envoi des informations mais que nous ne sommes pas
dans la cogestion sauf que nous soyons force de proposition.

La FSU a indiqué que le propos de l'intersyndicale n’était pas de dire nous sommes
I'interlocuteur unique et que nous sommes conscient des échanges nécessaires.
Elle ajoute que ce sont bien les élu.e.s qui arbitrent et tranchent. Elle ajoute que les
représentants du personnel ont aussi besoin de temps pour travailler sauf a dire
que 2 représentant.e.s qui travaillent seul.e.s dans leur coin serait suffisant. Elle
conclue en interrogeant sur la nécessité de prioriser les chantiers car il y en a beau-
coup.

La FSU ne veut pas avoir I'impression, lorsque ses représentants viennent en en
réunion, que le sillon est tout tracé et qu’il est impossible de s’en écarter d’aucune
maniére. |l faut définir le cadre, les orientations stratégiques décidées par les
élu.e.s et les marge de négociation pour chaque chantier. Aprés que I'ensemble des
présent.e.s se soit exprimé sur le dialogue social, le travail des syndicats et des
représentant.e.s des personnel, la collectivité a indiqué qu’elle proposerait, courant
juin, des procédures de travail, de partage d’information et de définition du réle
des instances, et d’éclaircissement de la notion de groupe de travail pour retrouver
un dialogue social serein et qualitatif...

Ordre du jour du CST 31 mai 2024
1. Approbation du procés-verbal du CST du
13.02.2024 - pour avis

2. Approbation du procées-verbal du CST excep-
tionnel du 13.02.2024 - pour avis

3. Approbation du proces-verbal du CST du
15.04.2024 - pour avis

La FSU vote POUR I'adoption de ses 3 PV adop-
tés a 'unanimité.

4. Le plan de promotion des fonctionnaires
bénéficiaires de I'obligation d’emploi — pour
avis

Depuis le ler janvier 2020 et jusqu’en 2026, la
loi n°2019-828 crée, pour les fonctionnaires en
situation de handicap, une voie dérogatoire de
promotion « interne » au sein de la collectivité
leur permettant d’accéder a un cadre d’emplois
de niveau supérieur par la voie du détache-
ment, sous certaines réserves (décret n°2020-
569). Ce dispositif est également ouvert aux
fonctionnaires

d’autres collectivités territo-

riales, qui souhaiteraient postuler.

La collectivité indique vouloir poursuivre la mise
en ceuvre de cette expérimentation et favoriser
I'égalité des chances en renouvelant I'expéri-
mentation.

Il est proposé de créer 3 postes en 2024. En
2022 et 2023, 4 postes avaient été ouverts dans
ce cadre. La FSU regrette la diminution d’un
poste n’affichant pas un signal du volontarisme
de la collectivité en la matiére !

17 juin 2024

La collectivité répond qu’il y a eu un défaut de
candidature I'année derniére sur les agents de
maitrise

La FSU souhaitait avoir un bilan global sur les
parcours en 2022 et 2023 des bénéficiaires. La
DRH indique qu’un bilan est prévu en fin d’an-
née
La FSU vote POUR ce point adopté a I'unanimi-
té.

5. Recrutement de vacataires pour des mis-
sions ponctuelles dans les secteurs médical,
social, éducatif et culturel — pour avis

5.1/ Recours a des vacataires pour la direction
de Fautonomie enseignants référents de
I’Education Nationale pendant les congés sco-

laires :

Les demandes de compensation scolaire sont
examinées en présence de professionnels de
I’Education Nationale : enseignant.e.s et psy-
chologues scolaires.

Les services de la MDA ne disposent pas, en
interne, de I'expertise nécessaire a I'élaboration
des propositions de compensation scolaire.

Lors des vacances scolaires, la fréquence des
équipes pluridisciplinaires diminue du fait des
congés des enseignant.e.s.

Au regard du volume de dossiers a examiner, et
pour ne pas pénaliser les familles par des délais
de traitement trop longs, la collectivité envisage
de faire appel a des personnels de I'Education
Nationale pendant les congés scolaires. Ces
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agents interviendraient aprés avoir obtenu de
leur administration d’origine une autorisation
d’activité accessoire et le volume d’heures a ne
pas dépasser mensuellement, prévu par la ré-
glementation, sera respecté.

La FSU a indiqué qu’il est sans doute nécessaire
de recourir a cette organisation pendant les
vacances scolaires de juillet et aolt, mais elle a
demandé, si pendant les « petites vacances », il
n’était pas possible de planifier les commissions
hors vacances scolaires.

Il semble que le trés grand nombre de dossiers
et donc de réunions pluridisciplinaires ne puis-
sent pas permettre de faire uniquement en
dehors des vacances scolaires.

5.2/ Recours a des vacataires pour l'accueil
d’enfants confiés a 'ASE auprés d’assistantes
maternelles, en journée :

- Accueillir un enfant déja confié a I’ASE en
famille d’accueil.

Il s’agit ici de recourir a des assistantes mater-
nelles, afin de réaliser des accueils d’enfants
confiés a I’ASE lors de formation obligatoire ou
lors d’évenement imprévu des ASS. FAM.

- Exécuter des placements qui ne peuvent pas
étre réalisées dans un délai court

La FSU a indiqué que la collectivité proposait
I"application d’un pansement sur une jambe de
bois et que nous voulons une greffe de jambe !
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Les échanges sur ce point ont été vifs et la
finalité affichée dans un premier temps ayant
fait débat, la collectivité a retiré ce point de
'ordre du jour pour le retravailler collective-
ment, notamment lors du CGT protection de
I’enfance.

De ce fait, la FSU a retiré sa demande de vote

séparé. Elle a voté POUR ces points adoptés a
"'unanimité.

6. Direction de I’attractivité et des affaires
culturelles, ajustement organisationnel et des
effectifs — pour avis

6.1- Ajustement organisationnel

La FSU observe que la derniere réorganisation
date de décembre 2023 dans cette direction :
attention les réorganisations perpétuelles don-
nent I'impression que la collectivité avance a
tatons et sont génératrices d’insécurité

La collectivité répond que les directions peu-
vent aussi s’ajuster en fonction des projets et
qu’il s’agit plutot d’agilité

6.2- Ajustement des effectifs
La FSU souligne le point positif de la suppres-

sion d’un emploi temporaire pour la création
d’un emploi permanent | manquerait plus que
ce soit un.e titulaire de recruté.e et cela serait
la « féte » !

Elargissement des cadres d’emplois a la MDEL :

La FSU revient sur le pragmatisme nécessaire
face aux difficultés de recrutement mais atten-
tion, au risque de la perte de |'expertise mé-
tier quand on élargit les métiers et filieres pour
un recrutement !

La FSU vote POUR ces points adoptés a I'una-
nimité.

7. Direction de I’enfance et de la famille, ajus-
tement organisationnel et des effectifs — pour
avis

Il est ici proposé, du fait notamment du départ
en retraite prochain d’une instructrice, de
supprimer le poste et de créer un poste de
puériculteur/trice pour élargir I'expertise pluri-
disciplinaire de la CRIP. Cette proposition s’ap-
puie, nous dit-on, sur I'analyse de la charge
d’activité qui permet d’envisager un fonction-
nement de service assis sur trois postes d’ins-
tructeurs au lieu de quatre aujourd’hui.

La FSU s’étonne de cette justification. En effet,
une information mail de la Direction Enfance
et Famille de février indiquait que la CRIP fonc-
tionnait en mode dégradé du fait d’une part,
du congé maternité d’une travailleuse sociale
et, d’autre part du départ en retraite d’une
instructrice administrative !

17 juin 2024

La FSU, loin de mettre en cause l'intérét
d’étendre la pluridisciplinarité de la CRIP,
s’interroge sur la suppression d’un poste d’ins-

tructeur !

La collectivité répond que ce départ est I'occa-
sion de modifier les organisations et de réajus-
ter la CRIP. Ainsi, les instructeur.trice.s verront
leur missions recentrées. Elle indique que du
coup 3 postes sont suffisants.

La FSU s’abstient sur ce point comme |'en-
semble des représent.e.s du personnel.

En marge, la FSU rappelle qu’une nouvelle
date pour le groupe de travail protection en-
fance a été planifiée sur la date initiale du CST
exceptionnel sollicité par les syndicats. Elle
indique que cela est positif mais qu’il ne faudra
pas oublier de repositionner une date pour ce

CST exceptionnel

8. Direction de l'insertion par I'activité et des
interventions sociales, ajustement organisa-
tionnel et des effectifs

a. Médiateurs familiaux — pour avis

Deux emplois de médiateurs familiaux avaient
précédemment été créés avec ouverture a
tous les grades du cadre d’emploi d’assistant
socio-éducatif. Face a la difficulté de recrute-
ment, la collectivité propose d’élargir les
cadres d’emplois et grades dont peuvent rele-
ver ces emplois a assistant socio-éducatif et
attaché territorial.

Ces emplois sont non permanents, en contrat
de projet, du fait des financements de I'Etat
qui semble pour l'instant ne pas aller au-dela
d’un an.

La FSU vote POUR ce point adopté par 6 voix
POUR et 2 ABSTENTIONS.

b. Service de I'insertion par I'activité — pour
avis

Pilotage des dispositifs départementaux

Le Service de l'insertion par I'activité compte
aujourd’hui un poste de Référent RSA rattaché
au métier Gestionnaire administratif.

Compte tenu des évolutions des enjeux

et du poste, il est proposé de supprimer
I'emploi permanent a temps complet de
Référent RSA et FAJ, catégorie B et de
créer un emploi permanent a temps
complet de Chef de projet, catégorie A
ou B.

Equipe boostemploi :

Au sein de I'équipe Boostemploi, ratta-
chée a la cheffe de service adjointe du
Service de I'insertion par I'activité, il y a
un poste de Hotliner Boostemploi, ac-
tuellement rattaché au métier Assistant
d’insertion. Compte tenu des évolutions
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des enjeux et du postes, il est proposé la créa-
tion d’un emploi permanent d’Animateur de la
plateforme Boostemploi et de supprimer un
emploi permanent de Hotliner Boostemploi.

c. Mise en place de I'expérimentation France
Travail — pour avis

Dans le cadre de la loi pour le Plein emploi du
18 décembre 2023, I'arrondissement de Dreux
a été retenu pour la mise en ceuvre d’une
phase d’expérimentation, ce qui représente
environ 3200 bénéficiaires du RSA sur ce bas-
sin d’emploi.

Dans le cadre de cette expérimentation, il est
attendu un certain nombre d’objectifs sur I’an-
née 2024. Ces objectifs ont des impacts sur les
organisations actuelles. La collectivité propose
donc les créations de postes suivantes :

eun poste non permanent de 12 mois dans le
cadre d’un contrat de projet de chef de projet

eun poste non permanent de 12 mois dans le
cadre d’'un contrat de projet de chargé de
projet,

eun poste non permanent de 12 mois dans le
cadre d’un contrat de projet de chargé des
relations entreprises,

eun poste non permanent dans le cadre d’un
contrat de projet de 12 mois d’animateur
Boostemploi

eun poste non permanent de 12 mois dans le
cadre d’'un contrat de projet de Coordonna-
teur plateforme d’orientation

Pour ces postes, la collectivité devrait avoir des
financements de I'Etat non pérennes et, a
nouveau, c’est la raison qui induit que ces
postes, dont le territoire aura besoin bien au-
dela d’un an, soient des contrats de projet de
12 mois.

La FSU souligne cette non-pérennité de poste

sur des emplois si nécessaires. Elle s’abstient
sur ce point adopté par 3 voix POUR et 5 ABS-
TENTIONS.

0EST 02 Qv
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La Formation Spécialisée en matiere de San-
té, de Sécurite et de Conditions de Tra-
vail (FSSSCT) est une instance de dialogue

12 mars 2024

1 — Approbation du PV du 5 décembre
2023
Avis favorable, adopté a I’'unanimité.

2 — Election du nouveau secrétaire
Le syndicat CGT propose sa candidature.
Syndicat CGT adoptée a I'unanimité.

3 - Présentation des déménagements a
FEMT

Ce projet de réorganisation de 'EMT s’inscrit
dans la feuille de route CAP28 qui va engen-
drer une évolution des effectifs de certains
services. Par ailleurs, la répartition des
équipes dans le batiment ne serait pas opti-
male, services répartis sur plusieurs étages
entravant la proximité des équipes et la trans-
versalité. Aussi, il est proposé un déménage-
ment des bureaux visant a optimiser la répar-
tition des services et renforcer les liens fonc-
tionnels.

Le projet est congu en adéquation avec le
projet d'un EMT 2 et en concertation avec les
directeurs qui en d0 en aviser leurs équipes.

La FSU précise que tous les directeurs n’ont
pas échangé avec les agents. Cette informa-
tion est confirmée par les autres syndicats.

La collectivité confirme qu’un rappel sera fait,
lors du CODIR de mars.

La FSU constate que le SIG reste au 2°™
étage alors qu’il fait partie de la direction du
numérique. La collectivité précise qu’'une ré-
flexion est en cours sur la mission de ce ser-
vice et que le rattachement a la DN ne s’'im-
pose pas s’agissant d’un service transversal.

La FSU s’interroge sur lintérét de certains
regroupements.

Elle questionne sur I'opportunité de la créa-
tion de 4 salles de réunion au 3°™ étage alors
que ce niveau va accueillir 4 agents supplé-
mentaires.

La collectivité explique que les salles de réu-
nion aux collégues venant ponctuellement
travailler sur 'TEMT d’avoir une piece dédiée.

La FSU estime que la remise des cartons 2
semaines avant le déménagement est trop
courte. De plus, son organisation manque de
précisions.

La collectivité reconnait qu’il conviendra de
remettre les cartons en amont. Quant a I'orga-
nisation, elle sera définie en fonction de 'ana-
lyse des besoins en matériel. Peut-étre Ifau-
dra-t-il ’intervention de déménageurs.

La FSU rappelle le besoin de communication,
cette réorganisation suscitant questions et
inquiétudes.

La collectivité précise qu’un bilan de fonction-
nement de cette nouvelle répartition des ser-
vices sera réalisé en janvier 2025.

La FSU s’abstient sur ce sujet.

4 — Transfert des services du Chateau de
Maintenon

A ce jour, les bureaux des agent.e.s du cha-
teau de Maintenon sont situés dans laile
Louis XIV du chateau. La Fondation Mansart
propriétaire du chateau, en confie I'exploita-
tion au Département par le biais d’'un bail
emphytéotique. Conformément a ce ball, le
propriétaire souhaite réaliser des travaux afin
d’ouvrir I'aile au public.

17 juin 2024

Territorial (CST).

Ces travaux impliquent le déménagement des
agent.e.s dans un immeuble situé a proximité
du chateau, mis a disposition par la mairie de
Maintenon. A terme, ce batiment intégrera le
cadre général du site. Le déménagement était
prévu au cours de la semaine du 18 mars,
mais la collectivité convient que le délai est
trop court et propose un report a fin avril.

La collectivité confirme un rapprochement des
services de la Direction régionale des affaires
culturelles (DRAC), en vue d’un classement
du site en monument historique.

Mme LEFEBVRE envisage de se rendre au
chateau de Maintenon d'ici la fin du mois pour
rencontrer les agent.e.s. Une visite sera pro-
grammeée pour les syndicats.

Les organisations syndicales déplorent le
manque de communication et de concerta-
tion . lls sollicitent par ailleurs la programma-
tion d’'une visite des locaux avant le déména-
gement. Cette demande est approuvée par la
collectivité.

La FSU a voté CONTRE ce point — vote
contre a 'unanimité.

5 — Programmation des travaux 2024
La collectivité présente la programmation
des travaux prévus en 2022.

Les colleges Pierre Brossolette a Nogent-le-
Rotrou et Anatole France a Chateaudun font
faire I'objet d’'une démolition et reconstruction
d’ici fin 2027. College Nogent-le-Rotrou sera
le modéle, le plus environnemental du dépar-
tement.

Des restructurations sont programmées pour
les colleges Jean Moulin a Nogent le Roi,
Marcel Pagnol a Vernouillet.

Des travaux d’amélioration énergétique des
batiments, de mise en conformité des sites,
de mise a niveau d’installations techniques,
d’amélioration des conditions d’accueil et des
conditions de travail sont programmés dans 9
autres colléges.

Des restructurations sont programmées pour
les CMI d’Anet et d’Authon du Perche
(+ extension pour ce dernier).

Les travaux de construction du CMI de Ver-
nouillet, Boulevard de [I'Industrie, sont en
cours.

La FSU demande si les délais des travaux
des CMI seront respectés. La collectivité
confirme.

Concernant 'AD2| de Janville, des travaux
sont programmeés pour I'amélioration énergé-
tique, embellissement, création d'un point
d’eau pour les agents d’entretien. Travaux du
2°™ trimestre 2024 a fin 2024. Le dossier est
en consultation.

Des études sont en cours sur les CMI de Bon-
neval et de Voves. Des études seront égale-
ment programmées pour le CMI d’Auneau et
le CMI de Nogent le Roi: en étude de con-
ception.

La mission d’AMO du projet de I'EMT2 est
lancée. Ce nouveau site vise a accueillir
'ensemble des services départementaux
situés sur I'agglomération chartraine (9 ser-
vices). Deés avril 2024, un sondage sera
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social au sein des collectivités territoriales.
Cette formation spécialisée est une émanation du Comité Social

transmis aux agents concernés. Un ambas-
sadeur sera désigné dans chaque direction
pour étre le porte-parole des agents et de la
collectivité. Seront abordés comme thémes :
les mobilités, la qualité de vie au travail,
I'ambition environnementale, I'environnement
au travail, les modalités d’accueil.

La FSU constate que les services de I'archéo-
logie situés actuellement sur le site de I'an-
cienne base aérienne ne sont pas intégrés a
FEMT2.

La collectivité confirme qu’une réflexion est en
cours pour trouver un site qui permettra de
conserver une proximité entre les équipes et
un acceés facilité aux matériels.

6 — Gestion des déchets au sein de la col-
lectivité

Une présentation des modalités de gestion
des déchets est présentée par la collectivité.
Trouver un prestataire pour 'amiante.

7 — Point sur le projet Sdreté

Pour garantir la protection des agents face
aux nombreuses agressions, la collectivité
propose un plan d’action. Il est noté notam-
ment le déploiement du systeme TAMAT
impliqgue la mise en place de boutons dans
les bureaux permettant de lancer l'alerte.
Testé positivement sur la MDSC de Dreux, il
sera déployé sur la MDSC de Chéateaudun,
puis sur la MDSC de Nogent le Rotrou en
2024. Une plateforme de signalement est en
cours de finalisation pour saisir les incivilités
et agressions et solliciter le psychologue du
travail et/ou la protection fonctionnelle. Plate-
forme non finalisée pour l'instant.

La FSU demande si un bilan du plan d’action
sera présenté a la FSSCT.

La collectivité confirme qu’un bilan annuel
sera transmis.

8 — Visite FSSCT du collége Louis Armand

de Dreux

La visite a eu lieu le 23 mai 2023. Elle a été
complétée, en novembre 2023, par une visite
de la Direction de I'éducation pour vérifier
I'état de réalisation des observations rele-
vées. Le plan d’action est présenté.

La FSU précise que malgré les importants
travaux menés, d’autres sont toujours en
attente. Le délai de réalisation semblait
court. La commission de sécurité passera
une fois les problemes réglés et quand elle
sera disponible.

9 — Visite FSSCT de la DRH
La visite s’est déroulée le 17 octobre 2023. Le
rapport est présenté par la collectivité.

La FSU précise que la nouvelle organisation,
avec une gestion intégrée, suscite le mal-
étre, l'angoisse et une inquiétude des
agent.e.s sur leurs missions qui concerne-
ront a la fois la carriere et la paie. Les nou-
velles compétences sont travaillées en for-
mation par les collégues de la DRH dans un
temps restreint.

La collectivité confirme que la charge de tra-
vail a été répartie sur 'ensemble des agents,
qui seront accompagnés dans I'évolution de
leurs missions. Chaque agent gérera environ
200 dossiers, ce qui correspond au ratio
moyen constaté au niveau national.

La FSU s’inquiete de I'harmonisation des

congés a établir en fonction des paies et sur
la continuité de service.
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La collectivité affirme que c’est déja le cas

aujourd’hui.

La FSU s’interroge sur le nombre de postes
vacants a ce jour et a moyen terme.
La collectivité précise qu’il n’y a pas de risque

opérationnel ni de poste vacant.

4 juin 2024

Au début de la
séance, la Prési-
dente de la F3SCT
indique que Madame &
MARCHAND est
confirmée au poste

de DGS, a partir du XN\

1% juillet 2024.

1 — Approbation du b
PV du 12 mars 2024 :
La FSU demande
quelques modifica-
tions, notamment que
soit corrigé, a la page
6, dernier paragraphe
«que le plus gros
consommateur du
SIG n’est pas la mis- )
sion innovation ou
transformation (MIT)

mais la DI. En réponse, la collec-
tivitt émet I'hypothése que le
SIG serait rattaché probablement
au MIT.

La FSU vote POUR I'approbation
du PV, adopté a 'unanimité.

2 — Renouvellement du con-
ventionnement avec le FIPHFP
(fonds pour linsertion des per-
sonnes handicapées dans la
fonction publique)

La collectivité nous présente le
bilan de la 1ére convention ache-
vée en décembre 2023, qui
montre notamment une montée
en compétences des agent.e.s
engagé.e.s dans cette mission,
I'atteinte du taux légale (plus de
6%) d’emplois bénéficiaires de
I’obligation d’emploi.

Le renouvellement de cette con-
vention permettra a la collectivité
de poursuivre la dynamique en-
gagée avec un axe supplémen-
taire sur [laccessibilité numé-
rique.

Vote POUR a 'unanimité

3 — Point des déménagements
alEMT

Présentation de I'avancée de la
réorganisation du site de I'EMT.
Déménagement : début le 24-06-
2024 pour une semaine durant
laquelle le télétravail devra étre
privilégié. Des salles de réunions
sont réservées pour les
agent.e.s ne pouvant pas télétra-
vailler ou par nécessité de ser-
vice.

Organisation : un.e. référent.e a
été désigné.e. par Direction, les
cartons ont été distribués.

La FSU interpelle la collectivité
sur la modification de certain
espace entre la présentation
initiale et la situation actuelle,
conduisant a une réduction des
m? J:agent.e.s (3°™ étage : 4
dans un bureau au lieu de 3 ;
2°™ gtage : probléme de m? et

17 juin 2024

10 — Visite ACFI du collége Jean Monnet a

Luisant

Le compte-rendu de la visite ACFI du 23 no-

présente les conduites a tenir sur l'utilisation

d’'un marteau piqueur / brise béton, d'une

vembre 2023 est transmis, ainsi que le plan

11 — Conduites a tenir
It v a
des alue.shim.s':’

Ce w'esk pas que
‘ae vais o épomdie
waais il Qauk alue,

aw%sisse.s...

\\

de luminosité)

On nous indique que chaque
direction a été dotée des m?
proportionnellement a sa compo-
sition. Il revient a ces derniéres
d’attribuer a ses agents les es-
paces, de négocier, de procéder
aux différents ajustements.

4 — Point sondage pour le pro-
jet EMT2

Construction d’un nouveau bati-
ment en face du COMPA qui va
regrouper tous les sites char-
trains (sauf I'archéologie)

Le dépouillement est en cours ;
présentation fin juin 2024

Sur 752 agent.e.s interrogé.e.s,
445 ont réponses :

43 % DGS et missions attachées
60 % pole ressources

75 % pdle éducation

76 % pble aménagement et dé-
veloppement

52 % pole solidarité.

Des entretiens de groupes sont
en cours, composés de 5 direc-
tions supports et de 6 directions
intégrant 'TEMT2.

Programmation :
consultation =

2024
Etude = 2°™ semestre 2026
Travaux = fin 2027

2™ semestre

Enjeux :

Rationalisation des dépenses
Conditions d’accueil et confort
Architecture, urbanisme et pay-
sage

Energie et environnement

5 — Plateforme de déclaration
d’agression

Les agressions et/ou incivilités,
uniquement externes, devront
étre déclarées via une nouvelle
plateforme, issue d'un travail
entre agen.t.e.s des routes, du
social, des colleges, des ser-
vices QVT et juridique, la DRH.

d’actions qui en découle.

Jaws verbalisie vas

découpeuse thermique

12 - Informations sur les fiches SST

La FSU demande si I'agent de I'archéologie a
fait une déclaration d’accident du travail. La

La collectivité

Une présentation sera faite
aux managers en septembre
2024, suivie d’'une campagne
d’information a 'ensemble des
agent.e.s.

Les dépdts de plainte pourront
se faire plus tard via I'acceés a
la plateforme police ou gen-
darmerie.

La FSU questionne la collecti-
vité sur le devenir de la fiche

SST. Il semble quelles ne
serviraient plus pour les
agressions.

Un travail est en cours avec la
DN pour dématérialiser ces
fiches.

6 — Rapport 2023 de la con-

seillére _sociale du person-
nel et du psychologue du tra-
vail

Conseillere  sociale 200
agent.e.s ont été accompa-
gné.es en 2023, plutdt des

femmes de catégorie C, travail-
lant au pdle éducation.

Pour le psychologue : hausse de
39,68 % par rapport a 2022,
majoritairement a linitiative des
agent.e.s, puis orientations de la
part des managers, des syndi-
cats, d’autres acteurs de la DRH
ou de la médecine préventive.

Projet Premiers secours en
santé mentale

Une premiére session de forma-
tion a été organisée fin 2024 ; a
destination de différents
agent.e.s de la DRH.

Pour 2024 : organisation de 2
nouvelles sessions.

7 — Rapport 2023 Santé, Sécu-

collectivité répond par la négative.

15 avril dernier. Un retour d’ex-
périence auprés des agent.e.s ,
a la fin d’année 2024, sera fait
afin d’évaluer leur appréciation
sur ces nouveaux locaux.

9 — Visite F3SCT de la MDSC
de Chateaudun

Lors de cette visite, le directeur
de la MDSC devait nous donner
les jours de présence obliga-
toires sur site, pour chacun des
services. )
Vendredi 7 juin 2024 = 1°® réu-
nion pour la mise en place du
TAMAT, pour la sécurisation du
personnel

10 - Visite F3SCT du COMPA
Le compte-rendu de la visite du
20 février 2024 est transmis,
ainsi que le plan d’actions qui
en découle.

11 — Etudes sur les ouvrages
d’art

Suite a la visite F3SCT au CMI
de Chateaudun, il a été décou-
vert la présence d’une barque et
de 2 gilets de sauvetage. A la
suite, un recensement a été fait
dans le Département.
Différentes actions sont propo-
sées pour permettre a chaque
agent.e. concerné.e. d’assurer
ses missions en toute sécurité.
La FSU interroge la collectivité
si le service espaces verts est
concerné par une utilisation
d’'une barque sur le site du cha-
teau de Maintenon. La collectivi-
té se rapproche de ce service.

12 - Informations sur_les

fiches SST

rité et Conditions de Travail

- 79 fiches SST sur 2023 soit
une augmentation de 10 fiches
par rapport a 2022, dont 66
fiches (84 %) émises par les
MDSC (67 % concernent des
agressions, 21,5 % accident,
incident)

- 58 accidents de services avec
1 253 jours d’arréts

- 13 accidents de trajet avec 233
jours d’'arréts.

L’activité la plus accidentogéne
est a la circulation a pied (24 %)

Document unique : Tant attendu,
arrive. |l devrait étre mis sur
I'internet le 5 ou le 6 juin 2024.
Une mise a jour interviendra en
octobre 2024.

8 — Transfert des services du
Chateau de Maintenon : visite
des nouveaux locaux des ser-
vices le 11 avril 2024

Point abordé lors de la F3SCT
du 12 mars 2023.

Le déménagement a été fait le

Imprimé par l'imprimerie du Conseil départemental

Agent.e.s du service archéolo-
gique : de nouvelles incivilités
de la part de certains agricul-
teurs ont été remontées.

La FSU interroge la collectivité
sur les suites données a la fiche
SST de I'Espace Public Numé-
rique.

Réponse : la banque d’accueil a
été réaménagée. Il existe bien
un espace de repli. Prise en
compte des contraintes bati-
mentaires. Sur le ressenti des
agent.e.s « seul car isolé » : pas
plus de risque que sur d’autres
sites. Aménagement/
fonctionnement : risque équiva-
lent a ce quil y a dans les
autres batiments.

Pour la partie bruit : « verres du
Grand Monarque » pas de solu-
tion.

Un nouveau chef est en cours
de recrutement. Un point et
visite seront fait avec ce dernier.
L’ouverture au public intervien-
dra peut-étre fin juin prochain.
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F.S.U.
BULLETIN D'ADHESION au SNUTER-FSU 28

Madame [] Mademoiselle [ Monsieur [J

Territoriaux

Code Postal..............

COIIECHVILE. ...ttt et ettt ere et sa e aeeneas

Grade OU EMPLOT.....ccuirieeieiieieieieieieie ettt temps travail.........ccoceevererieieniienne

Ma cotisation mensuelle sera calculée sur la base de 0,6 % du salaire annuel net qui est de : ......ceveernenrciennnncinseneneennnnee € divisé par 12. (2)
Mon paiement automatisé aura lieu tous les ................ Mois (1) (Ia périodicité est de 2 ou 3 mois). (joindre le Relevé d'identité bancaire IBAN)

Conformité avec le Réglement Européen Général des Données Personnelles

Les données a caractére personnel ainsi collectées font I'objet d’un traitement dont le responsable est le snuTER FSU 28, la FSU Territoriale en Eure-et-Loir.
Ces données sont collectées au moment de votre adhésion et sont nécessaires a la fois a la mission d’information des adhérents du syndicat, a I'envoi des
convocations aux conseils syndicaux et réunion de Bureau mais aussi aux prélévements automatiques des cotisations syndicales. Les données a caractére
personnel collectées sont exclusivement destinées au syndicat FSU dans le cadre de la mise en ceuvre des services liés a I’'adhésion syndicale et ne
sont communiquées a aucun prestataire extérieur, de quelque maniére que ce soit. Elles seront conservées pendant toute la durée de I'adhésion et jusqu’a
une année consécutive a la fin d’adhésion conformément au reglement Intérieur et aux statuts du SNUTER. Conformément a la réglementation applicable en
matiére de données a caractére personnel, vous disposez d’un droit d’acces, de rectification, d’opposition, de limitation du traitement, d’effacement et de
portabilité de vos données que vous pouvez exercer par simple envoi mail ou courrier (snuTER.FSU28@gmail.com - Syndicat snuTER.FSU28 — Fédération
Syndicale Unitaire — Bourses du travil — 19/21 rue des Grdes Pierres Couvertes — 28000 CHARTRES), en précisant vos nom, prénom, adresse et en joignant
une copie recto-verso de votre piéce d’identité. En cas de difficulté en lien avec la gestion de vos données personnelles, vous pouvez adresser une
réclamation aupres de la CNIL ou de toute autre autorité compétente.

Date ..o Signature

(1) Cette date est le premier jour du mois pour lequel la premiére cotisation a été versée
(2) Montant du dernier salaire annuel net imposable

SNUTER_FSU 28 Date du premier prélévement SEPA_L L I I |1 Prelevement effectué tousles ................ mois
19/21 rue des Grandes Pierres Cotisation mensuelle 1 | || | Montant de chaque prélevement _| | | | |
Couvertes
28000 CHARTRES

. . & LA T . IDENTIFIANT

En signant ce formulaire vous avez accepté I’utilisation de S S
vos données personnelles comme indiqué ci-dessus.
FR16ZZZ624693

MANDAT DE PRELEVEMENT SEPA En signant ce formulaire de mandat, vous autorisez le Syndicat TERritoriaux FSU 28
a envoyer des instructions a votre banque pour débiter votre compte et votre banque a débiter votre compte conformément aux instructions
du syndicat. Vous bénéficiez du droit d’étre remboursé par votre banque selon les conditions décrites dans la convention que vous avez
passée avec elle. Toute demande de remboursement doit étre présentée dans les 8 semaines suivant la date de débit de votre compte. Vos
droits concernant le présent mandat sont expliqués dans un document que vous pouvez obtenir auprés de votre banque.

NOM, PRENOM ET ADRESSE DU DEBITEUR | RUM: LIttt ittt
Monsieur O Madame O Mademoiselle O NOM ET ADRESSE DU CREANCIER
) SNUTER-FSU 28

Nom; Prénom sy ammas s i s s o s s e

AQEESSE oo 19/21 rue des Grandes Pierres Couvertes
.................................................................................................. 28000 CHARTRES

Code Postal ...........ccccvvevenninn. Ville o

IBAN (INTERNATIONAL BANK ACCOUNT NUMBER) | MANDAT DE PRELEVEMENT RECURRENT

Paiement récurrent ...[X]

[ R A [ B I I I R B I

Date signaturedumandat: _| | | | | |
BIC (CODE IDENTIFICATION BANQUE) A - Signature :

I Y

Joindre obligatoirement un relevé d’identité bancaire IBAN

17 juin 2024 Imprimé par limprimerie du Conseil départemental p. 12



