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« Bien informés, les hommes sont des citoyens ; 

mal informés ils deviennent des sujets. » 
Alfred SAUVY 

 
 

 

PERMANENCES 

 

La section de la Mairie de LUCÉ met en place 
des permanences. 
 

Nouvellement élu.e.s nous commençons à 
prendre nos marques. Vous avez des questions 
sur la carrière, vos conditions de travail, etc. 
N’hésitez pas à venir nous rencontrer. Nous 
chercherons ensemble, avec l’appui du syndicat 
départemental (snuter-FSU 28), comment vous 
accompagner au mieux. 
 

Pour cela : 
 

Tous les mardis matin, en dehors des vacances 
scolaires, de 8h45 à 12h : une permanence au 

siège de la Mairie, 5 rue Jules Ferry, au rez-de-
chaussée. 
 

Un vendredi sur deux (semaine impaire) à partir 
du 15 mars, le matin de 8h à 13h20 : une 
permanence au centre de gestion, 9 rue Jean 
Perrin 28600 LUISANT, au 1er étage. 
 

Pour être sûr de nous trouver, prenez rendez-
vous. 
 

Pour nous contacter : snuter.fsu28@gmail.com 
ou fsu.territoriale28.sectionluce@gmail.com 
(ligne téléphonique en cours de création) 
 

 
 

Tous.tes mobilisé.es mardi 19 mars pour nos carrières 

et nos rémunérations ! 
 
Les organisations syndicales de la 
fonction publique CFDT, CFE-CGC, 
CGT, FA, FO, FSU, Solidaires, UNSA, 
en janvier, ont constaté l’absence de 
toute perspective de mesures 
générales d’augmentation des 
rémunérations dans un contexte 
d’inflation encore soutenue. Il est 
urgent d’ouvrir sans délai des 
négociations pour améliorer les 

carrières et prendre des mesures 
générales pour les salaires, 
notamment en revalorisant le point 
d’indice, dans un contexte 
d’effondrement du niveau des 
rémunérations des agent·es publics. 
 
Pour mettre un terme à la spirale de 
paupérisation de l’ensemble des 
personnels de la fonction publique et 

refuser de subir une année blanche 
en termes de traitement, les 
organisations syndicales décident 
d’une journée de mobilisation le mardi 
19 mars prochain et appellent les 
personnels à se mobiliser par tous 
moyens, y compris la grève.

 
 

L’intersyndicale départementale se réunira prochainement pour arrêter la forme 

de la mobilisation en Eure-et-Loir. 

 
  

Syndic’ et vous !  
N°1 

Fédération Syndicale Unitaire 
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