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A lire 
 

« Le Nouvel Esprit du 
service public » 

MêmeÊ siÊ laÊ périodeÊ desÊ cadeauxÊ estÊ passée,Ê voiciÊ
uneÊ idéeÊdeÊ livreÊ àÊ acheterÊ ouÊ àÊ emprunterÊmaisÊ àÊ
lire… 
DansÊ l’instabilitéÊ institutionnelleÊ ambiante,Ê ilÊ estÊ
desÊdéveloppementsÊdontÊonÊneÊsaitÊceÊqu’ilsÊserontÊ
quandÊceÊN°Ê56Êsortira.ÊEnÊrevanche,ÊceÊdontÊonÊestÊ
sûrÊc’estÊqueÊlaÊvolontéÊdeÊdiminuerÊlaÊdépenseÊpu-
blique,Ê àÊ toutÊ prix,Ê déjàÊ présenteÊ depuisÊ quelquesÊ
années,Ê seraÊ toujoursÊ aussiÊ vivaceÊ chezÊ unÊ grandÊ
nombreÊd’actricesÊ etÊ d’acteursÊ duÊmondeÊpolitiqueÊ
nationalÊouÊlocal. 
AÊdéfautÊd’allerÊchercherÊ l’argentÊ làÊoùÊ ilÊ estÊ c’estÊ
hélasÊ tropÊ souventÊ cetteÊ solutionÊ quiÊ estÊ privilé-
giée… 
FaireÊbaisserÊlaÊdépenseÊpubliqueÊpasseÊinexorable-
mentÊ parÊ laÊ diminutionÊ duÊ nombreÊ deÊ fonction-
nairesÊparmiÊd’autresÊpistesÊquiÊdétérioreÊleÊserviceÊ
publicÊetÊlesÊconditionsÊdeÊtravailÊdeÊsesÊagent.e.s. 
RomainÊPudalÊetÊJérémyÊSinigaglia,ÊdansÊleurÊlivre,Ê
"LeÊ NouvelÊ EspritÊ duÊ serviceÊ public",Ê démontrentÊ
commentÊ laÊ rationalisationÊ desÊ servicesÊ publicsÊ aÊ
conduitÊ lesÊ agent.e.sÊ quiÊ travaillentÊ dansÊ lesÊ ser-
vicesÊpublicsÊàÊexprimerÊuneÊperteÊdeÊsensÊdeÊleursÊ
missions. 
LesÊ auteursÊ démontrentÊ deÊmanièreÊ concrèteÊ com-
mentÊ laÊ rationalisationÊ etÊ leÊ démembrementÊ desÊ
servicesÊ publicsÊ ontÊ menéÊ àÊ laÊ perteÊ deÊ sensÊ desÊ
missions. 
L’ouvrageÊ montreÊ laÊ réalitéÊ duÊ quotidienÊ dansÊ laÊ
fonctionÊpubliqueÊàÊ l’auneÊduÊnewÊpublicÊmanage-
mentÊ quiÊ aÊ emergéÊ dansÊ lesÊ annéesÊ 90Ê :Ê perteÊ
d’autonomie,ÊdégradationÊdesÊconditionsÊdeÊtravail,Ê
sentimentÊdeÊdélitementÊdesÊ liensÊavecÊ lesÊusagers,Ê
usagersÊd’ailleursÊdevenusÊ«clients»,… 
IlÊdémontreÊégalementÊ lesÊconséquencesÊdeÊ laÊpré-
carisationÊdesÊagents,Ê laÊprogressionÊdeÊ laÊcontrac-
tualisationÊouÊdeÊ laÊ vacationÊ tantÊ dansÊ lesÊ secteursÊ
deÊl’éducation,ÊduÊmédicosocial,ÊduÊsecoursÊouÊad-
ministratif. 
EnÊ théorie,Ê cetteÊ logiqueÊprétendÊenÊ finirÊ avecÊuneÊ
administrationÊ bureaucratiqueÊ enÊ étantÊ capableÊ deÊ
répondreÊ àÊ moindresÊ coûtsÊ auxÊ besoinsÊ desÊ ci-
toyens.ÊDansÊlaÊréalité,ÊcelaÊconsisteÊsurtoutÊàÊfaireÊ
avecÊdeÊmoinsÊenÊmoinsÊdeÊmoyens,ÊdeÊpersonnelsÊ
etÊ avecÊdesÊ agent.e.sÊmoinsÊbienÊ formésÊ etÊ auxÊ si-
tuationsÊprécaires. 
CetteÊprécarisationÊseÊgénéraliseÊavecÊdesÊagent.e.sÊ
travaillantÊsansÊ statut,ÊsouventÊpeuÊformésÊquiÊdoi-
ventÊ seÊ débrouillerÊ faceÊ auxÊ usager.e.s.ÊHier,Ê lors-
qu’onÊ rentraitÊ dansÊ leÊ serviceÊ public,Ê onÊ avaitÊ unÊ
sentimentÊ d’appartenance.Ê Aujourd’hui,Ê l’investis-
sementÊestÊmoindre,ÊleÊturn-overÊaugmente,ÊlesÊcon-
tratsÊprécairesÊneÊrestentÊpas… 
OnÊaÊ tendanceÊàÊparlerÊdeÊ«Ê criseÊdesÊvocationsÊ ».Ê
Mais,ÊleÊproblèmeÊneÊvientÊpasÊduÊfaitÊqueÊlesÊgensÊ
neÊvoudraientÊplusÊ travaillerÊdansÊ leÊ serviceÊpublicÊ
ouÊ queÊ l’espritÊ deÊ celui-ciÊ seraitÊ perdu.Ê AuÊ con-
traireÊ !Ê LaÊ dégradationÊ desÊ conditionsÊ deÊ travailÊ aÊ
renforcéÊlaÊconscience,ÊchezÊlesÊagents,ÊdeÊl’impor-
tanceÊdeÊleurÊmission…ÊIlsÊseÊrendentÊcompteÊqu’ilsÊ
etÊellesÊneÊpeuventÊplusÊrésoudreÊunÊcertainÊnombreÊ
deÊsituations. 
IlÊ estÊ urgentÊ deÊ redonnerÊ desÊ moyensÊ auÊ ServiceÊ
Public ! 
«ÊLeÊNouvelÊEspritÊduÊserviceÊpublicÊ»,ÊécritÊsousÊlaÊ
directionÊ deÊ RomainÊ PudalÊ etÊ JérémyÊ -Sinigaglia,Ê
Ed.ÊduÊcroquant,Ê2024. 

FONCTION PUBLIQUE 
 

Personnel, invariablement 
la variable d’ajustement 

 
AlorsÊqueÊtoutesÊetÊtousÊs’accordentÊàÊconstaterÊqueÊlaÊfonctionÊpubliqueÊestÊ
deÊ moinsÊ enÊ moinsÊ attractive,Ê lesÊ gouvernementsÊ etÊ ministresÊ successifsÊ
jouentÊ laÊmêmeÊ partitionÊ depuisÊ desÊ décennies.Ê PartitionÊ touteÊ aussiÊ bienÊ
jouéeÊdansÊlesÊcollectivitésÊterritorialesÊcommeÊlaÊnôtre ! 
 
UneÊ approcheÊ comptableÊ etÊ budgétaireÊ quiÊ faitÊ desÊ personnelÊ laÊ variableÊ
récurrente. 
 
Ainsi,ÊsiÊl’onÊditÊauxÊcitoyen.ne.sÊdeÊnotreÊpaysÊqu’ilÊyÊauraÊmoinsÊdeÊser-
vicesÊpublics,ÊmoinsÊaccessibles ;ÊellesÊetÊilsÊperçoiventÊbienÊqueÊcelaÊvaÊlesÊ
pénaliserÊdansÊleurÊquotidien. 
 
MaisÊ leÊ discoursÊ estÊ beaucoupÊplusÊ sournois,Ê ilÊ s’agitÊ deÊpointerÊ duÊdoigtÊ
cellesÊ etÊ ceuxÊ quiÊ œuvrent,Ê quotidiennement,Ê àÊ essayerÊ deÊ maintenirÊ unÊ
serviceÊpublicÊaccessibleÊetÊdeÊqualitéÊmalgréÊlesÊembûchesÊdisséminéesÊsurÊ
leÊchemin… 
 
Ça suffit avec le mot absentéisme ! 
 
Ainsi,ÊconcernantÊceÊqueÊle(s)Êministre(s)Êappelle(nt)Êl’absentéisme,ÊenÊfaitÊ
desÊarrêtsÊdeÊmaladie,ÊilÊpourraitÊs’agirÊdeÊtravaillerÊàÊréunirÊlesÊconditions,Ê
notammentÊdeÊ travail,ÊpourÊdiminuerÊ lesÊarrêts.ÊMaisÊnon,Ê ilÊ estÊbienÊplusÊ
facileÊdeÊstigmatiserÊlaÊfonctionÊpubliqueÊetÊd’opposerÊleÊprivéÊetÊleÊpublicÊ-Ê
quitteÊàÊtrahirÊlesÊchiffres-  
 
EntreÊ2014ÊetÊ2019,ÊselonÊleÊrapportÊdeÊl’IGFÊetÊl’IGAS,Êl’absentéismeÊpourÊ
raisonÊdeÊ santéÊdansÊ laÊ fonctionÊpubliqueÊétaitÊ stable.ÊEnÊ2019,Ê ilÊ étaitÊdeÊ
8,9ÊjoursÊdansÊleÊpublicÊetÊdeÊ8,4ÊjoursÊdansÊleÊprivé. 
 
DepuisÊ2019,Êl’absentéismeÊpourÊraisonsÊdeÊsantéÊaÊconnuÊunÊboum,ÊdansÊleÊ
publicÊcommeÊdansÊleÊprivé.ÊEntreÊ2019ÊetÊ2022,ÊonÊestÊpasséÊdeÊ8,9ÊjoursÊàÊ
14,5ÊjoursÊdansÊleÊpublic,ÊetÊdeÊ8,4ÊàÊ11,7ÊjoursÊdansÊleÊprivé.Ê 
 
ConcernantÊlaÊdisparitéÊentreÊleÊpublicÊetÊleÊprivé,ÊClaireÊLemercier,Êdirec-
triceÊ deÊ rechercheÊ auÊ CNRS,Ê confirmeÊ leÊ rôleÊ desÊ facteursÊ socio-
démographiquesÊdansÊl’absentéisme.Ê“LesÊtitulairesÊsontÊplusÊâgésÊenÊfinÊdeÊ
carrièreÊdansÊ leÊpublicÊqueÊdansÊ leÊprivé”ÊetÊauÊseinÊdeÊ laÊFPT,Ê lesÊagentsÊ
sontÊ“souventÊmoinsÊdiplômés,ÊilsÊoccupentÊdesÊmétiersÊplusÊfatigantsÊpourÊ
lesÊcorps”,Êexplique-t-elle. 
 
Egalité, mon œil ! 
 
AÊchaqueÊ foisÊ queÊ revientÊ leÊ débatÊ surÊ lesÊ joursÊ deÊ carence,Ê onÊ nousÊ ex-
pliqueÊ qu’ilÊ s’agiraitÊ deÊ rétablirÊ desÊ dispositionsÊ injustesÊ inhérentesÊ àÊ laÊ
différenceÊentreÊleÊprivéÊetÊ leÊpublic.ÊMaisÊpourÊprèsÊdeÊ70%"ÊdesÊsalariésÊ
duÊprivé,ÊlesÊdélaisÊdeÊcarenceÊsontÊ"neutralisés"ÊauÊtraversÊd’accordsÊd'en-
treprisesÊouÊdeÊbranchesÊgarantissantÊleÊmaintienÊdeÊlaÊrémunérationÊdèsÊleÊ
premierÊ jourÊ d’arrêt,Ê grâceÊ auxÊmutuellesÊ ouÊ auxÊ conventionsÊ collectivesÊ
dontÊneÊbénéficientÊpasÊlesÊfonctionnaires. 
 
IlÊs’agitÊenÊfait,ÊuneÊnouvelleÊfoisÊd’apporterÊuneÊpierreÊàÊl’édificeÊduÊfonc-
tionnaireÊbashingÊenÊlesÊfaisantÊpasserÊpourÊdesÊprivilégiésÊquiÊchoisiraientÊ
d'êtreÊenÊarrêtÊmaladie… 
 
Les mêmes causes pro-
duisent les mêmes effets 
 
C’estÊ égalementÊ àÊ desÊ
finsÊ d’économiesÊ queÊ leÊ
ministreÊ (gouvernement)Ê
choisitÊdeÊneÊpasÊverserÊlaÊ
garantieÊ individuelleÊ deÊ
pouvoirÊ d’achatÊ (GIPA)Ê
enÊ 2024.Ê PourÊ mémoire,Ê
laÊ GIPAÊ étaitÊ verséeÊ auxÊ
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FONCTION PUBLIQUE ET STATUT 
 

Ci-après 3 extraits lus dans la gazette des communes [article : Un jour 
des services publics sans fonctionnaire ? Émilie Agnoux, co-fondatrice 
de groupe de réflexion "Le Sens du Service public" ] : 
 
[…] 
 
Ce statut a été pensé « à la fois comme un pilier de notre modèle social, 
la condition de la confiance de la population mais aussi de l’efficacité 
de nos administrations, en partant du principe que le fonctionnaire ac-
cumule de l’expérience, des compétences et garantit la continuité du 
service public» ». 
 

**** 
 
Constamment jalousé, dénoncé, caricaturé, il est désormais régulière-
ment présenté comme un problème,  dont souffriraient nos services 
publics, ce qui justifierait pour certains d’ « aligner les conditions d’em-
ploi à celles du secteur privé». Or, le statut ne constitue pas en soi un 
problème. 
 
Il est regrettable que le débat public se concentre systématiquement 
sur ce statut, souvent méconnu, « le nombre de fonctionnaires ou le 
pourcentage des dépenses publiques dans le PIB, sans jamais question-
ner ni débattre démocratiquement des besoins à prendre en charge 
collectivement ou du modèle de société dans lequel nous voulons 
vivre. » 
 

**** 
 
Finalement, « l’une des seules digues qui semble encore tenir réside 
dans la préservation des missions régaliennes, pour lesquelles il existe 
un relatif consensus sur la nécessité de disposer de fonctionnaires de 
statut. » 
 
Pourtant, questionne Emilie Agnoux, « qui peut aujourd’hui affirmer que 
la gestion des déchets, de l’eau, des sols, de l’alimentation, du numé-
rique public etc. ne constituent pas des domaines stratégiques qu’il 
convient de préserver dans le giron de la puissance publique, à son 
contrôle et à sa maîtrise ? » 

agent.e.sÊdontÊlaÊrémunérationÊenÊeurosÊconstantsÊ
avaitÊbaisséÊsurÊquatreÊans. 
 
Des sous, oui mais pour les services publics 
 
SelonÊOXFAM,ÊcesÊ10ÊdernièresÊannées,Ê lesÊ1%Ê
lesÊplusÊrichesÊontÊcaptéÊplusÊdeÊ40Ê000ÊmilliardsÊ
deÊ dollarsÊ deÊ nouvellesÊ richessesÊ enÊ plusÊ tandisÊ
queÊlesÊimpôtsÊsurÊlesÊplusÊrichesÊsontÊhistorique-
mentÊbas. 
 
PrèsÊdesÊ troisÊquartsÊdesÊmillionnairesÊ interrogésÊ
dansÊ lesÊ paysÊduÊG20Ê seÊdisentÊ favorablesÊ àÊ desÊ
impôtsÊ plusÊ élevésÊ surÊ laÊ richesse,Ê etÊ plusÊ deÊ laÊ
moitiéÊpensentÊqueÊ laÊ richesseÊextrêmeÊestÊuneÊ«Ê
menaceÊpourÊlaÊdémocratieÊ».ÊOnÊneÊpeutÊpasÊdireÊ
mieux ! 
 
DansÊ lesÊ 30Ê prochainesÊ années,Ê 25Ê milliardairesÊ
françaisÊ transmettrontÊ àÊ leursÊ héritier∙e.sÊ plusÊ deÊ
460Ê milliardsÊ d’eurosÊ deÊ supers-héritagesÊ surÊ
lesquelsÊ l’EtatÊ risqueÊdeÊperdreÊ160ÊmilliardsÊ enÊ
raisonÊdesÊnichesÊfiscalesÊexistantes. 
 

De l’argent il y en a donc mais pas pour les 
services publics et pourtant ils sont la richesse 
de celles et ceux qui n’ont rien ! 

Personnel, invariablement la variable d’ajustement 
- suiteÊdeÊlaÊp.2 

FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE 
 

Des sous pour 
les services publics locaux… 

 
DébutÊ septembre,Ê BrunoÊ LeÊ MaireÊ (ex.Ê Mi-
nistreÊdeÊl’Economie,ÊetÊdesÊfinances)ÊetÊTho-
masÊ CazenaveÊ (ex.Ê MinistreÊ desÊ ComptesÊ
publics),Ê ontÊ accuséÊ lesÊ administrationsÊ pu-
bliquesÊlocalesÊ«Êd’aggraverÊàÊellesÊseulesÊ»ÊleÊ
déficitÊpublicÊdeÊ5,1ÊàÊ5,6Ê%ÊenÊ2024. 
 
DansÊ laÊ territorialeÊ commeÊ pourÊ l’État,Ê leÊ
problèmeÊ desÊ financesÊ publiquesÊ ceÊ neÊ sontÊ
pasÊlesÊdépensesÊmaisÊlesÊrecettes… 
 
PourÊ mémoire,Ê aprèsÊ diversesÊ suppressionsÊ
d’impôtsÊouÊtaxesÊperçuesÊparÊlesÊcollectivitésÊ
localesÊnousÊsommesÊaujourd’huiÊréduitÊàÊdesÊ
administrationsÊlocalesÊsansÊautonomieÊfinan-
cièreÊ etÊ fiscale.ÊLesÊ élu.e.sÊ locauxÊquiÊ toutesÊ
etÊ tousÊ martèlentÊ laÊ nécessitéÊ deÊ sauverÊ laÊ
décentralisationÊ etÊ leursÊ collectivitésÊ respec-
tives,Ê sontÊ devenu.e.sÊ desÊ comptablesÊ quiÊ
organisentÊ leursÊ servicesÊ publicsÊ pourÊ entrerÊ
dansÊlesÊenveloppesÊdesÊdotationsÊdeÊl’ÉtatÊetÊ
nonÊplusÊpourÊrépondreÊauxÊbesoinsÊdesÊadmi-

nistré.e.sÊdeÊleursÊterritoires ! 
 
Ainsi,Ê ilÊ fautÊ gratterÊ partout,Ê leÊmoindreÊ sou,Ê
allerÊ chercherÊ desÊ économiesÊ àÊ faireÊ auÊ seinÊ
deÊ servicesÊ quiÊ disentÊ êtreÊ depuisÊ quelquesÊ
tempsÊdéjàÊ contraintsÊ àÊ fonctionnerÊ enÊmodeÊ
dégradé. 
 
CelaÊ veutÊ direÊ deÊ moinsÊ enÊ moinsÊ deÊ col-
lèguesÊ pourÊ accueillirÊ etÊ accompagnerÊ lesÊ
usager.e.sÊyÊcomprisÊlesÊplusÊvulnérables.ÊLesÊ
agent.e.s,Ê compte-tenuÊdesÊ conditionsÊ deÊ tra-
vailÊetÊdeÊlaÊrémunération,ÊsontÊenÊmanqueÊdeÊ
reconnaissance,Ê enÊ souffrance…Ê CommentÊ
bienÊfaireÊsonÊtravailÊdansÊcesÊconditions ? 
 
CelaÊ veutÊ égalementÊ direÊ moinsÊ d’accompa-
gnementsÊbudgétairesÊpourÊlesÊétablissementsÊ
dansÊleÊchampÊdeÊlaÊvieillesse,ÊduÊhandicapÊouÊ
deÊ l’enfanceÊ pourÊ ceÊ quiÊ estÊ duÊ ressortÊ desÊ
Départements,ÊpasÊassezÊdeÊplacesÊcréesÊdansÊ
lesÊ établissementsÊ notammentÊ deÊ l’enfance.Ê
LesÊ premièresÊ victimesÊ sontÊ évidemmentÊ lesÊ
enfants.ÊIlsÊsubissentÊdeÊpleinÊfouetÊleÊmanqueÊ
deÊ placesÊ dansÊ lesÊ lieuxÊ d’accueilÊ adaptés,Ê
maisÊ aussi,Ê lorsqueÊ desÊ placesÊ sontÊ créées,Ê
l’absenceÊ deÊ professionnelsÊ dédiésÊ àÊ leurÊ
accompagnement,Ê dansÊ lesÊ famillesÊ commeÊ

dansÊlesÊstructures. 
PourÊbouclerÊ lesÊ budgets,Ê nousÊ sommesÊ arri-
vésÊ àÊ unÊpointÊ oùÊmêmeÊ lesÊ dogmatiquesÊ deÊ
l’investissementÊ commencentÊ àÊ remettreÊ enÊ
causeÊleurÊprogramme. 
 
MaisÊbienÊsûr,ÊlàÊoùÊçaÊgratteÊleÊplus,Êc’estÊsurÊ
leÊ fonctionnementÊ etÊ laÊ masseÊ salariale…Ê
avecÊlesÊsuppressionsÊd’emploisÊpublicsÊetÊlesÊ
afficionadosÊ desÊ servicesÊ publicsÊ sansÊ fonc-
tionnaires.Ê CesÊ pourfendeursÊ duÊ statut,Ê aidésÊ
parÊ laÊ loiÊ deÊ transformationÊ deÊ laÊ FonctionÊ
PubliqueÊdeÊ2019ÊrecrutentÊàÊtourÊdeÊbrasÊdesÊ
contractuel.le.s.Ê Pourtant,Ê selonÊ leÊ courÊ deÊ
comptes,Ê l’emploiÊ deÊ contractuelsÊ coûteÊ auÊ
finalÊ plusÊ cherÊ auxÊ collectivitésÊ queÊ lesÊ per-
sonnelsÊsousÊstatut ! 
 
La FSU et ses syndicats nationaux, conti-
nuent de se battre pour un service public 
avec des moyens à la hauteur des besoins 
de la population et des personnels sous 
statuts même dans la territoriale ! 
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Sale temps pour les agent.e.s 
 

NotreÊ collectivitéÊ leÊ conseilÊ départemental,Ê àÊ l'imageÊ desÊ
autresÊ conseilsÊ départementaux,Ê estÊ durementÊ impactéÊ parÊ
l’impossibilitéÊdeÊleverÊl’impôtÊetÊparÊlaÊpolitiqueÊdesÊgou-
vernementsÊMacron. 
LesÊ recettesÊ desÊ DépartementsÊ sontÊ aujourd’huiÊ lesÊ dota-
tionsÊdeÊl'état,ÊlesÊDMTOÊetÊuneÊpartÊdeÊTVA. 
 

SousÊl'effetÊdeÊlaÊcriseÊimmobilièreÊlesÊrecettesÊdesÊDMTOÊ
ontÊfortementÊchutées,ÊceÊquiÊaÊeuÊpourÊconséquenceÊlorsÊdeÊ
laÊpréparationÊduÊbudgetÊ2024ÊuneÊdemandeÊd'économieÊdeÊ
laÊcollectivitéÊàÊhauteurÊdeÊ40ÊMÊd'euros.ÊCelaÊaÊbienÊsûrÊeuÊ
unÊfortÊeffetÊsurÊleÊfonctionnement 
PourÊ laÊ préparationÊ duÊ budgetÊ 2025,Ê laÊ demandeÊ seraitÊ laÊ
baisseÊàÊhauteurÊdeÊ105ÊMÊd'euros.ÊCeÊquiÊauraÊdesÊconsé-
quencesÊ encoreÊ plusÊ fortesÊ pourÊ lesÊ agent.e.sÊ duÊ départe-
ment. 
 

AuÊconseilÊdépartementalÊ commeÊdansÊd’autresÊcollectivi-
tésÊc’estÊenÊ1erÊlieuÊlesÊnon-renouvellementsÊlorsÊdesÊfinsÊdeÊ
contratÊetÊlesÊdépartsÊenÊretraiteÊquiÊsontÊétudiésÊàÊlaÊloupe.Ê
ParÊ ailleurs,Ê uneÊ baisseÊ deÊ certainsÊ investissementsÊ auraÊ
bienÊévidemmentÊaussiÊdesÊrépercussionsÊpourÊlesÊagent.e.sÊ
avecÊuneÊbaisseÊdeÊplanÊdeÊcharge. 
 

DéjàÊ unÊ grandÊ nombreÊ deÊ départementsÊ tireÊ laÊ sonnetteÊ
d'alarme.ÊLesÊexécutifsÊneÊserontÊpasÊenÊmesureÊdeÊbouclerÊ
lesÊbudgets.Ê 
 

DansÊ ceÊ contexteÊ déjàÊ trèsÊ compliqué,Ê leÊ gouvernementÊ
prévoiraitÊunÊplanÊd'économieÊpourÊlesÊcollectivitésÊàÊhau-
teurÊdeÊ5ÊetÊ9ÊmilliardsÊd'euros.ÊDesÊchiffresÊ nonÊofficielsÊ
laissentÊ entrevoirÊ uneÊ ponctionÊ deÊ 8,8Ê MÊ d'eurosÊ supplé-
mentaireÊsurÊleÊbudgetÊdeÊlaÊcollectivité. 
 

EtÊ commeÊ lesÊ ennuisÊ volentÊ enÊ escadrilles,Ê lesÊ agent.e.sÊ
déjàÊtouché.e.sÊapprennentÊlaÊnonÊprolongationÊdeÊlaÊGIPA,Ê
laÊnonÊrevalorisationÊduÊpointÊd'indice,ÊetÊjeÊneÊparleÊmêmeÊ
pasÊ deÊ laÊ tentativeÊ deÊ passageÊ deÊ 1Ê àÊ 3Ê joursÊ deÊ carenceÊ
tentéeÊ parÊ KASBARIANÊ avantÊ queÊ leÊ gouvernementÊ neÊ
soitÊcensuré,Ên'enÊjetezÊplusÊlaÊcoupeÊestÊpleine… 

Salaires 

Toujours en berne ! 
 

SelonÊ desÊ donnéesÊ deÊ l’Insee,Ê le salaire net moyen des agents 
publics a baissé de 1,4 % en 2022, en raison notamment de la 
forte inflation.ÊLaÊdiminutionÊobservéeÊestÊplusÊimportanteÊdansÊlaÊ
fonctionÊpubliqueÊd’ÉtatÊ (-2,2 %)ÊqueÊdansÊ laÊ territorialeÊ (-1,1 %)Ê
et,Êsurtout,ÊqueÊdansÊl’hospitalièreÊ(-0,4 %). 

Régime indemnitaire 
 

Le RIFSEEP au 
CD 28, ça risque 
d’être au régime 

sec… 
 

VousÊ vousÊ souvenez,Ê nousÊ
n’avonsÊeuÊdeÊcesseÊdeÊréclamerÊlaÊmiseÊenÊplaceÊdeÊlaÊprimeÊditeÊ
« PouvoirÊachat ».ÊNousÊl’avonsÊdéfenduÊchiffresÊàÊl’appuiÊlorsÊduÊ
CSTÊexceptionnelÊ duÊ13Ê févrierÊ 2024Ê (voirÊ l’articleÊ dédiéÊdansÊ leÊ
« Syndic’etÊVousÊN°55,ÊpageÊ7). 
 
LaÊ réponseÊ deÊ laÊ collectivitéÊ etÊ desÊ élu.e.sÊ quiÊ laÊ représententÊ futÊ
queÊ cetteÊ primeÊ neÊ régleraitÊ pasÊ lesÊ difficultésÊ financièresÊ desÊ
agent.e.sÊpuisqu’ilÊ s’agissaitÊ d’unÊ « oneÊshot »Êdisent-ils,Ê ajoutantÊ
queÊ leÊ travailÊ àÊvenirÊ surÊ leÊRIFSEEPÊpermettraitÊdeÊ travaillerÊ surÊ
desÊpropositionsÊpérennes. 
 
LaÊFSUÊavaitÊalorsÊindiquéÊque,ÊsiÊelleÊpréféraitÊduÊsalaireÊpérenne,Ê
cetteÊprimeÊauraitÊpuÊêtreÊuneÊboufféeÊd’oxygène. 
 
BienÊqueÊnousÊn’ayontÊpasÊencoreÊleÊmontantÊdeÊl’enveloppeÊbud-
gétaire,Ê lesÊderniersÊéchangesÊavecÊ laÊcollectivitéÊetÊ avecÊ leÊPrési-
dentÊlui-même,ÊontÊdeÊquoiÊnousÊinquiéter.ÊLeÊPrésidentÊaÊenÊeffetÊ
indiquéÊqueÊlaÊcollectivitéÊdevaitÊs’astreindreÊàÊunÊplanÊdeÊsobriétéÊ
enÊ2025ÊpourÊespérerÊéviterÊunÊplanÊdeÊrigueur… 

EnÊ aoûtÊ dernier,Ê laÊ FSUÊ interpel-
laitÊ laÊ DirectriceÊ généraleÊ desÊ
services,Ê concernantÊ lesÊ journéesÊ
ouÊdemi-journéesÊdeÊcohésion. 
EnÊ effet,Ê consécutivementÊ àÊ l’an-
nonceÊ deÊ momentsÊ ditsÊ deÊ cohé-
sionÊcertain.e.sÊseÊsontÊindividuel-
lementÊ ouÊ collectivementÊ poserÊ
desÊ questionsÊ etÊ ontÊ interpelléÊ laÊ
FSU. 
 
ElleÊaÊdoncÊinterrogéÊlaÊcollectivi-
téÊ pourÊ savoirÊ s’ilÊ s’agissaitÊ deÊ
l’impulsionÊ deÊ certain.e.sÊ cadresÊ
ouÊ bienÊ d’uneÊ volontéÊ deÊ laÊ col-
lectivitéÊ deÊ voirÊ organiserÊ cesÊ
moments,Ê s’étonnantÊ queÊ celaÊ neÊ
soitÊ pasÊ organiséÊ auÊ seinÊ deÊ tousÊ
lesÊ collectifsÊ deÊ travail,Ê certainesÊ
équipesÊ enÊ étantÊ visiblementÊ
exemptées ! 
 
PourÊ laÊ FSU,Ê uneÊ communicationÊ préa-
lableÊetÊglobaleÊadresséeÊàÊl’ensembleÊdesÊ
agent.e.s,Ê affirmantÊ cetteÊ volontéÊ deÊ laÊ
collectivitéÊauraitÊétéÊuneÊplus-value,ÊcelaÊ
n’empêchantÊ évidemmentÊ pasÊ lesÊ com-

municationsÊ propresÊ àÊ chaqueÊ équipe,Ê
dansÊ leÊ respectÊ desÊ spécificitésÊ etÊ pourÊ
asseoirÊ l’actionÊ desÊ cadresÊ dansÊ ceÊ do-
maine. 
Enfin,Ê laÊ FSUÊ questionnaitÊ surÊ laÊ formeÊ
deÊ cesÊ momentsÊ deÊ cohésionÊ pourÊ laÊ
ATTEE. 

 
LorsÊdeÊlaÊréunionÊmensuelleÊditeÊdeÊ
concertationÊduÊmoisÊd’octobreÊder-
nier,ÊlaÊcollectivitéÊaÊréponduÊgloba-
lementÊ qu’elleÊ souhaitaitÊ promou-
voir,Ê surÊ leÊ tempsÊ deÊ travailÊ desÊ
tempsÊ deÊ cohésion.Ê ElleÊ aÊ ajoutéÊ
qu’ilÊ appartenaitÊ auxÊ directionsÊ deÊ
prendreÊ laÊ responsabilitéÊ deÊ l’orga-
nisation,Ê laÊ réalitéÊ étantÊ différenteÊ
entreÊchacune. 
 
EnÊ revanche,Ê rienÊ surÊ laÊ formeÊ queÊ
celaÊ pourraitÊ prendreÊ pourÊ lesÊ
ATTEE. 
 
UnÊ certainÊ nombreÊ deÊ retoursÊ ontÊ
étéÊ faitÊ àÊ laÊFSUÊparÊdesÊ collègues.Ê
Globalement,Ê ilsÊetÊellesÊsontÊplutôtÊ
circonspect.e.s… 

JugezÊvous-même : 
«JeÊ neÊ parleraiÊ pasÊ desÊ économiesÊ tou-
joursÊsurÊnotreÊdos,ÊçaÊneÊpeutÊpasÊfavo-
riserÊlaÊcohésion» 
«duÊ malÊ àÊ imaginerÊ queÊ l’injonctionÊ àÊ
créerÊ deÊ laÊ cohésionÊ crééÊ deÊ laÊ cohé-
sion...etÊ persoÊ jeÊ n'aiÊpasÊdeÊ souciÊ àÊmeÊ

Cohésion 

Caractère d'un ensemble dont les parties sont unies, harmonisées… 
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« cohésionner »ÊdepuisÊ20Êans.... » 
« MaisÊ1/2ÊmatinéeÊdeÊtravailÊenÊmoinsÊçaÊvaÊimpacterÊmaÊ

chargeÊhebdo....»Ê 
«EnÊfaitÊceÊquiÊm'énerveÊetÊm'attristeÊsurtoutÊc'estÊtoutÊceÊdécorumÊdigneÊd'uneÊsérieÊ
B,ÊonÊfaitÊgenreÊalorsÊqueÊdansÊlesÊcouloirsÊdansÊlesÊbureauxÊlesÊdiscoursÊsontÊloinÊ
deÊlaÊcohésion» 
«cohésionÊc'estÊl'arbreÊquiÊcacheÊlaÊforêtÊdesÊrelationsÊprosÊquiÊsontÊpourÊcertainesÊ
trèsÊmochesÊsurÊleÊplanÊhumain...» 
«n’est-ceÊpasÊinhérentÊàÊlaÊfonctionÊdeÊcadreÊdeÊtravaillerÊàÊlaÊcohésionÊauÊseinÊdeÊ
sesÊéquipeÊauÊquotidien ?» 
 
Alors, loin de présager si ces temps atteindront leur but ou pas 
[fondamentalementÊ laÊFSUÊespère,Ê pourÊ toutesÊ etÊ tous,ÊqueÊcelaÊ feraÊavancerÊ laÊ
cohésion], la FSU pense que la bienveillance réelle au quotidien, du temps laissé 
pour la discussion au moment de la « pause-café » [ou tisane], l’exemple venant 
d’en haut, les petits signes réguliers, des cadres présent.e.s, à l’écoute de leurs 
agent.e.s (et pas de leur collaboratrices et collaborateurs car le lien de subordi-
nation existe bel et bien), c’est moins “Smile” ou «Attitude Intérieur Positive» 
mais on fait le pari que ça créait des relations plus saines ! 

cohésion - suiteÊdeÊlaÊp.4 Penser à… 
 

En cas d’arrêt de maladie 
 

LaÊFSUÊattireÊl’attentionÊdeÊchacunÊetÊchacune,ÊsiÊ
vousÊconsultezÊunÊmédecinÊetÊêtesÊenÊarrêtÊmaladieÊ
(CMO)ÊaprèsÊvotreÊjournéeÊdeÊtravail,Êprécisez-leÊ
auÊmédecin.ÊEnÊeffet,ÊlaÊcollectivitéÊsaisieÊdansÊ
HoroquartzÊlaÊdateÊfigurantÊsurÊl’arrêt.ÊOr,ÊsiÊvotreÊ
journéeÊdeÊtravailÊestÊsubstituéeÊparÊuneÊjournéeÊ
d’arrêtÊdeÊmaladieÊetÊqueÊvousÊavezÊfaitÊplusÊdeÊ
7h30ÊvousÊperdrezÊlesÊheuresÊenÊplus. 
 
LesÊmêmesÊcausesÊproduisantÊlesÊmêmesÊeffets,ÊilÊ
enÊestÊdeÊmêmeÊpourÊvotreÊéventuelÊtitreÊrestaurant,Ê
siÊlaÊjournéeÊdeÊtravailÊestÊremplacéeÊparÊuneÊjour-
néeÊdeÊCMOÊvousÊperdezÊleÊbénéficieÊduÊticketÊsurÊ
cetteÊjournée. 
NonobstantÊleÊrisqueÊdeÊseÊvoirÊappliquerÊ3ÊjoursÊdeÊ
carence,ÊcelaÊseraitÊdommageÊdeÊperdreÊdesÊheuresÊ
réalisées ! 

Prévisions météo pour 2025 
 

Cൾඍ ඁංඏൾඋ 
 
TuÊvasÊdevoirÊfaireÊpreuveÊdeÊflexibilitéÊenÊjonglantÊavecÊdesÊtâchesÊincompatibles.ÊD'unÊ
côté,ÊtuÊserasÊencouragéÊàÊproposerÊdesÊchosesÊnouvelles …ÊtoutÊenÊrespectantÊdesÊproto-
coles rigidesÊquiÊremontentÊàÊl'âgeÊdeÊpierre.Ê 
 
Conseil :ÊTonÊtalentÊpourÊleÊcompromisÊseraÊmisÊàÊl'épreuve,ÊsurtoutÊquandÊtuÊdevrasÊ«Ê
améliorerÊlesÊchosesÊsansÊrienÊchangerÊ».ÊMaisÊaprèsÊtout,ÊtuÊasÊl'habitudeÊd'apporterÊdesÊ
réponsesÊcréativesÊdansÊdesÊsituationsÊstatiques.Ê 

 

Aඎ ඉඋංඇඍൾආඉඌ 
 
TuÊserasÊàÊlaÊcroiséeÊdesÊcheminsÊ:Êd'unÊcôté,ÊonÊteÊdiraÊdeÊtravaillerÊenÊautonomieÊetÊ
deÊl'autre,ÊtuÊpasserasÊtonÊtempsÊàÊattendre des directives claires.ÊLaÊvraieÊquestionÊ
estÊ:Ê"QuiÊdécideÊ?" 
 
Conseil :ÊTonÊmantraÊdeÊ2025Ê:Ê"FaireÊplusÊavecÊmoins,ÊmaisÊmieux."ÊUnÊobjectifÊpar-
faitÊpourÊunÊbudgetÊquiÊn'augmenteÊpas…ÊetÊdesÊdemandesÊquiÊn'enÊfinissentÊpas.Ê". 

 
En été 
 
IlÊteÊfaudraÊêtre l’incarnation de la persévérance.ÊOnÊteÊdemanderaÊdeÊpoursuivreÊdesÊobjec-
tifsÊambitieuxÊtoutÊenÊétantÊconstammentÊconfronté(e)ÊàÊdesÊressources limitées.ÊÊBref,ÊaprèsÊleÊ
pluie,ÊrisqueÊd’averses... 
 
Conseil :ÊTonÊenduranceÊpourÊsuivreÊdesÊprocéduresÊlongues et complexesÊseraÊmiseÊàÊrudeÊ
épreuveÊmaisÊonÊattendÊaussiÊdeÊtoiÊqueÊtuÊsoisÊrapide.ÊLaÊcléÊduÊsuccèsÊ?ÊUnÊtimingÊimpec-
cableÊpourÊremplirÊtesÊobjectifsÊtoutÊenÊrespectantÊdesÊdélaisÊintenables.Ê 

 

Quand viendra l’automne : 
 
TuÊvasÊfinirÊcetteÊannéeÊenÊquête d'équilibreÊOnÊt'enjoindraÊdeÊfaire des économiesÊtoutÊenÊteÊ
demandantÊdeÊmaintenir la qualité des services. 
 
Conseil : ChaqueÊfoisÊqueÊtuÊentendsÊ"réduireÊlesÊdépenses",Êrappelle-toiÊqueÊcelaÊsignifieÊenÊréa-
litéÊ"mettre plus de dossiers dans moins de tiroirs" .ÊTuÊvasÊteÊdécouvrirÊunÊtalentÊpourÊl'opti-
misationÊdeÊl'espace…ÊauÊbureau. 
 
 

En conclusion, une année où, quelque soit la météo, 
vos vacances seront les bienvenues... 
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ParceÊqueÊnousÊsommesÊ
tropÊsouventÊsoumisÊàÊdesÊ
idéesÊpréconçuesÊquiÊfractu-
rentÊplutôtÊqueÊdeÊcréerÊleÊ
collectifÊdontÊnousÊavonsÊ

tantÊbesoin,ÊlaÊFSUÊtenteraÊrégulièrementÊ
d’enÊbriserÊcertains… 
 
PourÊceÊpremierÊencart,Êattaquons-nousÊauxÊ
faussesÊidéesÊsurÊlesÊ« pauvres »Ê! 

Pour aller plus loin, lire l’essai d’ATD 
Quart Monde :  
 
« En finir avec les idées fausses sur les 
pauvres et la pauvreté » aux Editions de 
l’Atelier. 
 
LeÊ«ÊpognonÊdeÊdingueÊ»ÊmisÊdansÊlesÊminimasÊ
sociaux,ÊleÊtravailÊqueÊl’onÊtrouveÊdèsÊqueÊl’onÊ«Ê
traverseÊ laÊ rueÊ »,Ê lesÊ «Ê centainesÊ deÊ milliersÊ
d’offresÊ d’emploiÊ vacantesÊ »…Ê L’actualitéÊ
montreÊqueÊ lesÊ idéesÊ faussesÊ surÊ lesÊpauvresÊ etÊ
laÊpauvretéÊsontÊtoujoursÊaussiÊrépanduesÊàÊtousÊ
lesÊniveauxÊdeÊlaÊsociété. 
 
ÀÊ l’heureÊ oùÊ leÊ contrôleÊ desÊ chômeursÊ seÊ ren-
forceÊetÊoùÊl’onÊveutÊimposerÊduÊbénévolatÊforcéÊ
aux allocataires duÊRSA,Ê lesÊ personnesÊ enÊpré-
caritéÊ sontÊ encoreÊ tropÊ souventÊ convoquéesÊ auÊ
tribunalÊ deÊ l’opinionÊ publique :Ê « OnÊ peutÊ ga-
gnerÊplusÊenÊalternantÊchômageÊetÊtravailÊqu’enÊ
travaillantÊ àÊ plein-temps »,Ê « IlÊ yÊ aÊ desÊ chô-
meursÊ quiÊ neÊ cherchentÊ pasÊ deÊ travail »,Ê « OnÊ
doitÊavantÊtoutÊsaÊréussiteÊàÊsoi-même ». 
 
CeÊ livre défaitÊ laÊ chapeÊdeÊplombÊduÊ fatalismeÊ
enÊrépondant pointÊparÊpointÊàÊplusÊdeÊ130Êpré-
jugésÊsurÊlaÊpauvreté. 

Et,ÊfaitesÊleÊquizzÊsurÊ: 
 
https://www.atd-quartmonde.fr/nos-
combats/changer-le-regard-sur-la-
pauvrete/ 

Extrait de la gazette des communes 
 

Placement d’enfants protégés en hôtels : Départe-
ments de France refuse de faire amende honorable 

 

[…]Ê CharlotteÊ Caubel,Ê secrétaireÊ d’EtatÊ àÊ l’EnfanceÊ duÊ 20Ê maiÊ
2022ÊauÊ8ÊjanvierÊ2024,ÊneÊs’estÊd’ailleursÊpasÊcachéeÊdeÊl’intenseÊ
lobbyingÊdesÊdépartementsÊpourÊbloquerÊ laÊparutionÊdeÊceÊdécretÊ
pendantÊ prèsÊ deÊdeuxÊ ans,Ê lorsÊ deÊ sonÊ auditionÊduÊ19Ê novembreÊ
2024.ÊMaisÊonÊneÊ sauraÊ rienÊdesÊ tractationsÊquiÊontÊeuÊ lieuÊentreÊ
lesÊdépartementsÊetÊlaÊPremièreÊministreÊElisabethÊBorne.Ê 
 
[…]ÊLaÊrapporteureÊdeÊlaÊcommissionÊd’enquête,ÊIsabelleÊSantia-
go,ÊaÊconcédéÊqueÊ«Êl’unÊdesÊpremiersÊparentsÊdéfaillantsÊ»Êc’étaitÊ
bienÊl’État.ÊMaisÊlesÊdépartementsÊsontÊloinÊd’êtreÊirréprochables.Ê
«ÊLaÊdéfenseureÊdesÊdroitsÊs’estÊautosaisieÊdeÊdouzeÊdépartementsÊ
»,Êa-t-elleÊrappelé. 
UneÊ démarcheÊ quiÊ faitÊ suiteÊ àÊ desÊ plaintesÊ inéditesÊ émanantÊ deÊ
jugesÊpourÊenfant.Ê«ÊIlÊyÊaÊtropÊd’inégalitésÊdeÊpriseÊenÊchargeÊd’unÊ
départementÊ àÊ l’autre.ÊOnÊ neÊ peutÊ pasÊ accepterÊ queÊ lesÊ départe-
mentsÊrépondentÊàÊdesÊappelsÊàÊprojetÊmoinsÊdisantÊqueÊlaÊnorme.Ê
OnÊ aÊ euÊ desÊ scandalesÊ avecÊ lesÊ crèches,Ê lesÊ Ephad.Ê OnÊ enÊ auraÊ
avecÊ laÊ protectionÊ deÊ l’enfanceÊ »,Ê a-t-elleÊ prédit,Ê dénonçantÊ lesÊ
mesuresÊ d’urgenceÊ nonÊ exécutées,Ê lesÊ loisÊ nonÊ appliquéesÊ etÊ leÊ
refusÊdeÊtransférerÊlaÊprimeÊSégurÊauxÊassociationsÊ«ÊquiÊrisquentÊ
deÊfaireÊfailliteÊ».Ê[…] 

Protection de l’enfance 
 

Attention, danger…. 
 

LaÊquestionÊdeÊlaÊprotectionÊdeÊl’enfance,ÊsansÊêtreÊlaÊseuleÊquiÊseÊposeÊauxÊ
Départements,Ê enÊ cesÊ tempsÊ deÊdisette,Ê estÊ néanmoinsÊ l’uneÊ desÊplusÊ pré-
gnante. 
 
NotammentÊduÊfaitÊdeÊcellesÊetÊceuxÊqu’elleÊestÊnormalementÊenÊchargeÊdeÊ
protégerÊ,ÊlesÊenfants.ÊLesÊplusÊvulnérables…ÊMaisÊégalementÊcellesÊetÊceuxÊ
qui,Êdemain,ÊdeviendrontÊ lesÊadultesÊenÊchargesÊdeÊ laÊdestinéÊdeÊnotreÊDé-
partement,ÊnotreÊPays,ÊduÊmonde… 
 
CellesÊetÊceuxÊquiÊarriventÊavecÊdesÊparcoursÊquiÊlesÊontÊdéjàÊabimésÊetÊdontÊ
onÊvoudraitÊqueÊlesÊcritèresÊquiÊprédestinentÊàÊleurÊavenirÊsoientÊexemptsÊdeÊ
contingencesÊ liésÊ auxÊ économiesÊ etÊ àÊ l’argent.Ê DontÊ onÊ souhaiteraitÊ qu’ilÊ
soitÊuniquementÊbasésÊsurÊlesÊbesoinsÊréelsÊdeÊcesÊenfants. 
 
MaisÊ non,Ê parceÊ queÊ leÊ mondeÊ idéalÊ n’estÊ pasÊ encoreÊ construit,Ê lesÊ poli-
tiquesÊ deÊ protectionÊdeÊ l’enfanceÊ pâtissent,Ê partout,Ê deÊ laÊ rigueurÊ hivernalÊ
desÊbudgetsÊdépartementaux.ÊMêmeÊsiÊlesÊcréditsÊneÊdiminuentÊparfoisÊpas,Ê
l’explosionÊ desÊ besoinsÊ fait,Ê qu’auÊ final,Ê lesÊ réponsesÊ sontÊ sous-
dimensionnées. 
 
AuÊpointÊ oùÊ nousÊ enÊ sommes,Ê laÊ questionÊ àÊ seÊ poserÊ n’estÊ pasÊ tantÊ deÊ laÊ
gouvernanceÊdeÊlaÊprotectionÊdeÊl’enfance,ÊparÊl’EtatÊouÊlesÊDépartements,Ê
maisÊplutôtÊdeÊsavoirÊsiÊnousÊpourronsÊencoreÊlongtempsÊaccepterÊque,ÊfauteÊ
deÊmoyensÊnécessaires,ÊdesÊsituationsÊpassentÊenÊdessousÊdesÊradars... 

Clichés 
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ProcèsÊdesÊvioleursÊdeÊMazan,ÊrévélationsÊsurÊl’AbbéÊPierre,Ê
violÊsuiviÊduÊmeurtreÊdeÊPhilippine,ÊchaqueÊjourÊquiÊpasseÊnousÊ
montreÊàÊquelÊpointÊlaÊcultureÊduÊviolÊimprègneÊnotreÊsociétéÊetÊ
àÊquelÊpointÊl’impunitéÊdesÊagresseursÊestÊforte. 
Infirmier,Êchanteur,Êabbé,Êmédecin,Êemployé,Êacteur…ilÊn’yÊaÊ
pasÊdeÊprofilsÊtypeÊduÊvioleur,Êcelui-ciÊestÊunÊMonsieurÊtoutÊleÊ
monde.Ê 
 
Certain.e.sÊrécupèrentÊleÊviolÊetÊleÊmeurtreÊterribleÊdeÊPhilippineÊ
nonÊpasÊpourÊdemanderÊdesÊactesÊetÊdesÊmoyensÊpourÊlutterÊ
contreÊlesÊviolencesÊsexistesÊetÊsexuelles,ÊetÊnotammentÊiciÊlaÊ
préventionÊdeÊlaÊrécidiveÊmaisÊpourÊexigerÊplusÊdeÊrépressionÊàÊ
l’encontreÊdesÊétrangers.ÊDeÊfait,ÊleurÊbutÊn’estÊpasÊdeÊdéfendreÊ
lesÊfemmes,ÊniÊdeÊlutterÊcontreÊleÊpatriarcatÊmaisÊd’instrumenta-
liserÊlaÊlutteÊcontreÊlesÊviolencesÊfaitesÊauxÊfemmesÊpourÊservirÊ
leursÊobjectifs. 
 
LaÊcauseÊdesÊfemmesÊneÊdoitÊpasÊservirÊlesÊintérêtsÊdeÊtelÊouÊtelÊ
groupeÊmaisÊbienÊdeÊmettreÊfinsÊauxÊinégalitésÊetÊauxÊvioolencesÊ
systémiques. 

 
LeÊ19ÊoctobreÊ2024,ÊlaÊFSUÊétaitÊprésenteÊàÊChartresÊdevantÊleÊ
TribunalÊàÊl’appelÊdesÊdifférentesÊorganisationsÊ: 
 
· PourÊlutterÊcontreÊl’impunitéÊquiÊprogresseÊauÊlieuÊdeÊrégres-

ser ;Ê 
· PourÊqueÊlaÊjusticeÊsoitÊenfinÊrendueÊauxÊ94 000ÊvictimesÊdeÊ

violsÊainsiÊqu’auxÊvictimesÊd’agressionsÊsexuellesÊchaqueÊ
annéeÊenÊFrance ;Ê 

· PourÊqueÊlesÊvictimesÊsoientÊrenforcéesÊdansÊleursÊdroits,Ê
protégéesÊetÊnonÊmaltraitées ;Ê 

· PourÊqueÊleurÊparoleÊneÊsoitÊpasÊsystématiquementÊdéniée ;Ê 
· PourÊqu’enfinÊlesÊinstitutionsÊsoientÊàÊlaÊhauteurÊdesÊvic-

times ;Ê 
· PourÊqueÊlesÊcorpsÊdesÊfemmesÊetÊdesÊenfantsÊcessentÊd’êtreÊ

considérésÊcommeÊmisÊàÊlaÊdispositionÊdesÊagresseursÊquiÊ
agissentÊenÊtouteÊimpunité ; 

· PourÊuneÊLoiÊcadreÊintégraleÊcontreÊlesÊviolencesÊsexuellesÊ
avecÊlesÊmoyensÊfinanciersÊnécessairesÊàÊsonÊapplication.Ê 

ൿൾආආൾඌ/ඁඈආආൾඌ 

Egalité, violences, agissements… il faut agir ! 
 
 

PourÊmémoire,ÊleÊ8ÊmarsÊ2023,ÊlaÊcollectivitéÊsignait,ÊavecÊlesÊorganisationsÊsyndicales,ÊunÊplanÊd’actionsÊpourÊl’égalitéÊprofes-
sionnelleÊentreÊlesÊfemmesÊetÊlesÊhommes.ÊDansÊceÊcadreÊuneÊadresseÊmailÊdédiéeÊauxÊagissementÊetÊharcèlementÊsexistesÊetÊ
sexuelsÊaÊétéÊmiseÊenÊplace :Êsignalement-agissements@eurelien.fr 
LesÊstatistiquesÊnationalesÊmontrentÊqu’uneÊfemmeÊsurÊdeuxÊestÊvictimeÊd’agissementsÊouÊdeÊviolencesÊsexistesÊouÊsexuellesÊsurÊ
sonÊlieuÊdeÊtravail.ÊPourtantÊdansÊnotreÊcollectivitéÊlesÊalertesÊquiÊparviennentÊparÊl’adresseÊdédiéeÊsontÊtrèsÊenÊdeçàÊcesÊchiffres. 
 
SuiteÊ àÊ différentsÊ contactsÊ avecÊd’autresÊ acteursÊ etÊ actricesÊ enÊ chargeÊdeÊ cetteÊ questionÊ dansÊdesÊ collectivités,Ê ilÊ enÊ ressortÊ unÊ
constatÊassezÊsimilaire,ÊpourÊcellesÊquiÊn’ontÊmisÊenÊplaceÊqu’uneÊseuleÊadresseÊmail.ÊIlÊsembleÊnotammentÊqueÊleÊpassageÊàÊl’écritÊ
soitÊunÊfrein.ÊPeut-êtreÊqu’unÊnuméroÊdeÊtéléphoneÊdédiéÊpermettraitÊdeÊfaireÊremonterÊplusÊdeÊsituations. 
 
IlÊ fautÊparÊailleursÊpoursuivreÊ leÊ longÊ travailÊpourÊsensibiliserÊàÊ laÊquestionÊdesÊagissementsÊetÊviolencesÊ

sexistesÊetÊ sexuelsÊpartoutÊ yÊcomprisÊ surÊ lesÊ lieuxÊ
deÊtravail. 
 
PourÊqueÊ cetteÊquestionÊdevienneÊ uneÊ évidenceÊ etÊ
nonÊ plusÊ unÊ problème,Ê ilÊ convientÊ sansÊ aucunÊ
douteÊqueÊ lesÊmomentsÊ deÊ formations,Ê d’informa-
tionsÊetÊdeÊsensibilisationÊinterviennentÊdeÊmanièreÊ
récurrenteÊtoutÊauÊlongÊdeÊl’année. 

 

Et n’oublions jamais que l’inégalité 
porte en elle les germes de violences 

sexistes et sexuelles. 

Violences sexistes et sexuelles 
 

HALTE À L’IMPUNITÉ ! 

Allez un peu de courage, assez de blablas on y va !!! 
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