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Rencontre FSU TERRITORIALE 28 au Conseil Départemental 
avec le Président et la Vice-Présidente en charge du dialogue social et des personnels 

C omme  tous  les  ans,  le  Président  et  la  Vice-Présidente  ont  rencontré  les  organisaƟons 
syndicales présentes au conseil départemental. Après une introducƟon sur le contexte bud‐
gétaire et la sobriété imposée par l’État, le Président a indiqué être conscient que la collecƟ‐
vité ne pourrait pas tous les ans « rogner » sur le budget foncƟonnement à la hauteur de ce 
qui a été réalisé pour équilibrer les budgets 2025 et 2026. 
La FSU a  introduit son propos en reprenant une phrase prononcée par  le Président dans  la 
vidéo adressée, fin décembre, à toutes et tous : «  la sobriété n’a de sens que si cela permet 
de conƟnuer à avancer ». 
La FSU a indiqué que pour elle, dans certaines équipes, il devenait difficile voire impossible 
de conƟnuer à avancer et que, à parƟr de ce moment-là, le risque était d’un recul qui se 
ferait au détriment des habitants et habitantes d’Eure-et-Loir. 

La FSU a abordé différents points au cours de cet entreƟen. 
 
Concernant  le dialogue social,  elle  a  regreƩé  que  sur  cer‐
tains sujets, comme  le découpage des secteurs d’acƟon so‐
ciale  en  MDSC,  ou  encore  la  fin  des  secteurs  d’entreƟen 
pour les ATTEE au sein des Collèges, qu’aucun échange n’ait 
eu  lieu avec  les organisaƟons syndicales avant que celles-ci 
soient  interpellées et,  se  tournent vers  la collecƟvité. Elle a 
indiqué que pourtant, il serait de l’intérêt de tout le monde 
de  pouvoir  évoquer,  avant  leur mise  en  place,  des  projets 
qui  modifient  l’organisaƟon  et  le  quoƟdien  des  collègues. 
Elle  a  également  ajouté  que  cela  permeƩrait  un  certain 
nombre de fois d’éviter les tensions. 
Le Président et la Vice-Présidente étaient en accord avec 
ceƩe vision du dialogue. 
 
La FSU a ensuite évoqué  l’« EMT2 » ;  site unique censé re‐
grouper les sites sociaux de l’aggloméraƟon chartraine. 
La  FSU  a  regreƩé  le  manque  d’anƟcipaƟon,  bien  avant 
même  l’arrivée de cet exécuƟf. Elle a  indiqué que  l’idée de 
regrouper  les  sites  chartrains est évoquée depuis  la fin des 
années 80. Sans doute y a-t-il eu des périodes avec moins de 
contraintes  budgétaires,  qui  auraient  pu  permeƩre  de me‐
ner ce projet sereinement. 
Le  Président  répond  que,  même  si  le  département  a  tou‐
jours  invesƟ, une  fois  retranchés  les budgets consacrés aux 
routes  et  aux  collèges,  la  capacité  d’invesƟssement  se  ré‐
duit.  Aujourd’hui  comme  hier,  cela  limite  la  possibilité  de 
financer de grands projets. Il a confirmé être conscient de la 
nécessité d’avancer sur ce point à la fois pour les condi‐
Ɵons de travail des collègues mais également pour les éco‐
nomies que cela induira pour l’avenir. 
 
Concernant la stagiérisaƟon des contractuel.le.s après deux 
ans  de  contrat,  dès  lors  qu’ils  réunissent  les  condiƟons  lé‐
gales,  la  FSU  a  salué  le  fait  d’être  descendu  de  trois  ans  à 
deux ans. Elle a ajouté que, pour elle, une période d’un an 
semblait déjà suffisante pour jauger si le ou la contractuel.le 
répondait  aux  aƩentes  de  la  collecƟvité.  Elle  a  souhaité 
s’assurer qu’à défaut de descendre à un an de contrat avant 
mise en stage, que la collecƟvité reste bien sur une poliƟque 
régulière de mise en stage dès lors que cela est possible. 
Le Président et la Vice-Présidente ont indiqué que deux ans 
semblaient une bonne durée et confirmé la volonté de mise 
en stage régulière des contractuel.le.s qui remplissent les 
condiƟons réglementaires. 
 

La  FSU  est  ensuite 
intervenue  sur  des 
refus de retraite progressive dans la collecƟvité. Elle a indi‐
qué  qu’un  droit  sur  le  papier  qu’on  ne  peut  pas  exercer, 
n’est pas réellement un droit. 
La collecƟvité a  indiqué qu’il était nécessaire de voir au cas 
par cas dans le cadre de la gesƟon RH de la collecƟvité et de 
la capacité à recruter sur le temps parƟel, libéré potenƟelle‐
ment par les collègues du fait de la retraite progressive. 
La FSU a insisté sur la nécessité d’échanger sur ceƩe problé‐
maƟque. 
 
Concernant  la communicaƟon au sein de la collecƟvité,  la 
FSU a  indiqué que sur des points d’organisaƟon concernant 
l’ensemble des agents et agentes, il y avait encore trop sou‐
vent des « ratés » et que le niveau d’informaƟon n’était pas 
le même pour  toutes  et  tous.  Elle  a  insisté  sur  une  de  ces 
demandes  plusieurs  fois  réitérée  dans  les  différentes  réu‐
nions,  de  la nécessité d’une  communicaƟon officielle  et  di‐
recte de la DRH à desƟnaƟon de l’ensemble des collègues. 
 
La  FSU a également évoqué  la quesƟon de  la NBI,  pour  la‐
quelle on a rappelé la nécessité d’un suivi rigoureux de ceƩe 
part  de  rémunéraƟon,  réglementairement  liée  aux  fonc‐
Ɵons. 
 
Enfin, la FSU est intervenue concernant le « pouvoir de vivre 
dignement ». 
Elle est revenue sur ce que la collecƟvité a appelé  le gel du 
CIA.  Elle  a  rappelé  n’être  pas  nécessairement  favorable  à 
une prime au mérite qui  divise  souvent  les  équipes  au  lieu 
de favoriser  la cohésion, alors même que  l’acƟon de  la col‐
lecƟvité et la mise en place des poliƟques publiques auraient 
tout à bénéficier de ceƩe cohésion. Elle a toutefois  indiqué 
que  le « gel » du CIA avait amputé de  façon  importante  le 
salaire des collègues et qu’il convenait  rapidement, comme 
la  collecƟvité  s’y  était  engagée,  d’évoquer  ceƩe  probléma‐
Ɵque.  Le Président et la Vice-Présidente ont entendu la 
demande d’une réunion sur le sujet. 
 
La FSU a ajouté avoir une préférence pour la prime d’inté‐
ressement CollecƟf mise en place en 2020 au sein de la col‐
lecƟvité mais  jamais  renouvelée,  revenant  sur  la  nécessité, 
pour elle, de donner envie de travailler ensemble et collecƟ‐
vement plutôt que d’avancer  tout seul, donc peut-être plus 
vite mais bien moins  loin, pour avoir  le meilleur CIA que les 
autres !Ê 
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NBIÊau Conseil départemental 
 

Campagne d’harmonisation ! 
 
LaÊNouvelleÊBonificationÊ IndiciaireÊ (NBI)ÊestÊunÊdispositifÊ ré-
glementaireÊ(décretsÊn°2006-779ÊetÊn°2006-780),ÊapplicableÊàÊlaÊ
fonctionÊ publiqueÊ territoriale.Ê ElleÊ viseÊ àÊ reconnaîtreÊ certainesÊ
fonctionsÊcomportantÊdesÊresponsabilitésÊouÊuneÊtechnicitéÊspé-
cifique,Ê ainsiÊ queÊ desÊ sujétionsÊ liéesÊ àÊ l’exerciceÊ enÊ quartiersÊ
prioritairesÊdeÊlaÊpolitiqueÊdeÊlaÊvilleÊ(QPV).ÊLaÊseuleÊmargeÊdeÊ
décisionÊdesÊcollectivitésÊporteÊsurÊlaÊmajorationÊprévueÊpourÊlesÊ
sujétionsÊliéesÊàÊlaÊpolitiqueÊdeÊlaÊville. 
 
EnÊ2025,Ê laÊFSUÊaÊ interpelléÊ laÊ collectivitéÊ surÊ l’évolution,Ê enÊ
2024,ÊdesÊquartiersÊQPVÊconcernantÊdesÊcollèguesÊexerçantÊsurÊ
cesÊzones,ÊdontÊunÊcertainÊnombreÊauraitÊdûÊpercevoirÊlaÊNBI. 
 
ParÊsuiteÊdeÊcela,ÊlaÊcollectivitéÊaÊprocédéÊàÊuneÊsorteÊdeÊ« grosÊ
ménage »ÊetÊconstatéÊque,ÊauÊgréÊdesÊmobilités,ÊmaisÊégalementÊ
d’arrivéesÊ négociées,Ê leÊ dossierÊ NBIÊ étaitÊ quelqueÊ peuÊ enÊ
friche… 
 
FauteÊ deÊ délibérationÊ enÊ vigueurÊ pourÊ laÊ majorationÊ dansÊ leÊ
cadreÊ deÊ laÊ politiqueÊ deÊ laÊ ville,Ê laÊ collectivitéÊ vaÊ devoirÊ enÊ
adopterÊune,ÊlorsÊd’uneÊprochaineÊAssemblée. 
CeÊqueÊl’onÊsaitÊd’oresÊetÊdéjà,Êc’estÊqueÊlaÊcollectivitéÊaÊfaitÊleÊ
choixÊ d’uneÊ harmonisationÊ forfaitaireÊ pourÊ leÊ versementÊ deÊ laÊ
NBIÊdesÊtravailleusesÊsocialesÊetÊtravailleursÊsociauxÊetÊmédico-
sociauxÊconcerné.e.s..ÊLaÊcollectivitéÊpréciseÊqueÊcelaÊseraÊplusÊ
transparentÊpourÊlesÊcollègues. 
 
ParÊailleurs,Ê concernantÊ lesÊcollèguesÊquiÊavaientÊdesÊmontantsÊ
deÊNBIÊnonÊconformes,ÊafinÊdeÊneÊpasÊ lesÊpénaliser,ÊuneÊcom-
pensationÊpourÊcetteÊseuleÊcampagneÊestÊprévue. 
 
L’autreÊ pointÊ importantÊ concerneÊ lesÊ collèguesÊ affectésÊ àÊ l’ac-
cueilÊ deÊ collèges.Ê LaÊ collectivité,Ê depuisÊ quelquesÊ années,Ê
œuvreÊàÊlaÊsuppressionÊdesÊpostesÊd’accueilÊdansÊcesÊétablisse-
mentsÊpourÊyÊfaireÊtournerÊlesÊpersonnels. 
 
PourtantÊ aujourd’huiÊ concrètement,Ê etÊ fortÊ heureusement,Ê dansÊ
unÊ certainÊ nombreÊ deÊ collèges,Ê ilÊ existeÊ toujoursÊ desÊ agentsÊ etÊ
agentesÊaffecté.e.sÊexclusivementÊàÊl’accueil.ÊEllesÊetÊilsÊdoiventÊ
doncÊpercevoirÊlaÊNBI. 
 
LaÊFSUÊrappelleÊqueÊsiÊvousÊêtesÊconcernés,ÊvousÊavezÊlaÊpossi-
bilitéÊdeÊ faireÊunÊ recoursÊcontreÊvotreÊarrêtéÊdeÊ suppressionÊdeÊ
NBI. 
 
LaÊFSUÊa,ÊàÊnouveauÊinterpelléÊlaÊcollecti-
vitéÊenÊCST,ÊrappelantÊqueÊl’accueilÊestÊunÊ
vraiÊ métier.Ê LaÊ miseÊ enÊ placeÊ d’accueilÊ
tournanteÊsoulèveÊbienÊd’autresÊquestions : 
 

¨ laÊ formationÊ desÊ agent.e.sÊ concernantÊ
lesÊ centralesÊ incendies,Ê Vigipirate,Ê laÊ
gestionÊ desÊ conflitsÊ avecÊ lesÊ usa-
ger.e.sÊ,Êetc. 

¨ LesÊmissionsÊréaliséesÊpendantÊlesÊ116Ê
hÊduesÊauÊtitreÊdesÊnécessitésÊabsoluesÊdeÊserviceÊ(NAS) 

¨ LeÊdevenirÊdesÊagent.e.sÊlogé.e.sÊetÊleÊdevenirÊpourÊlesÊloge-
mentsÊauÊseinÊdesÊcollèges ? 

¨ QuiÊ seraÊ présent,Ê enÊ dehorsÊ duÊ tempsÊ deÊ travailÊ surÊ lesÊ
EPLE,ÊenÊcasÊdeÊnécessitéÊ? 

 
OnÊ leÊ voitÊ cetteÊ questionÊ estÊ complexeÊ etÊmériteÊ uneÊ attentionÊ
particulière,ÊqueÊlaÊsectionÊcontinueraÊàÊporter. 

CARRIERE DES ATTEE 
 

La balade d'un OPMB* ! 
 
2003,  choueƩe  il  obƟent  enfin  un  poste  *d'Ouvrier  Profes‐
sionnel en Maintenance de BâƟment dans un collège,  il dé‐
pend  donc  de  l'EducaƟon  NaƟonale.  Sa  spécialité,  c'est  la 
menuiserie pour  laquelle  il possède un CAP-BEP. Son travail 
lui plaît beaucoup,  il adore réparer, découvrir des nouvelles 
techniques  et de  ce  fait  évolue  très  vite dans  son  corps  de 
méƟer. 
 
2009, voici le temps du choix, on lui vante sans fin les avan‐
tages et les bienfaits de passer à la FoncƟon Publique Terri‐
toriale.  Soit,  là  où  ailleurs,  il  y meƩra  son  cœur  !  Il  choisit 
donc  la  Territoriale  en  croyant  bien  faire.  Il  devient  Agent 
Polyvalent.  Oui mais  où  est  donc  passée  sa  spécialité  pour 
laquelle  il  a  temps œuvré  ?  Tout  simplement  sucrée...  Elle 
n'apparaît plus dans l'inƟtulé. 
 
Déjà 2026, les années ont passé, les grades ont changé et le 
sérieux n'a pas failli. 
Auréolé  d'un  Ɵtre  d'Adjoint  Technique  Principal  de  1ère 
Classe,  son  évaluaƟon  professionnelle  est  au maximum de‐
puis plusieurs  années,  il  a  la  possibilité de passer Agent de 
Maîtrise  depuis  deux  ans  déjà  mais  lors  de  son  entreƟen 
professionnel, on lui fait comprendre qu'il n’a plus possibilité 
d'évoluƟon dans son cadre d'emploi… 
 
En effet, on lui explique que pour devenir Agent de Maîtrise 
cela  nécessite  d'encadrer  des  personnes  et  donc  qu’il  faut 
envisager une mobilité (mais quelle mobilité et quel collège 
permet cet encadrement ?). Il s'interroge grandement ! 
 
Un  instant,  il  envisage  de  changer  totalement  de  branche 
professionnelle,  mais  après  mûre  réflexion,  il  se  dit  qu'à 
presque 60 ans, le risque est grand… 
 
Comme chaque année, on  lui fixe un ou des objecƟfs, mais 
pour  lui à présent,  l'objecƟf c'est de garder simplement son 

envie,  son  enthousiasme  intact  et  de 
l'intérêt  pour  son méƟer  pour  encore  8 
années sans aucun espoir de monter ! 
 
Lui,  comme  sa  hiérarchie  ne  sont  pas 
sans savoir que ce méƟer est très difficile 
car  souvent  pénible,  contraignant,  qui 
demande des connaissances pluridiscipli‐
naires  et  mérite  indéniablement  une 
bien  meilleure  reconnaissance  (et  sous 

toutes ses formes). Assez de  laissés pour compte, alors  il se 
dit qu'il serait temps d'inventer une autre mode de rétribu‐
Ɵon afin que toutes celles et tous ceux qui se reconnaissent 
dans ce cheminement gardent toujours une certaine ferveur 
et  une  péƟllante  moƟvaƟon  pour  accomplir  au  mieux  leur 
engagement dans le Service public. 
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RéparƟƟon des richesses 

Quand les inégalités s’accroissent ! 
 

« Chez  les morts  la richesse ne sert plus à rien » selon Eschyle. Eh bien certain.e.s de‐
vraient le relire ce poète grec …  
OXFAM vient de publier son rapport annuel 2026. On peut y lire quatre enseignements 
principaux, parƟculièrement éloquents : 
–  En 2025,  la  fortune des milliardaires a augmenté 3  fois  plus vite que pendant  les 5 
années précédentes. CeƩe augmentaƟon équivaut à la richesse totale de la moiƟé la plus pauvre de l’humanité. 
– Les 53 milliardaires français∙es sont désormais plus riches que plus de 32 millions de personnes réunies, soit près de la moiƟé 
de la populaƟon française. 
– Un∙e milliardaire gagne en 24 minutes en moyenne l’équivalent du revenu annuel moyen d’un∙e Français∙e, soit 42 438 euros. 
24 minutes, c’est le temps de regarder un épisode de Sitcom. 
– Depuis l’arrivée au pouvoir d’Emmanuel Macron en 2017, la fortune des milliardaires français∙e.s a doublé. Ce gain de plus de 
220 milliards d’euros est concentré sur à peine 32 personnes. Pour comparaison, 220 milliards d’euros représentent la totalité 
des salaires et pensions des agent.e.s de l'État, des collecƟvités territoriales et des hôpitaux publics, en 2016. (hƩps://
www.ouest-france.fr/elecƟons/presidenƟelle/primaire-droite/primaire-droite-moins-de-foncƟonnaires-oui-mais-quel-prix-
4630713). Et plus de 60% de la même masse salariale pour les 3 versants de la FoncƟon publique en 2025. 
Dans ce rapport, Oxfam fait une série de proposiƟons qui visent, par le biais de mesures fiscales, à réduire les inégalités grandis‐
santes entre les ultra-riches et le reste de la populaƟon mondiale, car elles minent la société, la planète et la démocraƟe. Aujour‐
d’hui en France, un∙e milliardaire paie proporƟonnellement moins d’impôt qu’une infirmière. 
Quand on sait par ailleurs que les plus riches vivent en moyenne 12 ans de plus que les plus pauvres, décidément l’égalité est en 
berne dans notre société ! 
Il est urgent de rééquilibrer ceƩe société et de réduire les inégalités. Chacun et chacune doit, à la hauteur de ses moyens, par‐
Ɵciper à financer le modèle social français et les services publics, la seule richesse de celles et ceux qui n’en n’ont pas. 

Protection de l’enfance 
 

Mise en place de la cellule dédiée 
 

PourÊ mémoire,Ê aprèsÊ laÊ mobilisationÊ deÊ 2024,Ê laÊ collectivitéÊ avaitÊ
instauréÊdesÊ réunionsÊavecÊ lesÊsyndicatsÊsurÊ laÊprotectionÊdeÊ l’en-
fanceÊquiÊseÊsontÊinterrompuesÊfinÊjanvierÊ2025. 

AprèsÊplusieursÊinterpellations,ÊnotammentÊdeÊlaÊFSU,ÊsurÊdesÊpro-
blématiquesÊ liéesÊ àÊ l’organisationÊ deÊ laÊ protectionÊ deÊ l’enfance,Ê laÊ
collectivitéÊaÊréinstauréÊdesÊréunionsÊspécifiques. 

Ainsi,ÊaprèsÊunÊpremierÊcontactÊleÊ3ÊnovembreÊ2025,ÊlorsÊdeÊlaÊréu-
nionÊduÊ23Ê janvierÊ2026,Ê lesÊéchangesÊportentÊessentiellementÊsurÊ
laÊmiseÊenÊplaceÊdeÊlaÊcelluleÊdédiées. 

Ainsi, la collectivité indique avoir entendu les organisations 
syndicales et confirme qu’elle sera composée uniquement 
d’agent.e.s volontaires. 

S’ilÊ n’yÊ aÊ pasÊ assezÊ deÊ volontaires,Ê laÊ collectivitéÊ indiqueÊ queÊ laÊ
CRIPÊviendraÊenÊappui.ÊDansÊunÊsecondÊtemps,ÊsiÊcelaÊestÊnéces-
saire,Ê ilÊ conviendraÊ d’envisagerÊ l’appuiÊ desÊ collèguesÊ deÊ l’équipeÊ
ressource. 

DansÊceÊdernierÊcas,Êc’estÊauÊgréÊdesÊmobilitésÊetÊdesÊdéparts,ÊqueÊ
desÊpostesÊspécifiquesÊcelluleÊévaluationÊserontÊfléchés. 

ParÊailleurs,Ê laÊcollectivitéÊditÊégalementÊavoirÊentenduÊlaÊnécessitéÊ
deÊtravaillerÊdirectementÊavecÊlesÊéquipesÊconcernantÊl’organisationÊ
desÊdifférentsÊservicesÊauÊseinÊdesÊMDSCÊselonÊ leÊnombreÊdeÊvo-
lontairesÊquiÊintégreraitÊlaÊcelluleÊévaluation. 

DesÊméthodologiesÊ différentesÊ ontÊ étéÊ présentéesÊ concernantÊ lesÊ
troisÊ MDSC.Ê LaÊ FSUÊ aÊ questionnéÊ lesÊ méthodologiesÊ différentes,Ê
s’étonnantÊ qu’ilÊ n’yÊ aitÊ pasÊ uneÊ méthodologieÊ départementale,Ê te-
nantÊbienÊsûrÊcompteÊdesÊspécificitésÊdeÊterritoires. 

LaÊcollectivitéÊrépondÊqueÊleÊsocleÊetÊl’ossatureÊsontÊcommunsÊmais,Ê
qu’elleÊaÊ faitÊ ceÊ choixÊdeÊneÊpasÊ imposerÊuneÊseuleÊméthodologieÊ
pasÊforcémentÊadaptableÊàÊtousÊlesÊterritoires. 

LaÊ collectivitéÊ afficheÊ réaliserÊ desÊ échangesÊ réguliersÊ entreÊ lesÊ di-
recteursÊdeÊMDSCÊetÊlesÊCUTÊainsiÊqu’entreÊlesÊéquipesÊetÊlesÊCUT. 

AuÊmotifÊdeÊcesÊéchangeÊauÊfilÊdeÊlaÊmiseÊenÊplace,ÊpourÊl’instantÊlaÊ
collectivitéÊn’afficheÊpasÊdeÊcritèresÊprécisÊconcernantÊunÊnouveauÊ
découpageÊetÊuneÊnouvelleÊorganisation,ÊcelaÊresteÊduÊcoupÊassezÊ
flou ;ÊsiÊceÊn’estÊuneÊvalorisationÊdeÊ l’IFSEÊpourÊ lesÊagent.e.sÊ inté-
grantÊ laÊ celluleÊ duÊ faitÊ deÊ laÊ singularitéÊ etÊ deÊ laÊ spécialisationÊ deÊ
cetteÊmission. 

EnfinÊ laÊ collectivitéÊ aÊ présentéÊuneÊ propositionÊ deÊ nouvelleÊ procé-
dureÊd’évaluation,ÊallantÊdeÊ l’informationÊentrante,ÊviaÊ laÊCRIP,Ê jus-
qu’àÊl’audience.ÊParmiÊlesÊévolutions,ÊilÊyÊaÊnotamment,ÊauÊmomentÊ
spécifiqueÊ oùÊ leÊ binômeÊmèneÊ l’évaluation,Ê unÊ bilanÊ intermédiaireÊ
avecÊ leÊ ouÊ laÊ CUTÊ garant.eÊ ainsiÊ qu’unÊ tempsÊ deÊ travailÊ avecÊ laÊ
CRIP.Ê IlÊ nousÊ estÊ indiquaitÊ queÊ ceÊ tempsÊ deÊ travailÊ àÊ vocationÊ àÊ
diminuerÊlaÊtensionÊparfoisÊressentieÊauÊmomentÊdesÊpréconisationsÊ
parÊ leÊ binôme.ÊSansÊ remettreÊ enÊ causeÊ niÊ leÊ travailÊ etÊ laÊ connais-
sanceÊdeÊ laÊsituationÊduÊbinôme,ÊniÊ l’indépendanceÊdeÊ laÊCRIP,Ê laÊ
collectivitéÊpenseÊqueÊcelaÊpermettraitÊuneÊconnaissanceÊpartagéeÊ
salutaire. 

LaÊFSUÊaÊposéÊlaÊquestionÊduÊtempsÊsupplémentaireÊduÊfaitÊdeÊcetteÊ
étape. 

LaÊ collectivitéÊ répondÊ qu’ilÊ estÊ compliquéÊ d’avoirÊ uneÊ vueÊ globaleÊ
maisÊque,ÊdeÊ touteÊ façon,ÊcetteÊprocédureÊn’estÊqu’uneÊpropositionÊ
quiÊseraÊàÊvaliderÊsiÊcelaÊfonctionne. 

FaisantÊleÊpariÊqu’auÊfinalÊcelaÊpourraitÊêtreÊgainÊdeÊtempsÊetÊd’éner-
gie.ÊEnfin,Ê ilÊestÊ indiquéÊqueÊ leÊmembreÊduÊbinômeÊprésentÊàÊ l’au-
dienceÊpourra,Ês’ilÊleÊsouhaite,ÊseÊfaireÊaccompagnerÊd’un.eÊagent.eÊ
deÊlaÊCRIP. 

LaÊcollectivitéÊ indiqueÊqueÊdiversesÊformationsÊautourÊduÊCREAIÊetÊ
duÊ référentielÊ HASÊ sontÊ prévuesÊ pourÊ lesÊ collèguesÊ intégrantÊ lesÊ
cellulesÊd’évaluationÊainsiÊqueÊdesÊgroupesÊd’analyseÊdesÊpratiques.Ê
LaÊFSUÊaÊindiquéÊqu’ilÊseraitÊjudicieuxÊqueÊcesÊtempsÊseÊmettentÊenÊ
placeÊtrèsÊrapidement. 

Enfin,Ê laÊFSUÊdemandeÊs’ilÊexisteÊdéjàÊdesÊcritèresÊpourÊévaluerÊ laÊ
miseÊ enÊ placeÊ deÊ ceÊ nouveauÊ fonctionnementÊ etÊ quelsÊ échangesÊ
sontÊprévuÊavecÊleÊterrain. 

LaÊcollectivitéÊrépondÊqueÊlaÊlisteÊdesÊcritèresÊn’estÊpasÊencoreÊéta-
blieÊ maisÊ que,Ê d’emblée,Ê certainsÊ critèresÊ semblentÊ émergerÊ telleÊ
queÊlaÊduréeÊdesÊévaluationsÊnotamment. 

LaÊfileÊactiveÊduÊbinômeÊd’évaluationÊaÊégalementÊétéÊévoquée.Ê 

VosÊremontéesÊdeÊterrainsÊsontÊessentiellesÊpourÊpermettreÊdeÊcon-
firmerÊl’adéquationÊdesÊproposÊavecÊvotreÊréalitéÊquotidiennes. 

EnfinÊcollectivitéÊprésenteÊunÊtableauÊconcernantÊl’étatÊdesÊinforma-
tionsÊentrantesÊenÊ2025ÊetÊdesÊévaluationsÊréalisées. 

LaÊFSU,ÊauÊregardÊdeÊcesÊchiffres,ÊinsisteÊsurÊleÊfaitÊqueÊsiÊlesÊéva-
luationsÊdemandéesÊparÊlaÊCRIPÊrelèventÊbienÊduÊbinôme,ÊleÊserviceÊ
socialÊ resteÊunÊmaillonÊ indispensableÊdansÊ laÊpréventionÊetÊ laÊpro-
tectionÊdeÊl’enfance,ÊnotammentÊdansÊleÊcadreÊdesÊévaluationsÊpourÊ
compétence. 
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I l  est  bien  difficile  d’ignorer  que  nous  traversons mondiale‐
ment  une  crise  démocraƟque.  Les  exemples  et  dérives  sont 
légion. Le bien commun et l’intérêt général sont des valeurs qui 
tendent à disparaître des discours comme des pensées. 
 
Le caractère préoccupant de  la situaƟon n’a d’égal que l’insta‐
bilité insécurisante de notre quoƟdien. Défendre pied à pied les 
agent.e.s  de  la  foncƟon publique  territoriale  et du  service pu‐
blic s’avère de plus en plus indispensable. 
 
Face aux menaces de tous ordres,  la FSU Territoriale réaffirme 
que la foncƟon publique et le service public sont des ouƟls es‐
senƟels au service de l’intérêt général, de l’égalité, de la solida‐
rité  et  de  la  jusƟce.  Elle  conƟnue  à œuvrer  pour  une  société 
féministe,  écologique  et  sociale,  pour  garanƟr  les  droits  de 
toutes et tous, pour réduire drasƟquement les inégalités, pour 
améliorer  les  condiƟons  de  vie  en  redistribuant  les  richesses, 
pour respecter la dignité de toutes et tous. 
 
Localement,  les  militant.e.s  de  la  FSU  territoriale  portent  ces 
exigences pour une société  juste et équitable mais sont égale‐
ment  au  plus  près  du  terrain  pour  vous  accompagner  et  dé‐
fendre un service public à la hauteur des besoins. 
 

C’est dans ce cadre qu’elle  est présente à toutes les instances 
et groupes de travail divers. Elle y défend sa vision avec les spé‐
cificités propres de la collecƟvité et les préoccupaƟons des col‐
lègues sur le terrain. 
 
La  FSU  répond  également  présente  à  toutes  les  sollicitaƟons 
des  collègues  que  ce  soit  pour  des  informaƟons,  explicaƟons, 
conseils, accompagnements, etc. 
 
En 2026, les élecƟons professionnelles de décembre nous don‐
neront  l’occasion de porter haut  les  valeurs de notre  syndica‐
lisme. 
 
Il  apparƟent  à  chacun  et  chacune  de  se  prononcer  librement 
mais il est nécessaire d’user de tous les espaces pour s’emparer 
des  quesƟons  qui  concernent  le  quoƟdien  des  usager.e.s,  des 
agent.e.s  et  salarié.e.s  de  la  foncƟon  publique  et  du  service 
public. 
 

2026,  doit  vous  permeƩre  d’être  acteurs  et  actrices  de  ces 
changements dans votre quoƟdien. 

La démocraƟe y compris la démocraƟe sociale ne s’use que 
lorsqu’on ne s’en sert pas ! 

REMUNERATIONS 
 

L’éléphant 
au milieu de la pièce 

La ÊrémunérationÊdesÊagentāesÊpublicsÊaÊbaisséÊdeÊ20Ê%ÊenÊ20Ê
ans.ÊDansÊlesÊannéesÊ1990,ÊunÊagentāeÊdeÊcatégorieÊA,ÊcommeÊun.eÊ
enseignantāeÊ ouÊ un.eÊ attachéāeÊ territorialāeÊ gagnaitÊ deuxÊ foisÊ leÊ
SMIC.ÊAujourd’hui,Êc’estÊ1,2ÊfoisÊleÊSMIC,ÊdesÊcarrièresÊquiÊn’of-
frentÊ queÊ trèsÊ peuÊ voireÊ pasÊ duÊ toutÊ deÊ perspectivesÊ d’évolutionÊ
pourÊlesÊcatégoriesÊA,ÊBÊetÊC,ÊetÊdeÊplusÊenÊplusÊdeÊmissionsÊassu-
réesÊparÊdesÊpersonnelsÊprécairesÊqueÊleÊstatutÊneÊmetÊpasÊàÊl’abriÊ
desÊpressionsÊdeÊtousÊordres.ÊLesÊmétiersÊdesÊservicesÊpublicsÊsontÊ
majoritairementÊassurésÊparÊdesÊfemmesÊquiÊsubissentÊtempsÊpar-
tielsÊetÊcarrièresÊinterrompues. 
 
ÀÊ qualificationÊ etÊ difficultéÊ égale,Ê cesÊ métiersÊ sontÊ moinsÊ bienÊ
rémunérésÊ queÊ lesÊ métiersÊ majoritairementÊ exercésÊ parÊ lesÊ
hommes.Ê LesÊAESH,Ê commeÊ lesÊmétiersÊ deÊ laÊ petiteÊ enfanceÊ enÊ
sontÊl’emblème. 
 

DansÊceÊcontexteÊdeÊpaupérisationÊdesÊagentāesÊdeÊlaÊfonctionÊpublique,ÊlesÊemployeursÊpublicsÊpeuventÊtoujoursÊparlerÊdeÊ«Êquali-
téÊdeÊvieÊauÊtravailÊ»,Ê ilsÊcontournentÊle pachyderme qui obstrue les recrutements dans les métiers de la fonction publique, 
qui dissuade les étudiantāes de passer les concours, qui démoralise les personnels en posteÊdontÊleÊtravailÊetÊleÊdévouementÊàÊ
l’intérêtÊgénéralÊneÊsontÊpasÊreconnus. 
 
À force d’entendre les organisations syndicales de la fonction publique le demander, le ministre a annoncé l’ouverture 
d’un chantier au long cours sur les carrières et les rémunérations. Dont acte, la FSU s’y engagera,Ê commeÊelleÊ s’engageÊ
dansÊlaÊConférenceÊTravailÊEmploiÊRetraite,ÊavecÊlaÊvolontéÊdeÊneÊrienÊlâcherÊpourÊdéfendreÊlesÊagent.esÊetÊavecÊellesÊetÊeux,ÊlesÊ
servicesÊpublics. 
 
EnÊcontinuantÊsansÊrelâcheÊàÊpointerÊduÊdoigtÊleÊmilieuÊdeÊlaÊpièceÊ:ÊilÊfautÊd’urgenceÊaugmenterÊlaÊvaleurÊduÊpointÊd’indice.ÊC’estÊ
l’avenirÊdeÊnosÊservicesÊpublicsÊquiÊenÊdépend. 

ELECTIONS PROFESSIONNELLES 
 

En 2026, on ne lâche rien ! 
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LE DEVOIR DE RESERVE 

Qu’est-ce que c’est ? 
 
On entend souvent parler du devoir de réserve des 
agents publics,  surtout  en  ceƩe période électorale. 
Il nous paraît essenƟel de revenir en détail sur ceƩe 
noƟon fondamentale de nos droits et nos devoirs. 
 
Dans  l’exercice  de  ses  foncƟons,  l’agent  public  a 
interdicƟon de manifester  ses opinions, que ce  soit 
par ses propos, sa tenue ou son comportement. En 
effet, l’administraƟon doit rester neutre et considé‐
rer tous  les citoyens à égalité et rien ne doit  laisser 
supposer à ceux-ci, qu’ils soient demandeurs d’asile 
sans  papiers  ou  chef  d’entreprise  du  CAC  40,  que 
leur  cas  sera  traité  différemment  en  foncƟon  de 
l’agent.e qu’elles et ils ont en face d’eux. 
 
En  dehors  de  ses  foncƟons,  l’agent.e,  comme  tout 
citoyen.ne, jouit de la liberté d’opinion. Il peut, à sa 
guise, s’engager dans une associaƟon, dans un syn‐
dicat  ou  un  parƟ  poliƟque,  manifester  ou  militer, 
tant que cela reste bien entendu dans la limite de la 
légalité  (interdicƟon  de  l’incitaƟon  à  la  haine,  à  la 
violence,  aux  discriminaƟons…).  Néanmoins,  elle  il 
ne perd pas sa qualité d’agent.e public pour autant 
et  elle  et  il  peut  toujours  être  assimilé.e  par  l’opi‐
nion publique à son administraƟon. De plus, parƟcu‐
lièrement  pour  les  postes  à  responsabilités,  plus 
proches de l’exécuƟf, l’expression des opinions per‐
sonnelles  peut  concourir  à  quesƟonner  sa  loyauté 
vis-à-vis  de  son  employeur.  Aussi,  il  convient  tou‐
jours de  veiller  à modérer  ses propos et  à prendre 
garde  à  la  publicité  et  la  diffusion  qui  pourrait  en 
être  faite.  C’est  cela  que  l’on  nomme  « devoir  de 
réserve ». 
 
Il  ne  s’agit  cependant  pas  d’une  noƟon  codifiée,  à 
l’égard  de  l’obligaƟon  de  neutralité,  mais  un  con‐
cept  largement défini par  la  jurisprudence, à  savoir 
l’interprétaƟon au  cas par  cas qu’en  font  les  juges. 
Quatre  grands  critères  sont  pris  en  considéraƟon 
pour  déterminer  si  une  parole  relève  du  devoir  de 
réserve ou pas : 
 
Þ La forme de l’expression : rappelons que l’injure 

ou  la  diffamaƟon  restent  punis  par  la  loi,  peu 
importe  qui  les  pro‐
nonce  et  comment.  De 
plus,  une  criƟque  se 
doit  d’être  le  plus  pos‐
sible  argumentée  et 
construite 

 
Þ Le  posiƟonnement  hié‐

rarchique :  le  respect 
du  devoir  de  réserve 
est d’autant plus néces‐
saire  que  l’agent.e  oc‐
cupe  des  hautes  fonc‐
Ɵons.  Les opinions per‐

sonnelles  d’un.e  agent.e  technique  n’auront  pas  la  même  incidence 
sur  la neutralité du service public que celles d’un directeur.rice géné‐
ral.e 

 
Þ La nature des foncƟons exercées : certains catégories d’agent.e.s, dé‐

tentrice  et  détenteur  de  foncƟons  régaliennes,  sont  par  principe  as‐
treint à une réserve renforcée (forces de l’ordre, magistrats) 

 
Þ La publicité des opinions : si un.e agent.e peut parfaitement exprimer 

ses opinions dans le cadre privé (repas de famille, par exemple), il con‐
vient  de  prendre  garde  dès  lors  que  l’on 
s’exprime  en public,  surtout  si  elles  restent 
accessibles  sur  le  long  terme  (télévision, 
réseaux sociaux) 
Ainsi,  d’une manière  générale,  il  convient  à 
tout.e  agent.e  de  se modérer  dans  ses  pa‐
roles,  surtout  dès  qu’il  s’agit  de  son  em‐
ployeur,  et,  si  possible,  de ne pas menƟon‐
ner  sa  qualité  d’agent.e  du  service  public 
(aƩenƟon  donc  aux  écrits  sur  les  réseaux 
professionnels !). 
 
En  cas  de  soucis,  n’hésitez  pas  à  vous  rap‐
procher des organisaƟons syndicales ! 

Le guide 2026 
à paraître 

prochainement 
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LeÊHautÊConseilÊàÊl’ÉgalitéÊ(HCE)ÊaÊpu-
bliéÊ sonÊ rapportÊ annuelÊ surÊ l’étatÊ duÊ
sexismeÊenÊFranceÊquiÊconfirmeÊlaÊdériveÊ
inquiétanteÊdéjàÊpointéeÊdansÊsonÊrapportÊ
précédentÊ :Ê l’adhésion croissante des 
jeunes garçons aux théories et pra-
tiques sexistes.ÊLesÊ résultatsÊ deÊ ceÊnou-
veauÊ rapportÊ sontÊ encoreÊ plusÊ alarmantsÊ
queÊleÊprécédent,Êl’adhésionÊauxÊthéoriesÊ
masculinistesÊ s’étendÊ avecÊ uneÊ ampleurÊ
inquiétanteÊ concernantÊ tousÊ lesÊ âgesÊ deÊ
manièreÊ croissante.Ê LeÊHCEÊ lesÊ désigneÊ
aujourd’huiÊ clairementÊ commeÊ uneÊ me-
naceÊglobaleÊpourÊnotreÊsociété. 
 
LeÊHCEÊmetÊenÊavant,ÊàÊcôtéÊduÊsexismeÊ
paternalisteÊ dontÊ sontÊ massivementÊ vic-
timesÊ lesÊ fillesÊ etÊ lesÊ femmesÊ dansÊ tousÊ

lesÊ espacesÊ sociaux,Ê laÊ montéeÊ d’unÊ
sexismeÊ hostileÊ ouvertementÊ violentÊ etÊ
auquelÊ adhèrentÊ dorénavantÊ 17%Ê deÊ laÊ
populationÊ (prèsÊ deÊ 10Ê millionsÊ deÊ per-
sonnes).ÊCeÊ sexismeÊ hostileÊ n’estÊ pasÊ leÊ
faitÊ d’actesÊ isolésÊ maisÊ s’organiseÊ enÊ
mouvementsÊ idéologiquesÊ collectifsÊ im-
prégnantÊ lesÊ jeunesÊ générationsÊ maisÊ
égalementÊlesÊmoinsÊjeunes. 
 
LaÊFSUÊrappelleÊqueÊlesÊviolencesÊfaitesÊ
auxÊ femmesÊs’inscriventÊdans un conti-
nuum qui va de l’environnement 
sexistes jusqu’aux agressions, viols et 
féminicides.ÊAlorsÊhalteÊàÊlaÊbanalisationÊ
desÊ violencesÊ contreÊ lesÊ filles,Ê lesÊ
femmes,Ê lesÊ minoritésÊ sexuellesÊ etÊ deÊ
genre. 

 
EngagéeÊdeÊlongueÊdateÊcontreÊtoutesÊlesÊ
violencesÊ sexistesÊ etÊ sexuelles,Ê laÊ FSUÊ
mèneÊunÊtravailÊmilitantÊconséquentÊpar-
toutÊ oùÊ elleÊ estÊ présenteÊmaisÊ égalementÊ
dansÊsesÊpropresÊinstances. 
 
LeÊmanqueÊcriantÊdeÊvolontéÊpolitiqueÊetÊ
deÊ moyensÊ induitÊ queÊ lesÊ fillesÊ etÊ lesÊ
femmesÊneÊsontÊtoujoursÊpasÊassezÊproté-
géesÊ quandÊ ellesÊ dénoncentÊ lesÊ actesÊ etÊ
violences.Ê 

RAPPEL 

HAUT CONSEIL A L’ÉGALITE  

Le long chemin vers l’égalité 

Mars 2026,  
 
L’égalité femmes/hommes 
en Eure et Loir 

 
 
Vendredi 6 mars à 20h00 : 
 
ProjectionÊduÊfilmÊ« LaÊMaisonÊdesÊ
Femmes »ÊdansÊleÊcadreÊd’unÊciné-
débatÊorganiséÊparÊ« EnÊlutteÊpourÊ
NousÊToutesÊ28 ».Ê 
 
Samedi 7 mars 15h20:Ê 
 
MarcheÊpourÊl’égalitéÊdesÊdroitsÊ-Ê
DépartÊplaceÊdesÊHallesÊàÊChartres 
 
Lundi 30 mars 9h00 : 
 
FormationÊsyndicaleÊFSUÊ28Ê-ÊVoirÊ
lesÊmodalitéÊsd’inscriptionÊci-
contre 
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