Syndic’ et vous ! N°eO

Ne laissez jamais personne vous dire que ce que vous faites est insignifiant.
Desmond TUTU

“;\EII 2026, S BONNES RAISONS DE ...
REELIRE LA FSU __
S

LA FSU TERRITORIALE
Eure-et-Loir

+
POUR TOUS.TES 3

= Pas d'adhésion obligatoire 3 la FSU pour étre
accompagné.e

« Pour les contractuelle.s etles titulaires

= Pour les agen.e.ts de toutes catégories et tous
niveaux hierarchigues

= Apporter une vision collective des enjeux et

Pour nous connaitre
davantage,

- EnTy

Bulletin de la section des TERRITORIAUX FSU du Conseil départemental d’Eure-et-Loir-
Mel : fsu@eurelien-frHttp : //www-fsu-fr/
http://www-snhuter-fsu:-fr/

septembre 2026 Imprimé par limprimerie du Conseil départemental p. 1




Elections professionnelles 2026

La FSU TERRITORIALE,
des valeurs, des hommes et des femmes...

Les prochaines élections professionnelles destinées au renou-
vellement des instances de dialogue social dans la fonction
publique auront lieu en décembre 2026.

Ces élections constituent un enjeu important pour les tous les
syndicats car leurs résultats conditionneront leur représentati-
vité au sein des différentes instances de dialogue social.

En page 2 du précédent numéro du « Syndic’et Vous », la
section a insisté sur I’importance de voter et pourquoi votre
vote compte.

Dans ce numéro, en page 1, le visuel expose 5 bonnes, trés
bonnes, raisons de réélire la FSU TERRITORIALE.

Au-dela des valeurs portées par la FSU TERRITORIALE
nationalement, localement ce sont des collégues, des
hommes et des femmes qui s’engagent pour permettre a
la section de déposer des listes pour I’ensemble des scrutins
suivants :

Le CST (Comité Social Territorial) consulté sur le fonc-
tionnement et 1’organisation des services, les lignes direc-
trices de gestion, le plan d’action égalit¢é hommes/femmes, le
régime indemnitaire, 1’action sociale, la protection sociale

Guénaélle, qui es-tu ?

Je travaille depuis 26 ans au sein du service social dépar-
temental a Chartres, ces longues années m’ont permis de
constater avec inquiétude la déchéance de nos conditions
de travail et du service rendu aux euréliens.

Quel est ton héros ou héroine de fiction préféré.e et
pourquoi ?

Neville Londubat dans Harry Potter, sans hesiter ! Parce
qu’au début, personne ne mise vraiment sur lui... et finale-
ment, il devient [’'un des plus courageux. J aime beaucoup
cette idée que le courage, ce n’est pas de ne jamais avoir
peur, c’est d’avancer quand méme. Et puis, j'avoue, j’ai
toujours eu un faible pour les outsiders !

Si tu pouvais changer une chose dans ton travail au
quotidien quelle serait-elle ?

Les relations, [’écoute entre le haut et le bas de la hiérar-
chie...

Quel est ton état d’esprit actuel concernant ’avenir de
la Fonction Publique ?

En un mot : I'inquiétude, avec un soupgon d’optimisme...

Selon toi, quel serait ta plus grande réussite en tant que
représentante du personnel ?

L’écoute, la compréhension et [’accompagnement des
agent.e.s.

Quelle serait ta devise pour les quatre années a venir ?

Défendre nos droits, améliorer notre quotidien

complémentaire, le rapport social unique, le plan de forma-
tion, les criteres d’appréciation de la valeur professionnelle,
le temps de travail, le fonctionnement du compte épargne-
temps, les suppressions d’emploi, le télétravail, le taux de
promotion pour I’avancement de grade...

Les CAP A, B et C (Commission Administrative Paritaire)
consultées sur les situations individuelles défavorables telles
que les licenciements pour insuffisance professionnelle ou
pour faute disciplinaire, les refus de titularisation, les révi-
sions du compte-rendu d’entretien d’évaluation profession-
nelle a la demande de 1’agent.e, les d’autorisation et d’exer-
cice a temps partiel, les refus de télétravail, les refus de for-
mation professionnelle, les sanctions disciplinaires.

Les CCP (Commission Consultative Paritaire) donne un avis
sur des décisions individuelles prises a I’égard des agent.es
contractuel.les. Elle est obligatoirement saisie concernant le
licenciement et la discipline.

Elles sont saisies A LA DEMANDE DE L’AGENT.E pour
des refus de télétravail, de temps partiel, de formation pro-
fessionnelle.

Denis, qui es-tu ?

Je suis ATTEE au sein d’un collége depuis 2008 comme per-
sonnel territorial ; auparavant, 14 ans a [’Education Natio-
nale. Face aux multiples attaques sur la fonction publique
en geneéral et surtout la FPT, il est important de continuer a
défendre le statut de la fonction publique et de défendre le
role de celle-ci qui protége les plus démuni.e.s d’entre nous.

Quel est ton héros ou héroine de fiction préféré.e et pour-
quoi ?

Robin des bois, il prend aux plus riches pour donner aux
plus démuni.e.s. C’est de la redistribution...

Si tu pouvais changer une chose dans ton travail au quo-
tidien quelle serait-elle ?

La répétition des mémes taches.

Quel est ton état d’esprit actuel concernant ’avenir de la
Fonction Publique ?

Combatif, il faut montrer aux plus grands nombres le dé-
vouement des agents et agentes face aux dénigrements ré-
current de politiques ou bien d’éditorialistes.

Selon toi, quel serait ta plus grande réussite en tant que
représentante du personnel ?

Eviter des sanctions injustifiées ou trop séveres d'un.e
agent.e en conseil de discipline, au regard des faits, comme
une révocation. Trop souvent, les années exemplaires sont
oublices et le contexte des faits est peu pris en compte...

Quelle serait ta devise pour les quatre années a venir ?

Lutter et gagner pour faire respecter les droits des person-
nels.

VOTE ELECTRONIQUE DU 3 AU 10 DECEMBRE 2026
VOTE A L'URNE {3

LAFSU TERRITORIALEZL2AEA
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Travail social

Quand I’épuisement est systémique les réponses sont urgentes !

M

lité que les collégues vivent au quotidien !

Pour la FSU Territoriale, cette situation n'est
pas le résultat d'une prétendue fragilité¢ indivi-
duelle des professionnel.le.s. Elle est la consé-
quence de politiques budgétaires restrictives et
d'un manque chronique d'investissement dans

les services publics sociaux.
Il va falloir aller chercher des recettes

bliques pour renforcer immédiatement les ef-
fectifs par la création et remplacement systé-

matique de tous les postes vacants.

Mais cela ne suffira pas... Il faut un plan plu-
riannuel de recrutement dans les services so-

ciaux, médico-sociaux et de protection de
recours aux contrats précaires.

Il va falloir rendre attractif un domaine qui ’est de moins en
moins notamment en revalorisant significativement le point
d'indice et les grilles salariales et en reconnaissant financiérement

les qualifications et l'expertise.

Il va falloir améliorer les conditions de travail en diminuant les

anque d'effectifs, turnover élevé, difficul-
tés de recrutement, absentéisme en hausse,
dégradation des conditions de travail et perte
d'attractivité des métiers sociaux ; voila la réa-

QU'EST-CE QuI A LE TRAVAIL.
PU Paovuuue?cn,
HACTHNG: MAIS POURQUOI
AVOIR ATTENDU
5 ANS POUR
VENIR ME VOIR ?
LE TRAVAIL !

pu-

I'enfance et limiter le

nel.le et mettre a disposition des moyens maté-
riels adaptés a l'exercice des missions, comme
des véhicules de service par exemple !!!

Et puis bien sr, il va falloir redonner du sens au
service public social, remettre 1'accompagne-
ment des usagers au cceur des missions plutot
que la logique de gestion et d'indicateurs.

11 va falloir garantir la continuité du service pu-
blic et d’un accompagnement de qualité pour les
personnes les plus vulnérables.

Le secteur social est pris dans un cercle vicieux
ou les postes vacants augmentent la charge de
travail, laquelle favorise 1'épuisement, les arréts
maladie et les départs.

Pour la FSU Territoriale, la réponse doit étre a la
hauteur des enjeux : recruter, former, revaloriser
- et protéger les collégues afin de garantir un ser-
vice public social de qualité pour toute la population. Et tout cela

pas dans 5 ans, pas dans 10 ans mais maintenant avant que la

les moyens humains,
jourd'hui défaut.

files actives et le nombre de situations suivies par profession-

Réforme du diplome d'Etat d'assistant familial

Une reconnaissance a confirmer !

Depuis le 1er janvier 2026, le diplome d'Etat
d'assistant familial (DEAF) a été réformé afin
de renforcer la professionnalisation du mé-
tier. Le dipléme passe au niveau 4 (niveau
bac), la durée de formation est portée de 240
a 420 heures et l'organisation du cursus est
désormais structurée en quatre blocs de
compétences. Les épreuves de certification
deviennent obligatoires, méme si l'obtention
du dipléme n'est pas une condition pour con-
server son emploi.

Cette réforme répond a une revendication
ancienne de meilleure reconnaissance des
compétences des assistant.e.s familiales et
familiaux. L'allongement de la formation et le
relevement du niveau de qualification pren-
nent davantage en compte la complexité
croissante des situations rencontrées, no-
tamment I'accompagnement d'enfants avec
des parcours de vie marqués par des trau-
matismes ou des besoins spécifiques.

La position de la FSU Territoriale

La FSU Territoriale considére que cette ré-
forme constitue une avancée en matiére de
reconnaissance professionnelle, mais elle
rappelle qu'une amélioration de la formation
ne saurait étre suffisante a elle seule.

Le syndicat souligne que :

la montée en qualification doit s'accom-
pagner d'une revalorisation salariale ré-
elle ;
[}

les assistants familiaux doivent bénéfi-
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cier d'une meilleure reconnaissance avec
la création d’un véritable statut ;

les temps de formation doivent étre plei-
nement pris en compte et financés par les
employeurs ;

les professionnels doivent disposer d'un
accompagnement renforcé par les
équipes pluridisciplinaires et d'un acces
facilité a la formation continue ;

I'amélioration de l'attractivité du métier passe
également par de meilleures conditions de
travail, une prise en compte de l'usure pro-
fessionnelle et une reconnaissance de l'en-
gagement quotidien des familles d'accueil.

La FSU Territoriale restera attentive aux con-
ditions de mise en ceuvre de cette réforme
afin qu'elle ne se limite pas a une élévation
des exigences de certification, mais qu'elle
débouche sur une véritable reconnaissance
professionnelle, statutaire et salariale des
assistants familiaux.

Une période transitoire jusqu'en 2027

Les professionnels déja engagés dans un
parcours de formation ou de validation des
acquis de l'expérience (VAE) avant I'entrée
en vigueur de la réforme pourront poursuivre
leur cursus selon I'ancien référentiel jusqu'au
31 décembre 2027 pour la formation et jus-
qu'au 31 mai 2027 pour certaines procédures
de VAE.

Pour la FSU Territoriale, cette réforme ne
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cocotte-minute n’explose !
Les hommes et les femmes, et elles sont nombreuses, du travail
social ne manquent ni d'engagement ni de compétences. Ce sont

financiers et organisationnels qui font au-

pourra étre pleinement efficace que si elle
s'accompagne d'investissements du-
rables dans les services de protection de
I'enfance et d'une amélioration concréte
des droits et des conditions de travail des
assistants familiaux.

Localement, la collectivité est sur les bases
de loi taquet. La problématique des week-
end répits reste a travailler au regard, notam-
ment, du nombre de places en placement
familial. En revanche, concernant la forma-
tion initiale passée @ 100h elle est en place
depuis la sortie de la loi

Cet été, la section FSU a sollicité le Preési-
dent et la Vice-Présidente du Conseil dé-
partemental pour une augmentation subs-
tantielle de I'indemnité d’entretien notam-
ment au regard de I'augmentation du coit
de la vie et pour pallier I'absence de cer-
taines prestations du fait de I'absence
d’un réel statut. Un statut qui reste une
revendication portée nationalement par la
FSU, celle-ci reléve des textes et elle est
donc.




RSA
Vous avez dit

« bénéficiaires ! »

L allocataires de prestations sociales sont
e S trés souvent mal nommés « bénéficiaires »
comme si le fait de toucher une allocation comme le
RSA, leur apportait un bénéfice ou une plus-
value. Pourtant la définition du dictionnaire Larousse est
claire, un bénéfice est définit comme un « profit réalisé
dans une opération financiére, commerciale, dans une
activité a but lucratif. » Cette définition introduit une no-
tion : le profit. C’est la racine du mot « profiteur », terme
également largement utilisé pour désigner, les per-
sonnes qui pergoivent le RSA.

Les autres sens du mot bénéfice ne valent gueére
mieux. Ainsi le Centre National de Ressources tex-
tuelles et lexicales donne comme premier sens au mot
bénéficiaire « celui ou celle qui obtient des avantages
de différente nature ». Etre bénéficiaire du RSA permet-
trait donc « d’obtenir des avantages ». Ce serait donc
un privilége si I'on s’en tient a cette définition.

« Nous ne sommes pas des bénéficiaires du RSA ! »
Cependant comme le rappelle le Conseil National des
politiques de Lutte contre la précarité et I'exclusion so-
ciale, le RSA est avant tout conformément au préam-
bule de la Constitution de 1946. « un droit social, congu
comme un filet de sécurité pour garantir a chacun des
moyens convenables d’existence », dont le montant
varie de 651,69 euros pour une personne seule a
1629,24 euros pour un couple avec 3 enfants.

Or pour percevoir le RSA outre les conditions d’age, de
nationalité, de résidence et de ressources, il faut faire
valoir ses droits aux autres prestations sociales
(chdmage, retraites, etc.) ou a l'obligation alimentaire
(pension alimentaire, pension de réversion). C’est en-
suite étre soumis aux "droits et devoirs", c'est a dire
contraint, sous peine de perdre le bénéfice du RSA :

Forfait Mobilité Durable

~JOYEZ
SAGES I
LES ENFANTS

58

- d’étre inscrit et d’actualiser sa situation professionnelle
auprés de France Travail

- de respecter 15 heures d’activité par semaine mais il
ne s'agit pas forcément d'un « travail » au sens salarié.
-d’effectuer une déclaration trimestrielle de ressources
auprés de la CAF

-d’entreprendre des actions pour améliorer son insertion
professionnelle et sociale , de s’engager dans un par-
cours d’insertion auprés du référent désigné et établir
un contrat d’engagements

Donc le mot « bénéficiaire » pour parler du RSA (mais
aussi de I'AAH et de toutes les prestations sociales) est
particulierement inadapté. Si nous parlons d’une alloca-
tion il vaut mieux en effet utiliser le terme d’allocataire
ce qui ne distingue pas ni ne stigmatise celui qui la per-
¢oit. Rappelons-nous combien les termes que nous utili-
sons ont du sens et sont parfois peu adaptés a la réalité
de ceux qui sont ainsi désignés.

L’Assemblée départementale entérine
et enterre le FMD...

Pour mémoire, le Conseil départemental a souhaité supprimer le dispositif Forfait Mobilit¢ Durable (vélo et co-voiturage).
La FSU a largement exprimé son incompréhension face & cette suppression injuste, contreproductive et a rebours de 1’ur-
gence climatique et environnementale (Cf. les compte-rendu des CST des 26 mai et 19 juin que vous avez regu par mail et
I’article « Fossoyeur de la Mobilité Durable !!! » page 4 du précédent numéro du Syndic’ et Vous !)

Eh bien, lors de la séance d’Assemblée du 3 juillet dernier, supprimant le FMD, malgré les votes unanimement défavorables
des représentant.e.s du personnel, a 2 reprises, une petite poussiere est venue ponctuer I’adoption de la délibération. Le 3e
Vice-Président en charge des finances, de la culture, de la vie associative et du logement social, qui certes a voté cette sup-
pression, s’est néanmoins fendu d’une petite pique. Lors de la présentation du rapport relatif a ’arbre de Noé€l, il a fait le pa-
rallele avec un des arguments avancés par la collectivité pour supprimer le FMD, en déclarant « ce n’est pas vraiment juste
car il y a les agents qui en bénéficient car ils ont des enfants et les autres qui n’en bénéficient pas. C’est comme pour le rap-
port précédent relatif au FMD ! ».

Alors, on aurait préféré une opposition plus franche et plus large des €lu.e.s pour celles et ceux conscient.e.s de 1’urgence
social et climatique, mais bon, parfois, il faut gotter le petit plaisir de voir que la pensée unique n’a pas totalement embolisé
cette Assemblée...
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COUPABLES D’ETRE MALADES !

Arréts de travail : ce qui change Temps partiel thérapeutique : ce qui change

Cadre actuel A partir du 17 saptembra Avant Depuis le 1= aoiit 2026

Prescription Arrét de travail classigus Obligation d'un formulaire CERFA sécurisé
30 jours maximum & compter de la demande (sans delai suite 8 CLM, CLD et

Algatoire e 4 :
. . s CITIS ou disponibilité peur raison de sants)
Durée de 'amret de § . + 1mois maximum paur I'arrét initial (31 jours)
Indsterminés 5 . i &
travail * 2 mois maximum pour une prolongation (62 jours)
Alappréciation dela o TR
| collectivité Avis d'un médecin agreé obligatoire
Effectif Sila prolongation est actée par le médecin initizl :
J— Peut étre prévu dans |a prescription. Si absence ou refus de lagent, |2 Devra étre motive aprés entretien avec l'agente

rémunération est suspendue jusqu'a la date de reprise.

Possible sur propasition du médecin agrée. Telécontrale desaréts parla | Droits 3u TPT maintenus jusqu'a lavis du Conseil Médical. Suppression du

callectivits. recours au conseil médical supérieur en cas d'avis du conzeil medical
concordant avec les conclusions du médecin agrée
Risque d'interruption de
3 prisa en charge dans Une indemnité d'attente est créde [empéchs |3 rupture de prise en Béng o Iusi <riodes d el the 8
. Favi énefice d'une ou plusieurs périodes de temps partiel thérapeutique en
I'sttents de avis charge| Renouvellement tous les R P it P

midical fonction de I'tat de santé de lagente, attesté par certificat médical, dans la

trois mois i :
limite d'un an maximum.
sovs ne;eér;?c-? Iun h Possible a condition de I'avis favorable du médecin agréé
Suppression du controle médical systématigue aprés 3 mois par le médecin
Dossible agréé. Possibilité pour Iadministration de contraler & tout moment (actrol,

renouvellement). Si absence ou refus de lfagent-e, le TPT est refusé ou
interrompu.

Pour tout arrét d'une durée supérieurs & 30 jours. une coordination peut
Etre prévue entre le médecin traitant, le médecin agrés et |e madecin de
prévention afin d'organiser les conditions du retour 3 l'emploi y compris

réaliser des actions de formation.

o o ) ) Le cadre des Temps Partiels Thérapeutiques pourrait apparaitre comme amélioré.

Limiter les congés sur prescriptions médlqales pour raison de SanFég en dévelop- Pourtant, nous devrons nous mobiliser pour que les refus, notamment liés a I’organisa-

pant les controles administratifs au domicile de I’agent, c’est fragiliser les droits | tion du service ou aux nécessités de fonctionnement, ne soient pas utilisés plus facile-

des agent-es au moment méme ou ils sont confrontés a des problemes de sant€ | ment par I’ Administration transformant ainsi le temps partiel thérapeutique en variable

dans un contexte ou les délais de prises de rendez-vous médicaux peuvent excé- | d’ajustement administrative.

der la durée de I’arrét initial. Nous sommes en réalité bien ¢loignés d’un Temps Partiel Thérapeutique qui devrait

permettre une reprise adaptée et sécurisée pour 1’agent-e sur son poste de travail ou

N . N pour poursuivre des soins.

Au plan National et Reglementalre, Par ailleurs la suppression du recours au conseil médical supérieur en cas d’avis du
La FSU Territoriale reven diqll e: ::ionsell .medlcal concordant avec les conclusions du médecin agréé marque un net recul

es droits des agent-es.

. Le rétablissement du réle des instances de recours
. L’abandon de toute notion de « nécessité de service » pour tout ce qui touche a la santé des agent-es !

1 ASA:
[ ] “ ~
w2 CE QUI CHANGE
AU 1¢r JANVIER 2027
DECRET n° 2026-604 du 6 juillet 2026

CE QUE LE DECRET
FAIT PERDRE

Le point le plus contesté par
les organisations syndicales 2

1 POURQUOI -
= LA FSU %
S'Y EST OPPOSEE

Le Gouvernement harmonise les Autorisations

Spéciales d’Absence (ASA) dans toute 0

Le décret devient un PLAFOND
et non un SOCLE. Toutes les organisations syndicales
@ ¢ Un seul cadre national pour ont voté CONTRE ce texte au

()

@@BR les trois versants de la Fonction publique. ivité " . .
o] publiq —> Les coII'ectMtes ne pourront plus accorder Conseil Commun de la Fonction Publique.
des droits plus favorables. 5

QUE LQUES AVAN CE'ES o Q Refus du Gouvernement d'inscrire

une clause de NON-REGRESSION.

la Fonction publique.

Mariage ou PACS de l'agent :
5 jours de droit Fin de nombreux accords locaux
Décés du conjoint / partenaire : plus avantageux. 0 Impossibilité de conserver des
5 jours de droit accords locaux plus favorables.
Dicasinaresia Disparition des ASA pour certains :
cés pére / mére : 2 x 3
e 3 jours de droit evﬁ":’"_i",ts familiaux dans plusieurs Q Une harmonisation qui risque, dans de
collectivités : 5o 5
: breuses collectivités, de se traduire
Annonce d’un handicap ou d’un cancer « déces d'un grand-parent o L
o chez un enfant : 5 jours de droit - Bbibad urpetit-anfitt par une BAISSE DES DROITS EXISTANTS.
Q Création d’ASA pour I'adoption : « mariage d’'un enfant (selon les =
5 jours maximum réglements locaux) entre les agents. =
9 Aménagements horaires pour la PMA, G s 5
y compris pour le conjoint Les ASA continuent 4 étre assimilées NON & une harmonisation
= , ) i _— a du temps de service pour la retraite g &
Refus d'une ASA soumise aux nécessités e qui se fait par le bas.
de service : obligation de motivation écrite ...mais ne générent toujours pas de RTT. -

N,

DEFENDRE LES DROITS DES AGENTS,

APPLICATION OBLIGATOIRE A COMPTER DU g Pour les agents bénéficiant aujourd’hui 2 plaitnsguenin
er de meilleurs droits, :
1 JANV’ER 2027 il ’agit d'un véritable RECUL. Lo FSUTERRITORIALE PUBLIC DE QUALITE.

Eure-et-Loir

septembre 2026 Imprimé par limprimerie du Conseil départemental p. 5



GAGE-| . o y
Sra= 0N Pour une loi cadre intégrale

contre les VSS

POUR LUTTER
CONTRE LES
VIOLENCES
FAITES AUX
FEMMES

Alors que la pétition pour une loi intégrale
contre les violences sexuelles a franchi les 343 000 signatures et aprés
les mobilisations en juin et juillet, 'examen de la proposition de loi inté-
grale a commencé lundi 7 septembre a I'Assemblée nationale.
Associations et organisations syndicales ont relayé I'appel de la coali-
tion féministe, dont la FSU est membre, a des rassemblements dans
ce cadre. La loi-cadre intégrale contre les VSS doit évoluer pour
permettre d’accroitre les volets de la prévention, de I'éducation,
du soutien a la parentalité, de I'accompagnement des victimes et
du financement des dispositifs.

Le communiqué de la Coalition féministe Loi intégrale en date du 2 sept.
https://lwww.loi-integrale.fr/wp-content/uploads/2025/09/CP-2-
septembre-loi-integrale.pdf

FORMATION SYNDICALE FSU

LUTTE CONTRE LES VSS

La FSU organise une journée de formation
syndicale dans le cadre de la lutte contre
les violences sexistes et sexuelles, le :

Jeudi 19 novembre 2026,
Lycée Sylvia Montfort a LUISANT.

Réservez d'ores et déja cette date.

Pour mémoire, la demande de congé for-
mation syndicale, visée par votre cadre
est d adresser, a la DRH, au moins un mois
avant la formation, soit avant le 19 oc-
tobre 2026.

Pour les salaires, les services publics, des choix budgétaires favorables a la fonc-
tion publique, toutes et tous en greve le 29 septembre !

Les organisations syndicales de la fonction publique
CGT, FO, CFDT, UNSA, FSU, Solidaires, CFE-CGC, FA-
FP appellent a la mobilisation des personnels le mar-
di 29 septembre prochain.

Les premiéres annonces budgétaires pour 2027 au-
gurent de nouvelles contraintes sur les services pu-
blics, les rémunérations et les conditions de travail
des agent.es. Pourtant, d'autres choix sont possibles,
fondés sur une meilleure répartition des richesses,
sur la justice sociale et fiscale.

L'actualité de I'été (canicules a répétition, sécheresse,
incendies gigantesques...) a rappelé combien il est
nécessaire de renforcer la fonction publique et les ser-
vices publics. lls permettent d’amortir les crises pour
I'ensemble de la population. Il est indispensable de
donner aux services publics les moyens de répondre
aux besoins actuels et futurs.

Alors que les rémunérations ont été durablement affai-
blies par l'inflation et le gel de la valeur du point
d'indice, pres d’'un million d’agent-es voient leur traite-
ment indiciaire rattrapé, voire dépassé, par le SMIC. Les
conditions de travail se dégradent et les agent-es sont
toujours plus nombreux-ses a exercer leurs missions
dans des services sous tension, avec de forts risques
psychosociaux. Dans la plupart des secteurs profession-
nels, les difficultés de recrutement et de fidélisation
s'aggravent alors méme que les départs en retraite sont
de plus en plus nombreux. C'est donc I'avenir des ser-
vices publics qui est en jeu.

Il est aujourd’hui urgent d’entendre nos revendica-
tions :

e des mesures salariales générales, notamment une
revalorisation significative de la valeur du point
d'indice et son indexation sur l'inflation ;

e la refonte des grilles indiciaires permettant, dans
chaque catégorie, une véritable progression de car-
riere et la sortie des débuts de carriere du niveau
du SMIC, ainsi que la revalorisation des filieres a
prédominance féminine ;
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e |e rétablissement du versement de la garantie
individuelle de pouvoir d'achat ;

e |e maintien a 100 % des rémunérations versées
aux agent-es en congé de maladie ordinaire et
I'abrogation du jour de carence ;

e [|'égalité salariale et professionnelle entre les
femmes et les hommes ;

e des moyens budgétaires a la hauteur des be-
soins et des missions des services publics ;

¢ le maintien du pouvoir d’achat des retraité.es ;

e une fonction publique en capacité d'assurer par-
tout l'égalité d’accés aux services publics et la
continuité de ses missions d'intérét général, notam-
ment face aux conséquences du déreglement cli-
matique.

Les organisations syndicales de la fonction publique
exigent une juste reconnaissance de I'engagement des
agent-es publics au service de l'intérét général et le res-
pect de leurs missions. Les agent-es publics, fonction-
naires comme contractuel-les, et la population ne doi-
vent pas payer le prix de choix budgétaires qui ne ré-
pondent ni aux besoins sociaux ni aux enjeux auxquels
notre pays est confronté.
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Salaire, dette, services publics...

Méme combat !

L hausse du Smic de 2,41 % au
a ler juin a conduit 862 000
agent-es publics a bénéficier de I'indem-
nit¢ différentielle afin de ne pas é&tre
rémunéré-es en dessous du salaire mini-
mum. Une mesure nécessaire qui met
une nouvelle fois en lumiere le déclasse-
ment salarial des personnels de la Fonc-
tion publique.

Aujourd'hui, les écarts entre les rémuné-
rations de nombreux agent-es et le Smic
sont devenus dérisoires. Dans certaines
situations, plusieurs années d'ancienneté
ne se traduisent plus que par quelques
dizaines d'euros bruts supplémentaires
par mois. Cette situation est la consé-
quence directe du décrochage du point
d'indice par rapport a l'inflation. Selon
les estimations les plus couramment
admises, les fonctionnaires ont perdu
environ 22 % de pouvoir d'achat depuis
2000.

Aprés un premier échec en avril, le ren-
dez-vous salarial du 8 juillet (qui n’avait
pas eu lieu depuis 2 ans) s'est soldé par
une nouvelle impasse. Alors méme que
le ministre affirmait ne pas vouloir faire
des fonctionnaires les « boucs émis-
saires de nos difficultés de finances pu-
bliques », il a exclu toute augmentation
générale du point d'indice au motif
qu'elle serait trop cotiteuse. La FSU rap-
pelle que les progressions d'échelon ou
de grade correspondent a 1'évolution de
carriére des agent-es et ne sauraient étre
présentées comme une revalorisation

STATUT

LA FSU TERRITORIALE

salariale. Si I’évolution du point
d'indice avait suivi celle des prix, les
traitements seraient aujourd’hui nette-
ment plus élevés (et donc les cotisations
sociales qui viennent abonder les caisses
également !).

Cette question renvoie directement au
débat sur la dette publique. Celle-ci est
trop souvent présentée comme la consé-
quence d'un excés de dépenses, alors
qu'un budget repose autant sur les re-
cettes que sur les dépenses. Or, depuis
plusieurs années, les gouvernements ont
multiplié¢ les mesures réduisant les res-
sources publiques : baisse de 1'impdt sur
les sociétés, exonérations et allégements
de cotisations, niches fiscales ou encore
avantages accordés aux entreprises et
aux ménages les plus aisés. Leur coft
budgétaire est, lui, bien réel.

Les marchés financiers se gavent grace a
la dette et, pendant ce temps, les gouver-
nements demandent des efforts toujours
plus importants aux agent.e.s publics et
aux services publics.

En 2015 Michel ROCARD, disait « La
dette publique est une construction arti-
ficielle cré¢e par les banques avec le
consentement des Etats pour dépouiller
les peuples et en faire des esclaves a leur
solde. Les gouvernants sont au courant
et ils les laissent faire ! Honte a eux !
Honte a nous aussi ! Nous les laissons
faire. ».

La FSU refuse que les rémunérations
des agent-es publics servent une nou-

Un rempart au service de I’intérét général

CE STATUT N’EST PAS UN PRIVILEGE,
MAIS UNE GARANTIE !

Défini par la loi et la réglementation et non par une négociation de gré a gré
entre 1’agent-e et I’employeur, le statut de la fonction publique est congu pour
protéger les agent-es des pressions politiques, managériales ou économiques. Il
leur permet d’appliquer les régles de manicre équitable, sans favoritisme ni dis-
crimination. C’est une garantie pour les usager-es autant que pour les agent-es

eux-mémes.

IL ASSURE EGALEMENT LA CONTINUITE

ET LA QUALITE DU SERVICE PUBLIC !

Des agent-es formé-es, qualifi€-es et reconnu-es dans leurs missions sont en
mesure de répondre efficacement aux besoins de la population. A 1’inverse, la
précarisation fragilise le service public : multiplication des personnels sous con-
trat plus exposés aux pressions managériales, remise en cause des garanties col-

lectives au proﬁt de logiques de négociations individuelles avec ’employeur, et
instabilité des equlpes qui contribue a la dégradation des conditions de travail. =
Cela nuit directement a la qualité et a la continuité du service rendu.
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POUR L'EGALITE ET LA
SOLIDARITE DEFENDRE
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velle fois de variable d'ajustement. D'au-
tant que la France produit aujourd'hui
bien davantage de richesses qu'il y a
trente ans. Le probleme n'est pas l'ab-
sence de richesses mais leur répartition,
ainsi que la part croissante qui échappe
au financement collectif par le biais de
'optimisation fiscale, du développement
des revenus financiers moins taxés que
le travail et des multiples exonérations.

Enfin, la FSU rappelle que les services
publics ne constituent pas une charge
mais un outil de redistribution des ri-
chesses, un patrimoine commun et un
investissement  social indispensable.
Ecole, hopital, Sécurité sociale, trans-
ports ou services sociaux garantissent
l'acces aux droits fondamentaux indé-
pendamment de ses revenus et partici-
pent a la redistribution des richesses.
Pour de nombreuses familles, ils repré-
sentent méme la principale richesse
commune. Affaiblir les services publics
et dégrader les rémunérations de celles
et ceux qui les font vivre, c'est fragiliser
la cohésion sociale. A l'inverse, investir
dans les personnels et les services pu-
blics, c'est renforcer I'égalité, la solidari-
té, la richesse collective, bref...

INVESTIR POUR L’AVENIR !
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La FSU TERRITORIALE fait le choix de I’intérét général, de la solidarité et de 1’égalité. Elle continue a défendre un statut
renforcé et protecteur pour les agent.e.s et pour préserver les services publics.
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F.S.U.
BULLETIN D'ADHESION au SNUTER-FSU 28

Madame [] Mademoiselle [ Monsieur [J

Territoriaux

Code Postal..............

COIIECHVILE. ....ovveetiieeiee ettt ettt st e esa s eaeeneas

Grade OU EMPLOT....ccuireeeieeieiiieieieieie ettt temps travail........ccoceevereniiiiniieen

Ma cotisation mensuelle sera calculée sur la base de 0,6 % du salaire annuel net qui est de : .....coeveerneeccrennnnscreieseneennnnee € divisé par 12. (2)
Mon paiement automatisé aura lieu tous les ................ Mois (1) (Ia périodicité est de 2 ou 3 mois). (joindre le Relevé d'identité bancaire IBAN)

Conformité avec le Réglement Européen Général des Données Personnelles

Les données a caractére personnel ainsi collectées font I'objet d’un traitement dont le responsable est le snuTER FSU 28, la FSU Territoriale en Eure-et-Loir.
Ces données sont collectées au moment de votre adhésion et sont nécessaires a la fois a la mission d’information des adhérents du syndicat, a I'envoi des
convocations aux conseils syndicaux et réunion de Bureau mais aussi aux prélévements automatiques des cotisations syndicales. Les données a caractére
personnel collectées sont exclusivement destinées au syndicat FSU dans le cadre de la mise en ceuvre des services liés a I’'adhésion syndicale et ne
sont communiquées a aucun prestataire extérieur, de quelque maniére que ce soit. Elles seront conservées pendant toute la durée de I'adhésion et jusqu’a
une année consécutive a la fin d’adhésion conformément au reglement Intérieur et aux statuts du SNUTER. Conformément a la réglementation applicable en
matiére de données a caractére personnel, vous disposez d’un droit d’acces, de rectification, d’opposition, de limitation du traitement, d’effacement et de
portabilité de vos données que vous pouvez exercer par simple envoi mail ou courrier (snuTER.FSU28@gmail.com — Syndicat snuTER.FSU28 — Fédération
Syndicale Unitaire — Bourses du travil — 19/21 rue des Grdes Pierres Couvertes — 28000 CHARTRES), en précisant vos nom, prénom, adresse et en joignant
une copie recto-verso de votre piéce d’identité. En cas de difficulté en lien avec la gestion de vos données personnelles, vous pouvez adresser une
réclamation aupres de la CNIL ou de toute autre autorité compétente.

Date ..o Signature

(1) Cette date est le premier jour du mois pour lequel la premiére cotisation a été versée
(2) Montant du dernier salaire annuel net imposable

SNUTER_FSU 28 Date du premier prélévement SEPA_L I I 111 Prelevement effectué tousles ................ mois
19/21 rue des Grandes Pierres Cotisation mensuelle 1 | || | Montant de chaque prélevement | | | | |
Couvertes
28000 CHARTRES

. . & LA T . IDENTIFIANT

En signant ce formulaire vous avez accepté I’utilisation de ST i
vos données personnelles comme indiqué ci-dessus.
FR16ZZZ624693

MANDAT DE PRELEVEMENT SEPA En signant ce formulaire de mandat, vous autorisez le Syndicat TERritoriaux FSU 28
a envoyer des instructions a votre banque pour débiter votre compte et votre banque a débiter votre compte conformément aux instructions
du syndicat. Vous bénéficiez du droit d’étre remboursé par votre banque selon les conditions décrites dans la convention que vous avez
passée avec elle. Toute demande de remboursement doit étre présentée dans les 8 semaines suivant la date de débit de votre compte. Vos
droits concernant le présent mandat sont expliqués dans un document que vous pouvez obtenir aupres de votre banque.

NOM, PRENOM ET ADRESSE DU DEBITEUR | RUM: Ll bttt
Monsieur O Madame O Mademoiselle O NOM ET ADRESSE DU CREANCIER
) SNUTER-FSU 28

Nom; Prénomi::vansvsmimmassimasmmesss e s o s

AQEESSE oo 19/21 rue des Grandes Pierres Couvertes
.................................................................................................. 28000 CHARTRES

Code Postal ..........c.cccvevenninn. Ville o

IBAN (INTERNATIONAL BANK ACCOUNT NUMBER) | MANDAT DE PRELEVEMENT RECURRENT

Paiement récurrent ...[X]

[ R I [ A I I Y R B

Date signaturedumandat: _| | | | | |
BIC (CODE IDENTIFICATION BANQUE) A : Signature :

I Y

Joindre obligatoirement un relevé d’identité bancaire IBAN
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