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LesÊprochainesÊélectionsÊprofessionnellesÊdestinéesÊauÊrenou-
vellementÊ desÊ instancesÊ deÊ dialogueÊ socialÊ dansÊ laÊ fonctionÊ
publiqueÊaurontÊlieuÊenÊdécembreÊ2026. 

CesÊélectionsÊconstituentÊunÊenjeuÊimportantÊpourÊlesÊtousÊlesÊ
syndicatsÊcarÊleursÊrésultatsÊconditionnerontÊleurÊreprésentati-
vitéÊauÊseinÊdesÊdifférentesÊinstancesÊdeÊdialogueÊsocial. 

EnÊ pageÊ 2Ê duÊ précédentÊ numéroÊ duÊ « Syndic’etÊ Vous »,Ê laÊ
sectionÊaÊ insistéÊsurÊ l’importanceÊdeÊvoterÊetÊpourquoiÊvotreÊ
voteÊcompte. 

DansÊceÊnuméro,Ê enÊpageÊ1,Ê leÊvisuelÊ exposeÊ5Êbonnes,Ê trèsÊ
bonnes,ÊraisonsÊdeÊréélireÊlaÊFSUÊTERRITORIALE. 

Au-delàÊdesÊvaleursÊportéesÊparÊlaÊFSUÊTERRITORIALEÊ
nationalement,Ê localementÊ ceÊ sontÊ desÊ collègues,Ê desÊ
hommesÊ etÊdesÊ femmesÊquiÊ s’engagentÊpourÊpermettreÊàÊ
laÊsectionÊdeÊdéposerÊdesÊlistesÊpourÊl’ensembleÊdesÊscrutinsÊ
suivants : 

LeÊCSTÊ (ComitéÊ SocialÊ Territorial)Ê consultéÊ surÊ leÊ fonc-
tionnementÊ etÊ l’organisationÊ desÊ services,Ê lesÊ lignesÊ direc-
tricesÊdeÊgestion,ÊleÊplanÊd’actionÊégalitéÊhommes/femmes,ÊleÊ
régimeÊ indemnitaire,Ê l’actionÊ sociale,Ê laÊ protectionÊ socialeÊ

complémentaire,Ê leÊ rapportÊ socialÊ unique,Ê leÊ planÊdeÊ forma-
tion,Ê lesÊ critèresÊ d’appréciationÊdeÊ laÊ valeurÊ professionnelle,Ê
leÊ tempsÊ deÊ travail,Ê leÊ fonctionnementÊ duÊ compteÊ épargne-
temps,Ê lesÊ suppressionsÊ d’emploi,Ê leÊ télétravail,Ê leÊ tauxÊ deÊ
promotionÊpourÊl’avancementÊdeÊgrade… 

LesÊCAPÊA,ÊBÊ etÊCÊ (CommissionÊAdministrativeÊParitaire)Ê
consultéesÊsurÊ lesÊsituationsÊindividuellesÊdéfavorablesÊ tellesÊ
queÊ les licenciementsÊ pourÊ insuffisanceÊ professionnelleÊ ouÊ
pourÊfauteÊdisciplinaire, les refus de titularisation, lesÊrévi-
sionsÊ duÊ compte-renduÊ d’entretienÊ d’évaluationÊ profession-
nelleÊàÊlaÊdemandeÊdeÊl’agent.e,  lesÊd’autorisationÊetÊd’exer-
ciceÊàÊtempsÊpartiel,ÊlesÊrefusÊdeÊtélétravail,ÊlesÊrefusÊdeÊfor-
mationÊprofessionnelle,ÊlesÊsanctionsÊdisciplinaires. 

LesÊCCPÊ(CommissionÊConsultativeÊParitaire)ÊdonneÊunÊavisÊ
surÊ desÊ décisionsÊ individuellesÊ prisesÊ àÊ l’égardÊ desÊ agent.esÊ
contractuel.les.Ê ElleÊ estÊ obligatoirementÊ saisieÊ concernantÊ leÊ
licenciementÊetÊlaÊdiscipline. 

EllesÊ sontÊ saisiesÊÀÊLAÊDEMANDEÊDEÊL’AGENT.EÊpour 
des refusÊdeÊ télétravail,ÊdeÊ tempsÊpartiel,ÊdeÊ formationÊpro-
fessionnelle. 

ElectionsÊprofessionnellesÊ2026 

LaÊFSUÊTERRITORIALE, 
desÊvaleurs,ÊdesÊhommesÊetÊdesÊfemmes… 

Guénaëlle,ÊquiÊes-tuÊ? 

JeÊtravailleÊdepuisÊ26ÊansÊauÊseinÊduÊserviceÊsocialÊdépar-
tementalÊàÊChartres,ÊcesÊ longuesÊannéesÊm’ontÊpermisÊdeÊ
constaterÊavecÊ inquiétudeÊlaÊdéchéanceÊdeÊnosÊconditionsÊ
deÊtravailÊetÊduÊserviceÊrenduÊauxÊeuréliens. 

QuelÊ estÊ tonÊ hérosÊ ouÊ héroïneÊ deÊ fictionÊ préféré.eÊ etÊ
pourquoi ? 

NevilleÊLondubatÊdansÊHarryÊPotter,ÊsansÊhésiterÊ !ÊParceÊ
qu’auÊdébut,ÊpersonneÊneÊmiseÊvraimentÊsurÊlui…ÊetÊfinale-
ment,ÊilÊdevientÊl’unÊdesÊplusÊcourageux.ÊJ’aimeÊbeaucoupÊ
cetteÊidéeÊqueÊleÊcourage,ÊceÊn’estÊpasÊdeÊneÊjamaisÊavoirÊ
peur,Ê c’estÊ d’avancerÊ quandÊmême.Ê EtÊ puis,Ê j’avoue,Ê j’aiÊ
toujoursÊeuÊunÊfaibleÊpourÊlesÊoutsidersÊ! 

SiÊ tuÊ pouvaisÊ changerÊ uneÊ choseÊ dansÊ tonÊ travailÊ auÊ
quotidienÊquelleÊserait-elle ? 

LesÊrelations,Êl’écouteÊentreÊleÊhautÊetÊleÊbasÊdeÊlaÊhiérar-
chie… 

QuelÊestÊtonÊétatÊd’espritÊactuelÊconcernantÊl’avenirÊdeÊ
laÊFonctionÊPublique ? 

EnÊunÊmot :Êl’inquiétude,ÊavecÊunÊsoupçonÊd’optimisme… 

SelonÊtoi,ÊquelÊseraitÊtaÊplusÊgrandeÊréussiteÊenÊtantÊqueÊ
représentanteÊduÊpersonnel ? 

L’écoute,Ê laÊ compréhensionÊ etÊ l’accompagnementÊ desÊ
agent.e.s. 

QuelleÊseraitÊtaÊdeviseÊpourÊlesÊquatreÊannéesÊàÊvenir ?Ê 

DéfendreÊnosÊdroits,ÊaméliorerÊnotreÊquotidien 

Denis,ÊquiÊes-tuÊ? 

JeÊsuisÊATTEEÊauÊseinÊd’unÊcollègeÊdepuisÊ2008ÊcommeÊper-
sonnelÊterritorialÊ;Êauparavant,Ê14ÊansÊàÊl’EducationÊNatio-
nale.ÊFaceÊauxÊmultiplesÊattaquesÊsurÊlaÊfonctionÊpubliqueÊ
enÊgénéralÊetÊsurtoutÊlaÊFPT,ÊilÊestÊimportantÊdeÊcontinuerÊàÊ
défendreÊleÊstatutÊdeÊlaÊfonctionÊpubliqueÊetÊdeÊdéfendreÊleÊ
rôleÊdeÊcelle-ciÊquiÊprotègeÊlesÊplusÊdémuni.e.sÊd’entreÊnous. 

QuelÊestÊtonÊhérosÊouÊhéroïneÊdeÊfictionÊpréféré.eÊetÊpour-
quoi ? 

RobinÊdesÊbois,ÊilÊprendÊauxÊplusÊrichesÊpourÊdonnerÊauxÊ
plusÊdémuni.e.s.ÊC’estÊdeÊlaÊredistribution... 

SiÊtuÊpouvaisÊchangerÊuneÊchoseÊdansÊtonÊtravailÊauÊquo-
tidienÊquelleÊserait-elle ? 

LaÊrépétitionÊdesÊmêmesÊtaches.Ê 

QuelÊestÊtonÊétatÊd’espritÊactuelÊconcernantÊl’avenirÊdeÊlaÊ
FonctionÊPublique ? 

Combatif,ÊilÊfautÊmontrerÊauxÊplusÊgrandsÊnombresÊleÊdé-
vouementÊdesÊagentsÊetÊagentesÊfaceÊauxÊdénigrementsÊré-
currentÊdeÊpolitiquesÊouÊbienÊd’éditorialistes. 

SelonÊtoi,ÊquelÊseraitÊtaÊplusÊgrandeÊréussiteÊenÊtantÊqueÊ
représentanteÊduÊpersonnel ? 

EviterÊdesÊsanctionsÊinjustifiéesÊouÊtropÊsévèresÊd'un.eÊ
agent.eÊenÊconseilÊdeÊdiscipline,ÊauÊregardÊdesÊfaits,ÊcommeÊ
uneÊrévocation.ÊTropÊsouvent,ÊlesÊannéesÊexemplairesÊsontÊ
oubliéesÊetÊleÊcontexteÊdesÊfaitsÊestÊpeuÊprisÊenÊcompte... 

QuelleÊseraitÊtaÊdeviseÊpourÊlesÊquatreÊannéesÊàÊvenir ?Ê 

LutterÊetÊgagnerÊpourÊfaireÊrespecterÊlesÊdroitsÊdesÊperson-
nels.Ê 
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M anqueÊ d'effectifs,Ê turnoverÊ élevé,Ê difficul-tésÊdeÊrecrutement,ÊabsentéismeÊenÊhausse,Ê
dégradationÊ desÊ conditionsÊ deÊ travailÊ etÊ perteÊ
d'attractivitéÊdesÊmétiersÊsociaux ;ÊvoilàÊlaÊréa-
litéÊqueÊlesÊcollèguesÊviventÊauÊquotidienÊ! 
PourÊ laÊ FSUÊ Territoriale,Ê cetteÊ situationÊ n'estÊ
pasÊ leÊ résultatÊ d'uneÊprétendueÊ fragilitéÊ indivi-
duelleÊdesÊprofessionnel.le.s.ÊElleÊestÊ laÊconsé-
quenceÊdeÊpolitiquesÊbudgétairesÊrestrictivesÊetÊ
d'unÊ manqueÊ chroniqueÊ d'investissementÊ dansÊ
lesÊservicesÊpublicsÊsociaux. 
IlÊ vaÊ falloirÊ allerÊ chercherÊ desÊ recettesÊ pu-
bliquesÊ pourÊ renforcerÊ immédiatementÊ lesÊ ef-
fectifsÊ parÊ laÊ créationÊ etÊ remplacementÊ systé-
matiqueÊdeÊtousÊlesÊpostesÊvacants. 
MaisÊcelaÊneÊsuffiraÊpas…ÊIlÊ fautÊunÊplanÊplu-
riannuelÊ deÊ recrutementÊ dansÊ lesÊ servicesÊ so-
ciaux,Êmédico-sociauxÊetÊdeÊprotectionÊdeÊ l'enfanceÊetÊ limiterÊ leÊ
recoursÊauxÊcontratsÊprécaires. 
IlÊ vaÊ falloirÊ rendreÊ attractifÊ unÊ domaineÊ quiÊ l’estÊ deÊ moinsÊ enÊ
moinsÊ notammentÊ enÊ revalorisantÊ significativementÊ leÊ pointÊ
d'indiceÊetÊlesÊgrillesÊsalarialesÊetÊenÊreconnaissantÊfinancièrementÊ
lesÊqualificationsÊetÊl'expertise. 
IlÊvaÊ falloirÊ améliorerÊ lesÊconditionsÊdeÊ travailÊ enÊdiminuantÊ lesÊ
filesÊ activesÊ etÊ leÊ nombreÊ deÊ situationsÊ suiviesÊ parÊ profession-

nel.leÊ etÊmettreÊ àÊ dispositionÊ desÊmoyensÊmaté-
rielsÊ adaptésÊ àÊ l'exerciceÊ desÊ missions,Ê commeÊ
desÊvéhiculesÊdeÊserviceÊparÊexemple !!! 
EtÊpuisÊbienÊsûr,ÊilÊvaÊfalloirÊredonnerÊduÊsensÊauÊ
serviceÊ publicÊ social,Ê remettreÊ l'accompagne-
mentÊ desÊ usagersÊ auÊ cœurÊ desÊ missionsÊ plutôtÊ
queÊlaÊlogiqueÊdeÊgestionÊetÊd'indicateurs. 
IlÊvaÊfalloirÊgarantirÊ laÊcontinuitéÊduÊserviceÊpu-
blicÊetÊd’unÊaccompagnementÊdeÊqualitéÊpourÊlesÊ
personnesÊlesÊplusÊvulnérables. 
LeÊsecteurÊsocialÊestÊprisÊdansÊunÊcercleÊvicieuxÊ
oùÊ lesÊ postesÊ vacantsÊ augmententÊ laÊ chargeÊ deÊ
travail,Ê laquelleÊ favoriseÊ l'épuisement,Ê lesÊ arrêtsÊ
maladieÊetÊlesÊdéparts. 
PourÊlaÊFSUÊTerritoriale,ÊlaÊréponseÊdoitÊêtreÊàÊlaÊ
hauteurÊdesÊenjeuxÊ:Êrecruter,Êformer,ÊrevaloriserÊ
etÊprotégerÊlesÊcollèguesÊafinÊdeÊgarantirÊunÊser-

viceÊpublicÊsocialÊdeÊqualitéÊpourÊtouteÊlaÊpopulation.ÊEtÊtoutÊcelaÊ
pasÊ dansÊ 5Ê ans,Ê pasÊ dansÊ 10Ê ansÊ maisÊ maintenantÊ avantÊ queÊ laÊ
cocotte-minuteÊn’explose ! 
LesÊhommesÊetÊ lesÊ femmes,ÊetÊellesÊsontÊnombreuses,ÊduÊ travailÊ
socialÊneÊmanquentÊniÊd'engagementÊniÊdeÊcompétences.ÊCeÊsontÊ
lesÊmoyensÊ humains,Ê financiersÊ etÊ organisationnelsÊ quiÊ fontÊ au-
jourd'huiÊdéfaut. 

TravailÊsocial 

QuandÊl’épuisementÊestÊsystémiqueÊlesÊréponsesÊsontÊurgentes ! 

Depuis le 1er janvier 2026, le diplôme d'État 
d'assistant familial (DEAF) a été réformé afin 
de renforcer la professionnalisation du mé-
tier. Le diplôme passe au niveau 4 (niveau 
bac), la durée de formation est portée de 240 
à 420 heures et l'organisation du cursus est 
désormais structurée en quatre blocs de 
compétences. Les épreuves de certification 
deviennent obligatoires, même si l'obtention 
du diplôme n'est pas une condition pour con-
server son emploi. 
Cette réforme répond à une revendication 
ancienne de meilleure reconnaissance des 
compétences des assistant.e.s familiales et 
familiaux. L'allongement de la formation et le 
relèvement du niveau de qualification pren-
nent davantage en compte la complexité 
croissante des situations rencontrées, no-
tamment l'accompagnement d'enfants avec 
des parcours de vie marqués par des trau-
matismes ou des besoins spécifiques. 
 
La position de la FSU Territoriale 
La FSU Territoriale considère que cette ré-
forme constitue une avancée en matière de 
reconnaissance professionnelle, mais elle 
rappelle qu'une amélioration de la formation 
ne saurait être suffisante à elle seule. 
Le syndicat souligne que : 
· la montée en qualification doit s'accom-
pagner d'une revalorisation salariale ré-
elle ; 
· les assistants familiaux doivent bénéfi-

cier d'une meilleure reconnaissance avec 
la création d’un véritable statut ; 
· les temps de formation doivent être plei-
nement pris en compte et financés par les 
employeurs ; 
· les professionnels doivent disposer d'un 
accompagnement renforcé par les 
équipes pluridisciplinaires et d'un accès 
facilité à la formation continue ; 
l'amélioration de l'attractivité du métier passe 
également par de meilleures conditions de 
travail, une prise en compte de l'usure pro-
fessionnelle et une reconnaissance de l'en-
gagement quotidien des familles d'accueil. 
La FSU Territoriale restera attentive aux con-
ditions de mise en œuvre de cette réforme 
afin qu'elle ne se limite pas à une élévation 
des exigences de certification, mais qu'elle 
débouche sur une véritable reconnaissance 
professionnelle, statutaire et salariale des 
assistants familiaux. 
 
Une période transitoire jusqu'en 2027 
Les professionnels déjà engagés dans un 
parcours de formation ou de validation des 
acquis de l'expérience (VAE) avant l'entrée 
en vigueur de la réforme pourront poursuivre 
leur cursus selon l'ancien référentiel jusqu'au 
31 décembre 2027 pour la formation et jus-
qu'au 31 mai 2027 pour certaines procédures 
de VAE. 
 
Pour la FSU Territoriale, cette réforme ne 

pourra être pleinement efficace que si elle 
s'accompagne d'investissements du-
rables dans les services de protection de 
l'enfance et d'une amélioration concrète 
des droits et des conditions de travail des 
assistants familiaux. 
 
Localement, la collectivité est sur les bases 
de loi taquet. La problématique des week-
end répits reste à travailler au regard, notam-
ment, du nombre de places en placement 
familial. En revanche, concernant la forma-
tion initiale passée à 100h elle est en place 
depuis la sortie de la loi  
 
Cet été, la section FSU a sollicité le Prési-
dent et la Vice-Présidente du Conseil dé-
partemental pour une augmentation subs-
tantielle de l’indemnité d’entretien notam-
ment au regard de l’augmentation du coût 
de la vie et pour pallier l’absence de cer-
taines prestations du fait de l’absence 
d’un réel statut. Un statut qui reste une 
revendication portée nationalement par la 
FSU, celle-ci relève des textes et elle est 
donc. 

RéformeÊduÊdiplômeÊd'ÉtatÊd'assistantÊfamilial 

UneÊreconnaissanceÊàÊconfirmer ! 
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RSA 

Vous avez dit 
« bénéficiaires ! » 

 

Les  allocataires de prestations sociales sont 
très souvent mal nommés « bénéficiaires » 

comme si le fait de toucher une allocation comme le 
RSA, leur apportait un bénéfice ou une plus-
value. Pourtant la définition du dictionnaire Larousse est 
claire, un bénéfice est définit comme un « profit réalisé 
dans une opération financière, commerciale, dans une 
activité à but lucratif. » Cette définition introduit une no­
tion : le profit. C’est la racine du mot « profiteur », terme 
également largement utilisé pour désigner, les per­
sonnes qui perçoivent le RSA. 
 
Les autres sens du mot bénéfice ne valent guère 
mieux. Ainsi le Centre National de Ressources tex­
tuelles et lexicales donne comme premier sens au mot 
bénéficiaire « celui ou celle qui obtient des avantages 
de différente nature ». Être bénéficiaire du RSA permet­
trait donc « d’obtenir des avantages ». Ce serait donc 
un privilège si l’on s’en tient à cette définition.  
 
« Nous ne sommes pas des bénéficiaires du RSA ! » 
Cependant comme le rappelle le Conseil National des 
politiques de Lutte contre la précarité et l’exclusion so­
ciale, le RSA est avant tout conformément au préam­
bule de la Constitution de 1946. « un droit social, conçu 
comme un filet de sécurité pour garantir à chacun des 
moyens convenables d’existence », dont le montant 
varie de 651,69 euros pour une personne seule à 
1629,24 euros pour un couple avec 3 enfants.   
 
Or pour percevoir le RSA outre les conditions d’âge, de 
nationalité, de résidence et de ressources, il faut faire 
valoir ses droits aux autres prestations sociales 
(chômage, retraites, etc.) ou à l’obligation alimentaire 
(pension alimentaire, pension de réversion). C’est en­
suite être soumis aux "droits et devoirs", c'est à dire 
contraint, sous peine de perdre le bénéfice du RSA : 

- d’être inscrit et d’actualiser sa situation professionnelle 
auprès de France Travail 
- de respecter 15 heures d’activité par semaine mais il 
ne s'agit pas forcément d'un « travail » au sens salarié.   
-d’effectuer une déclaration trimestrielle de ressources 
auprès de la CAF 
-d’entreprendre des actions pour améliorer son insertion 
professionnelle et sociale , de s’engager dans un par­
cours d’insertion auprès du référent désigné et établir 
un contrat d’engagements 
 
Donc le mot « bénéficiaire » pour parler du RSA (mais 
aussi de l’AAH et de toutes les prestations sociales) est 
particulièrement inadapté. Si nous parlons d’une alloca­
tion il vaut mieux en effet utiliser le terme d’allocataire 
ce qui ne distingue pas ni ne stigmatise celui qui la per­
çoit. Rappelons-nous combien les termes que nous utili­
sons ont du sens et sont parfois peu adaptés à la réalité 
de ceux qui sont ainsi désignés. 

ForfaitÊMobilitéÊDurable 
 

L’AssembléeÊdépartementaleÊentérine 
etÊenterreÊleÊFMD… 

 
PourÊmémoire,ÊleÊConseilÊdépartementalÊaÊsouhaitéÊsupprimerÊleÊdispositifÊForfaitÊMobilitéÊDurableÊ(véloÊetÊco-voiturage).Ê
LaÊFSUÊaÊ largementÊexpriméÊsonÊ incompréhensionÊfaceÊàÊcetteÊsuppressionÊ injuste,ÊcontreproductiveÊetÊàÊ reboursÊdeÊ l’ur-
genceÊclimatiqueÊetÊenvironnementaleÊ(Cf.ÊlesÊcompte-renduÊdesÊCSTÊdesÊ26ÊmaiÊetÊ19ÊjuinÊqueÊvousÊavezÊreçuÊparÊmailÊetÊ
l’articleÊ« FossoyeurÊdeÊlaÊMobilitéÊDurableÊ!!! »ÊpageÊ4ÊduÊprécédentÊnuméroÊduÊSyndic’ÊetÊVous !) 
 
EhÊbien,ÊlorsÊdeÊlaÊséanceÊd’AssembléeÊduÊ3ÊjuilletÊdernier,ÊsupprimantÊleÊFMD,ÊmalgréÊlesÊvotesÊunanimementÊdéfavorablesÊ
desÊreprésentant.e.sÊduÊpersonnel,ÊàÊ2Êreprises,ÊuneÊpetiteÊpoussièreÊestÊvenueÊponctuerÊl’adoptionÊdeÊlaÊdélibération.ÊLeÊ3eÊ
Vice-PrésidentÊenÊchargeÊdesÊfinances,ÊdeÊlaÊculture,ÊdeÊlaÊvieÊassociativeÊetÊduÊlogementÊsocial,ÊquiÊcertesÊaÊvotéÊcetteÊsup-
pression,Ês’estÊnéanmoinsÊfenduÊd’uneÊpetiteÊpique.ÊLorsÊdeÊlaÊprésentationÊduÊrapportÊrelatifÊàÊl’arbreÊdeÊNoël,ÊilÊaÊfaitÊleÊpa-
rallèleÊavecÊunÊdesÊargumentsÊavancésÊparÊlaÊcollectivitéÊpourÊsupprimerÊleÊFMD,ÊenÊdéclarantÊ« ceÊn’estÊpasÊvraimentÊjusteÊ
carÊilÊyÊaÊlesÊagentsÊquiÊenÊbénéficientÊcarÊilsÊontÊdesÊenfantsÊetÊlesÊautresÊquiÊn’enÊbénéficientÊpas.ÊC’estÊcommeÊpourÊleÊrap-
portÊprécédentÊrelatifÊauÊFMD ! ». 
 
Alors,ÊonÊauraitÊpréféréÊuneÊoppositionÊplusÊfrancheÊetÊplusÊ largeÊdesÊélu.e.sÊpourÊcellesÊetÊceuxÊconscient.e.sÊdeÊl’urgenceÊ
socialÊetÊclimatique,ÊmaisÊbon,Êparfois,ÊilÊfautÊgoûterÊleÊpetitÊplaisirÊdeÊvoirÊqueÊlaÊpenséeÊuniqueÊn’aÊpasÊtotalementÊemboliséÊ
cetteÊAssemblée… 
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COUPABLESÊD’ÊTREÊMALADESÊ! 
ArrêtsÊdeÊtravailÊ:ÊceÊquiÊchange TempsÊpartielÊthérapeutiqueÊ:ÊceÊquiÊchange 

LimiterÊ lesÊcongésÊsurÊprescriptionsÊmédicalesÊpourÊraisonÊdeÊsanté,ÊenÊdévelop-
pantÊlesÊcontrôlesÊadministratifsÊauÊdomicileÊdeÊl’agent,Êc’estÊfragiliserÊlesÊdroitsÊ
desÊ agentāesÊ auÊmomentÊmêmeÊoùÊ ilsÊ sontÊ confrontésÊ àÊdesÊproblèmesÊdeÊ santéÊ
dansÊunÊcontexteÊoùÊlesÊdélaisÊdeÊprisesÊdeÊrendez-vousÊmédicauxÊpeuventÊexcé-
derÊlaÊduréeÊdeÊl’arrêtÊinitial. 

AuÊplanÊNationalÊetÊRèglementaire, 
LaÊFSUÊTerritorialeÊrevendiqueÊ: 

 
¨ LeÊrétablissementÊduÊrôleÊdesÊinstancesÊdeÊrecours 
¨ L’abandonÊdeÊtouteÊnotionÊdeÊ«ÊnécessitéÊdeÊserviceÊ»ÊpourÊtoutÊceÊquiÊtoucheÊàÊlaÊsantéÊdesÊagentāesÊ! 

LeÊ cadreÊ desÊ TempsÊ PartielsÊ ThérapeutiquesÊ pourraitÊ apparaîtreÊ commeÊ amélioré.Ê
Pourtant,ÊnousÊdevronsÊnousÊmobiliserÊpourÊqueÊlesÊrefus,ÊnotammentÊliésÊàÊl’organisa-
tionÊduÊserviceÊouÊauxÊnécessitésÊdeÊfonctionnement,ÊneÊsoientÊpasÊutilisésÊplusÊfacile-
mentÊparÊl’AdministrationÊtransformantÊainsiÊleÊtempsÊpartielÊthérapeutiqueÊenÊvariableÊ
d’ajustementÊadministrative. 
NousÊ sommesÊ enÊ réalitéÊbienÊ éloignésÊd’unÊTempsÊPartielÊThérapeutiqueÊquiÊdevraitÊ
permettreÊ uneÊ repriseÊ adaptéeÊ etÊ sécuriséeÊpourÊ l’agentāeÊ surÊ sonÊposteÊdeÊ travailÊ ouÊ
pourÊpoursuivreÊdesÊsoins. 
ParÊ ailleursÊ laÊ suppressionÊ duÊ recoursÊ auÊ conseilÊmédicalÊ supérieurÊ enÊ casÊ d’avisÊ duÊ
conseilÊmédicalÊconcordantÊavecÊlesÊconclusionsÊduÊmédecinÊagrééÊmarqueÊunÊnetÊreculÊ
desÊdroitsÊdesÊagentāes. 
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Alors que la pétition pour une loi intégrale 
contre les violences sexuelles a franchi les 343 000 signatures et après 
les mobilisations en juin et juillet, l'examen de la proposition de loi inté-
grale a commencé lundi 7 septembre à l'Assemblée nationale.  
Associations et organisations syndicales ont relayé  l’appel de la coali-
tion féministe, dont la FSU est membre, à des rassemblements dans 
ce cadre. La loi-cadre intégrale contre les VSS doit évoluer pour  
permettre d’accroître les volets de la prévention, de l'éducation, 
du soutien à la parentalité, de l'accompagnement des victimes et 
du financement des dispositifs.  

Le communiqué de la Coalition féministe Loi intégrale en date du 2 sept. 
: https://www.loi-integrale.fr/wp-content/uploads/2025/09/CP-2-
septembre-loi-integrale.pdf 

PourÊuneÊloiÊcadreÊintégraleÊ
contreÊlesÊVSSÊ 

Les organisations syndicales de la fonction publique 
CGT, FO, CFDT, UNSA, FSU, Solidaires, CFE-CGC, FA-
FP appellent à la mobilisation des personnels le mar-
di 29 septembre prochain. 
Les premières annonces budgétaires pour 2027 au-
gurent de nouvelles contraintes sur les services pu-
blics, les rémunérations et les conditions de travail 
des agent.es. Pourtant, d’autres choix sont possibles, 
fondés sur une meilleure répartition des richesses, 
sur la justice sociale et fiscale. 
L’actualité de l’été �canicules à répétition, sécheresse, 
incendies gigantesques…� a rappelé combien il est 
nécessaire de renforcer la fonction publique et les ser-
vices publics. Ils permettent d’amortir les crises pour 
l’ensemble de la population. Il est indispensable de 
donner aux services publics les moyens de répondre 
aux besoins actuels et futurs. 
Alors que les rémunérations ont été durablement affai-
blies par l’inflation et le gel de la valeur du point 
d’indice, près d’un million d’agent·es voient leur traite-
ment indiciaire rattrapé, voire dépassé, par le SMIC. Les 
conditions de travail se dégradent et les agent·es sont 
toujours plus nombreux·ses à exercer leurs missions 
dans des services sous tension, avec de forts risques 
psychosociaux. Dans la plupart des secteurs profession-
nels, les difficultés de recrutement et de fidélisation 
s’aggravent alors même que les départs en retraite sont 
de plus en plus nombreux. C’est donc l’avenir des ser-
vices publics qui est en jeu. 
Il est aujourd’hui urgent d’entendre nos revendica-
tions  : 
· des mesures salariales générales, notamment une 

revalorisation significative de la valeur du point 
d’indice et son indexation sur l’inflation ; 

· la refonte des grilles indiciaires permettant, dans 
chaque catégorie, une véritable progression de car-
rière et la sortie des débuts de carrière du niveau 
du SMIC, ainsi que la revalorisation des filières à 
prédominance féminine ; 

· le rétablissement du versement de la garantie 
individuelle de pouvoir d’achat ; 

· le maintien à 100 % des rémunérations versées 
aux agent·es en congé de maladie ordinaire et 
l’abrogation du jour de carence ; 

· l’égalité salariale et professionnelle entre les 
femmes et les hommes ; 

· des moyens budgétaires à la hauteur des be-
soins et des missions des services publics ; 

· le maintien du pouvoir d’achat des retraité.es ; 

· une fonction publique en capacité d’assurer par-
tout l’égalité d’accès aux services publics et la 
continuité de ses missions d’intérêt général, notam-
ment face aux conséquences du dérèglement cli-
matique. 

 
Les organisations syndicales de la fonction publique 
exigent une juste reconnaissance de l’engagement des 
agent·es publics au service de l’intérêt général et le res-
pect de leurs missions. Les agent·es publics, fonction-
naires comme contractuel·les, et la population ne doi-
vent pas payer le prix de choix budgétaires qui ne ré-
pondent ni aux besoins sociaux ni aux enjeux auxquels 
notre pays est confronté. 

Pour les salaires, les services publics, des choix budgétaires favorables à la fonc-
tion publique, toutes et tous en grève le 29 septembre ! 

FORMATIONÊSYNDICALEÊFSU 
 

LUTTEÊCONTREÊLESÊVSSÊ 
 
La FSU organise une journée de formation 
syndicale dans le cadre de la lutte contre 
les violences sexistes et sexuelles, le : 
 
jeudi 19 novembre 2026, 

Lycée Sylvia Montfort à LUISANT. 
 
Réservez dÕores et déjà cette date. 
 
Pour mémoire, la demande de congé for-
mation syndicale, visée par votre cadre 
est à adresser, à la DRH, au moins un mois 
avant la formation, soit avant le 19 oc-
tobre 2026. 
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CEÊSTATUTÊN’ESTÊPASÊUNÊPRIVILÈGE, 
MAISÊUNEÊGARANTIEÊ! 

 

DéfiniÊ parÊ laÊ loiÊ etÊ laÊ réglementationÊ etÊ nonÊ parÊ uneÊ négociationÊ deÊ gréÊ àÊ gréÊ
entreÊ l’agentāeÊetÊ l’employeur,Ê leÊ statutÊdeÊ laÊ fonctionÊpubliqueÊestÊ conçuÊpourÊ
protégerÊlesÊagentāesÊdesÊpressionsÊpolitiques,ÊmanagérialesÊouÊéconomiques.ÊIlÊ
leurÊpermetÊd’appliquerÊlesÊrèglesÊdeÊmanièreÊéquitable,ÊsansÊfavoritismeÊniÊdis-
crimination.ÊC’estÊuneÊgarantieÊpourÊ lesÊusagerāesÊautantÊqueÊpourÊ lesÊagentāesÊ
eux-mêmes. 

 

ILÊASSUREÊÉGALEMENTÊLAÊCONTINUITÉ 
ETÊLAÊQUALITÉÊDUÊSERVICEÊPUBLICÊ! 

 

DesÊ agentāesÊ forméāes,Ê qualifiéāesÊ etÊ reconnuāesÊ dansÊ leursÊ missionsÊ sontÊ enÊ
mesureÊdeÊ répondreÊ efficacementÊ auxÊbesoinsÊdeÊ laÊ population.ÊÀÊ l’inverse,Ê laÊ
précarisationÊfragiliseÊleÊserviceÊpublicÊ:ÊmultiplicationÊdesÊpersonnelsÊsousÊcon-
tratÊplusÊexposésÊauxÊpressionsÊmanagériales,ÊremiseÊenÊcauseÊdesÊgarantiesÊcol-
lectivesÊauÊprofitÊdeÊlogiquesÊdeÊnégociationsÊindividuellesÊavecÊl’employeur,ÊetÊ
instabilitéÊdesÊéquipesÊquiÊcontribueÊàÊ laÊdégradationÊdesÊconditionsÊdeÊ travail.Ê
CelaÊnuitÊdirectementÊàÊlaÊqualitéÊetÊàÊlaÊcontinuitéÊduÊserviceÊrendu. 
 
 

LaÊFSUÊTERRITORIALEÊfaitÊleÊchoixÊdeÊl’intérêtÊgénéral,ÊdeÊlaÊsolidaritéÊetÊdeÊl’égalité.ÊElleÊcontinueÊàÊdéfendreÊunÊstatutÊ
renforcéÊetÊprotecteurÊpourÊlesÊagent.e.sÊetÊpourÊpréserverÊlesÊservicesÊpublics. 

La ÊhausseÊ duÊ SmicÊ deÊ 2,41Ê%Ê auÊ
1erÊ juinÊ aÊ conduitÊ 862Ê 000Ê

agentāesÊpublicsÊàÊbénéficierÊdeÊl'indem-
nitéÊ différentielleÊ afinÊ deÊ neÊ pasÊ êtreÊ
rémunéréāesÊenÊdessousÊduÊsalaireÊmini-
mum.Ê UneÊ mesureÊ nécessaireÊ quiÊ metÊ
uneÊnouvelleÊfoisÊenÊlumièreÊleÊdéclasse-
mentÊsalarialÊdesÊpersonnelsÊdeÊlaÊFonc-
tionÊpublique. 
 
Aujourd'hui,ÊlesÊécartsÊentreÊlesÊrémuné-
rationsÊdeÊnombreuxÊagentāesÊetÊleÊSmicÊ
sontÊ devenusÊ dérisoires.Ê DansÊ certainesÊ
situations,ÊplusieursÊannéesÊd'anciennetéÊ
neÊ seÊ traduisentÊ plusÊ queÊ parÊ quelquesÊ
dizainesÊ d'eurosÊ brutsÊ supplémentairesÊ
parÊ mois.Ê CetteÊ situationÊ estÊ laÊ consé-
quenceÊ directeÊ duÊ décrochageÊ duÊ pointÊ
d'indiceÊ parÊ rapportÊ àÊ l'inflation.Ê SelonÊ
lesÊ estimationsÊ lesÊ plusÊ courammentÊ
admises,Ê lesÊ fonctionnairesÊ ontÊ perduÊ
environÊ22Ê%ÊdeÊpouvoirÊd'achatÊdepuisÊ
2000. 
 
AprèsÊunÊpremierÊéchecÊenÊavril,ÊleÊren-
dez-vousÊsalarialÊduÊ8ÊjuilletÊ(quiÊn’avaitÊ
pasÊeuÊlieuÊdepuisÊ2Êans)Ês'estÊsoldéÊparÊ
uneÊnouvelleÊ impasse.ÊAlorsÊmêmeÊqueÊ
leÊministreÊaffirmaitÊneÊpasÊvouloirÊfaireÊ
desÊ fonctionnairesÊ lesÊ «Ê boucsÊ émis-
sairesÊdeÊnosÊdifficultésÊdeÊ financesÊpu-
bliques »,Ê ilÊ aÊ excluÊ touteÊ augmentationÊ
généraleÊ duÊ pointÊ d'indiceÊ auÊ motifÊ
qu'elleÊseraitÊtropÊcoûteuse.ÊLaÊFSUÊrap-
pelleÊ queÊ lesÊ progressionsÊ d'échelonÊ ouÊ
deÊ gradeÊ correspondentÊ àÊ l'évolutionÊ deÊ
carrièreÊdesÊagentāesÊetÊneÊsauraientÊêtreÊ
présentéesÊ commeÊ uneÊ revalorisationÊ

salariale.ÊSiÊl’évolutionÊduÊpointÊ
d'indiceÊ avaitÊ suiviÊ celleÊ desÊ prix,Ê lesÊ
traitementsÊ seraientÊ aujourd'huiÊ nette-
mentÊplusÊélevésÊ(etÊdoncÊlesÊcotisationsÊ
socialesÊquiÊviennentÊabonderÊlesÊcaissesÊ
également !). 
 
CetteÊ questionÊ renvoieÊ directementÊ auÊ
débatÊ surÊ laÊ detteÊ publique.ÊCelle-ciÊ estÊ
tropÊsouventÊprésentéeÊcommeÊlaÊconsé-
quenceÊ d'unÊ excèsÊ deÊ dépenses,Ê alorsÊ
qu'unÊ budgetÊ reposeÊ autantÊ surÊ lesÊ re-
cettesÊ queÊ surÊ lesÊ dépenses.Ê Or,Ê depuisÊ
plusieursÊannées,ÊlesÊgouvernementsÊontÊ
multipliéÊ lesÊ mesuresÊ réduisantÊ lesÊ res-
sourcesÊpubliquesÊ:ÊbaisseÊdeÊl'impôtÊsurÊ
lesÊsociétés,ÊexonérationsÊetÊallégementsÊ
deÊcotisations,ÊnichesÊfiscalesÊouÊencoreÊ
avantagesÊ accordésÊ auxÊ entreprisesÊ etÊ
auxÊ ménagesÊ lesÊ plusÊ aisés.Ê LeurÊ coûtÊ
budgétaireÊest,Êlui,ÊbienÊréel. 
LesÊmarchésÊfinanciersÊseÊgaventÊgrâceÊàÊ
laÊdetteÊet,ÊpendantÊceÊtemps,ÊlesÊgouver-
nementsÊdemandentÊdesÊeffortsÊ toujoursÊ
plusÊ importantsÊ auxÊ agent.e.sÊ publicsÊ etÊ
auxÊservicesÊpublics. 
 
EnÊ2015ÊMichelÊROCARD,Ê disaitÊ «Ê LaÊ
detteÊpubliqueÊestÊuneÊconstructionÊarti-
ficielleÊ crééeÊ parÊ lesÊ banquesÊ avecÊ leÊ
consentementÊ desÊ ÉtatsÊ pourÊ dépouillerÊ
lesÊpeuplesÊetÊenÊfaireÊdesÊesclavesÊàÊleurÊ
solde.Ê LesÊ gouvernantsÊ sontÊ auÊ courantÊ
etÊ ilsÊ lesÊ laissentÊ faireÊ !Ê HonteÊ àÊ euxÊ !Ê
HonteÊ àÊ nousÊ aussiÊ !Ê NousÊ lesÊ laissonsÊ
faire.Ê». 
LaÊ FSUÊ refuseÊ queÊ lesÊ rémunérationsÊ
desÊ agentāesÊ publicsÊ serventÊ uneÊ nou-

velleÊfoisÊdeÊvariableÊd'ajustement.ÊD'au-
tantÊ queÊ laÊ FranceÊ produitÊ aujourd'huiÊ
bienÊ davantageÊ deÊ richessesÊ qu'ilÊ yÊ aÊ
trenteÊ ans.Ê LeÊ problèmeÊ n'estÊ pasÊ l'ab-
senceÊdeÊ richessesÊmaisÊ leurÊ répartition,Ê
ainsiÊqueÊ laÊpartÊ croissanteÊ quiÊ échappeÊ
auÊ financementÊ collectifÊ parÊ leÊ biaisÊ deÊ
l'optimisationÊfiscale,ÊduÊdéveloppementÊ
desÊ revenusÊ financiersÊmoinsÊ taxésÊ queÊ
leÊtravailÊetÊdesÊmultiplesÊexonérations. 
 
Enfin,Ê laÊ FSUÊ rappelleÊ queÊ lesÊ servicesÊ
publicsÊ neÊ constituentÊ pasÊ uneÊ chargeÊ
maisÊ unÊ outilÊ deÊ redistributionÊ desÊ ri-
chesses,Ê unÊ patrimoineÊ communÊ etÊ unÊ
investissementÊ socialÊ indispensable.Ê
École,Ê hôpital,Ê SécuritéÊ sociale,Ê trans-
portsÊ ouÊ servicesÊ sociauxÊ garantissentÊ
l'accèsÊ auxÊ droitsÊ fondamentauxÊ indé-
pendammentÊ deÊ sesÊ revenusÊ etÊ partici-
pentÊ àÊ laÊ redistributionÊ desÊ richesses.Ê
PourÊ deÊ nombreusesÊ familles,Ê ilsÊ repré-
sententÊ mêmeÊ laÊ principaleÊ richesseÊ
commune.ÊAffaiblirÊ lesÊ servicesÊpublicsÊ
etÊ dégraderÊ lesÊ rémunérationsÊ deÊ cellesÊ
etÊceuxÊquiÊlesÊfontÊvivre,Êc'estÊfragiliserÊ
laÊcohésionÊsociale.ÊÀÊ l'inverse,Ê investirÊ
dansÊ lesÊ personnelsÊ etÊ lesÊ servicesÊ pu-
blics,Êc'estÊrenforcerÊl'égalité,ÊlaÊsolidari-
té,ÊlaÊrichesseÊcollective,Êbref… 

INVESTIRÊPOURÊL’AVENIR ! 

Salaire,Êdette,ÊservicesÊpublics… 

MêmeÊcombatÊ! 

STATUT 

UnÊrempartÊauÊserviceÊdeÊl’intérêtÊgénéral 
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